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MESSAGE DU DIRECTEUR

C'est avec tristesse que je quitterai la SMFG fin décembre 2020. Le projet des mi-
nerais de fer de Nimba entre maintenant dans une phase passionnante et je suis
tres heureux que la SMFG se lance dans une expansion de I'équipe de la direction
~en vue des travaux a venir. M. Mamady Youla dirigera maintenant I'entreprise a la
réussite avec une équipe élargie de cadres et le moment est venu pour moi de cé-
E der mes responsabilités aprés quatre ans de service. Le nouveau directeur des opé-
rations est M. Kevin Mclean, nous avons travaillé ensemble pendant le transfert
des responsabilités pour garantir que la passation se déroule le plus facilement

M. Andrew Strelein

possible.

Je profite de cette occasion pour remercier I'ensemble du personnel de la SMFG pour leur dynamisme et
leur collaboration pendant une période difficile a I'issu de laquelle nous avons trouvé de nouveaux bail-
leurs, conclu une convention miniére actualisée, repris les études et I'évaluation des impacts environne-
mentaux et sociaux. Maintenir la motivation, la sécurité, I'environnement, les relations communautaires
et I’éthique des normes de conduite a travers une phase de soins et d'entretien aussi soutenue aprés I'im-
pact dévastateur du virus Ebola et maintenant de la pandémie mondiale de COVID-19 est un véritable
honneur pour vous tous.

Mes remerciements vont également aux représentants des syndicats ici a la SMFG. Cela a été une période
difficile et votre contribution constructive a la relance du projet des minerais de fer de Nimba est trés ap-
préciée.

Aux communautés riveraines du projet de minerai de fer de Nimba, a leurs représentants, fonctionnaires
et élus, je dois également exprimer mes sinceéres remerciements et ma reconnaissance pour le soutien et
la patience. Ma femme Katina et moi nous nous sommes toujours sentis les bienvenues dans chacune des
communautés et nous repartons avec de bons souvenirs de notre séjour avec vous. La communication et
la transparence ont toujours été des priorités avec les communautés et je sais que cela continuera. Je suis
désolé cependant que les restrictions de voyage d( a la COVID-19 aient limité la possibilité de vous visiter
cette année pour vous dire adieu en personne.

Félicitations a tous pour la gestion tres efficace de la riposte a la pandémie COVID-19. La SMFG a été ho-
norée de fournir des ressources a |'effort régional, d'éduquer les communautés et de surveiller toutes les
instances. La distribution actuelle des kits de lavage des mains dans les écoles est le dernier aspect du
soutien et j'espére que cela contribuera a réduire le risque de transmission des maladies.

Katina et moi vous souhaitons bonne chance et suivrons avec intérét I'évolution du projet et une contri-
bution durable a vos communautés et a la biodiversité des monts Nimba

Andrew Strelein
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JOURNEE MONDIALE DE LUTTE CONTRE LA RAGE

La journée mondiale de lutte contre la rage est célébrée le 28 Septembre
de chaque année. La SMFG a travers son département de Santé Sécurité a
profité de cette célébration pour discuter avec son personnel les réalités
relatives a ladite maladie a travers les questions suivantes:

Qu’est ce que la rage?

La rage est une maladie liée au regne animal, ce qui signifie qu'elle peut
étre transmise a I'homme par d'autres animaux. La rage est la maladie la
plus mortelle dans le monde avec un taux de 99,9% de cas de déces.

Comment la rage est-elle transmise ?

Le plus souvent, le virus est transmis a des humains par des chiens por-
teurs de la rage. Le virus est transmis par la salive de I'animal hote, mais
certaines especes ont été identifiées comme étant des réservoirs du virus
de la rage (les chauves-souris, les ratons laveurs, les mouffettes, les re-
nards et les coyotes).

Quelles sont les conséquences ?

La rage tue les humains, les animaux domestiques (tels que les chiens et
les bovins), il n'y a pas de traitement efficace une fois que les symptomes
cliniques apparaissent.

Quelles sont les zones endémiques ?

La rage existe sur tous les continents, excepté I'Antarctique

Aujourd'hui, plus de 90% des cas de déces dus a la rage sont constatés en
Afrique, en Asie et au Moyen-Orient ou la rage des canidés est répandue.

La rage est-elle curable ?

Toutefois, si un traitement médical adéquat (prophylaxie post infection,

PPI) est fait a I'immédiat aprés la morsure ou griffure d’'un animal enragé,
I'infection peut étre traitée avant que les symptomes n’apparaissent. /

Attention !
Faites vous consulter immédiatement par
un médecin apres la morsure ou griffure
d’un animal.

Djankouba Kanté




ACHEVEMENT DES ETUDES SOCIO-ECONOMIQUES DE BASE D’EIES

Les enquétes sociales menées par Insuco et NewFields en février et mars de cette année (voir Nimba Info,
numéro 47) représentaient les derniéres enquétes importantes de terrain pour mettre a jour les connais-
sances de la SMFG sur les informations de base nécessaires a I’étude d’'impact environnemental et social
(EIES). La fin de ce travail de terrain a coincidé au début de la période prolongée de restrictions de voyage
internationales (et plus tard nationales) liées au nouveau corona virus (COVID-19). Heureusement pour la
SMEFG, les études ont juste pris fin avant I'entrée en vigueur des restrictions.

Depuis fin mars, la SMFG et ses partenaires techniques, dont Hatch Associates et Golder Associates, tra-
vaillent avec diligence, en isolement dans leurs bureaux, pour rédiger des rapports thématiques sur plus
de 20 sujets décrivant les réalités qui existent actuellement a Nimba. Ces rapports détaillés sont résumés
dans un rapport global d’EIES.

Lorsque ces rapports et résumés seront préts en septembre ou octobre de cette année, et lorsque
I'équipe de conception et d'ingénierie de la SMFG prépara un plan détaillé pour le projet minier proposé,
I'EIES peut passer a la phase d'évaluation des impacts possibles sur I'environnement local, y compris la
population locale. La SMFG s'engage a éviter, a réduire autant que possible tout impact négatif, a renfor-
cer les impacts positifs, comme exigent les bonnes pratiques internationales et les présenter sur le nou-
veau site Web de la SMFG : www.smfg.com.

ETUDES PAR LES SPECIALISTES DE L'EIES
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LANCEMENT DU SITE WEB DE LA SMFG

La Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG) a procédé au lancement de son site Internet -
www.smfg.com - depuis le 20 ao(t 2020. Ce site présente les principaux éléments du projet Nimba Iron,
une mine de minerai de fer proposée dans le sud-est de la République de Guinée. Le site fournit égale-
ment des informations sur les politiques et normes de la SMFG, son Conseil d’Administration et ses cadres
dirigeants.

La SMFG est présente dans la Préfecture de Lola depuis plus de quinze ans. Pendant cette période, elle a
développé des relations de confiance avec la communauté locale et mené des études approfondies sans
précédent sur |'état initial de I'environnement des monts Nimba. Le nouveau site web de la SMFG ex-
pligue comment le projet répond aux enjeux sociaux et environnementaux sensibles de la région ou se
situe le projet proposé. Il présente le contexte des monts Nimba: histoire, biodiversité, menaces, défis
sociaux et explique I'étude d'impact environnemental et social (EIES) du projet et les mesures addition-
nelles en cours et planifiées par la société pour s'assurer que le projet minier contribue de maniére signifi-
cative au développement local durable et a I'amélioration de I'état de conservation des monts Nimba.

Le site internet a été lancé dans un premier temps en anglais. Une version francaise suivra plus tard fin
2020, ainsi qu'une plateforme de médias sociaux.
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Jamson Sutter
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DONATION DE TENUES USAGEES A LOLA

Dans le cadre de ses appuis communautaires, la SMFG a travers son département des Relations Commu-
nautaires et Extérieures (RCE) a procédé a la remise de 127 tenues usagées reparties entre différents ap-
prentis dans les ateliers de soudure, vitrerie et menuiserie a Lola.

eme

La remise a eu lieu a la mairie sous l'autorité du 4™ Vice Maire de la Commune de Lola, ensuite I’équipe

des RCE s’est rendue dans les différents ateliers concernés par la donation.

Les bénéficiaires ont remercié la SMFG pour ce don qui contribue a I’'amélioration de leurs conditions de
travail.

eme

Monsieur le 4™ Vice Maire quant a lui, a précisé que cet autre geste de la SMFG vient encore renforcer

les relations de bonne collaboration qui ont toujours existées entre elle et les communautés.

A

Maurice Loua




APPUI A LA LUTTE CONTRE COVID-19

Dans le cadre de son appui aux actions de lutte contre la COVID-19, la SMFG a assisté trois structures de la
place notamment le CEGENS, Les chercheurs primatologues et la Direction Régionale de la Santé de N’Zé-
rékoré en kits de prévention composés de bavettes lavables, des kits de lavage de mains, des thermo flash
et des morceaux de savon “DIAMA’ au personnel du CEGENS, aux chercheurs primatologues qui vont a
leur tour en distribuer aux villages pres de leur zone d’action et du carburant a la DRS de N’Zérékoré.

Ainsi, le 13 juin 2020 elle a procédé a travers une équipe des RCE a la remise des kits a la base vie du CE-
GENS sise a Gbakoré pour le CEGENS et au bureau de la SMFG a Lola pour les chercheurs primatologues.

Ensuite, la Direction Régionale de la Santé de N’Zérékoré a bénéficié d’une quantité importante de car-
burant pour accompagner ses actions de lutte contre la Covid-19 sur le terrain dans la région.

Les bénéficiaires ont vivement remercié la SMFG et ont promis que les dons seront utilisés en bon
échéant.

W i

REMISE DE CARBURANT AUX AUTORITES SANITAIRES

Maurice Loua



FORMATION DU PERSONNEL

Dans le but de développer son personnel, des programmes de formation en ligne ont été initiés par la
SMFG pour permettre aux employés de renforcer leurs capacités et s’initier aux nouvelles pratiques et
méthodes innovantes utiles dans les différents postes de travail. Ces formations prennent en compte
différents aspects de la vie professionnelle d’'un employé. C’'est dans ce cadre qu’une formation en ligne
sur la plateforme LinkedIn a été initiée depuis 2017. Cette plateforme donne |"opportunité a chaque ap-
prenant de choisir lui-méme, les modules dans différents domaines socio-professionnels nécessaires pour
I'efficacité de I'employé a son poste de travail. Elle permet aussi a I'apprenant de faire des recherches,
échanger avec d’autres apprenants d’origines différentes et poser des questions aux consultants de la pla-
teforme.

L'un des avantages de cette plateforme est la certification de chaque module de formation complétée par
les apprenants.

L'importance de cette formation et son impact sur les employés ont été a la base du renouvellement du
contrat en Septembre 2020 pour une période de 12 mois.

L’achevement correct de ces formations est pris en compte dans |’évaluation annuelle du personnel.

La SMFG souhaite une trés bonne année d’apprentissage aux apprenants.
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EMPLOYES DU MOIS

Félicitations a M. Joseph Niouma TOLNO plombier et M.
Mohamed SYLLA Patissier a Aden Services, employés du
mois de Juin 2020.

Joseph Niouma TOLNO Mohamed SYLLA

Aissatou Bella DIALLO Fidel LAMAH

Félicitations a M. Aly DRAME Agent de sécurité G4S et M.
{

Mohamed 2 DOUKOURE Assistant magasinier, employés
Aly DRAME Mohamed 2 DOUKOURE

du mois d'Ao(t 2020.
NIMBA SOCIAL

Naissance: La SMFG adresse ses félicitations aux sieurs Ninamou Didi Eloi, Département Inf. & OHM
et Albert Cherif - Ouvrier SCT, pour la naissance de leurs fils et a Matho DORE-Ouvrier SCT pour la con-
naissance sa fille.

Félicitations a Mme Aissatou Bella D[ALLO assistante ad-
ministrative G4S et M. Fidel LAMAH Electricien, employés
du mois de Juillet 2020.

N ] >
Le Fils de Ninamou Didi Eloi La Fille de Matho Doré Le fils d’Albert Cherif

9





