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LA SECTION SYNDICALE CNTG DE LA SMFG AVEC M. PHIL

MESSAGE DU DIRECTEUR

Comme vous le savez, je suis tres fier de I'excellente relation qui existe entre le management de la

SMFG et ses travailleurs. Je voudrais exprimer ma gratitude aux délégués syndicaux sortants de la
SMFG et en méme temps souhaiter la bienvenue a I'équipe entrante dans leurs nouveaux postes.

Je voudrais aussi féliciter le syndicat pour la fagcon professionnelle dans laquelle I'élection du mois
d’aout s’est déroulée. Les bonnes relations entre la Direction et du syndicat des travailleurs, consti-
tuent I'une des grandes forces de la SMFG. L'ouverture d’esprit et le dialogue entre nous doivent con-
tinuer pour gqu’il n’y ait aucun malentendu. Nous travaillons tous au profit de notre projet et celui de
nos travailleurs.

Finalement, je voudrais finir sur une note de santé-sécurité. J’encourage tous nos staffs qui pilotent les
motos de toujours porter le casque ! Vous avez entendu parler de CRM, alors portez le casque car, il
pourra vous sauver.

Merci Phil Davies
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SANTE-SECURITE

La sécurité de moto

Un motocycliste est a un trés haut risque de subir une bles-
sure grave ou mortelle. Les casques, chaussures et vétements
de protection jouent un réle important dans la réduction de
la gravité des blessures toutefois, comparativement aux con-
ducteurs de voitures, les pilotes de Moto sont plus directe-
ment exposés. Pour cette raison, peu importe qui a raison ou
tort, les motocyclistes sont beaucoup plus susceptibles que
les automobilistes a étre gravement blessés ou tués.
Souvenez-vous de ces regles

Vérifiez toujours que votre moto est en bon état avant de
rouler.

Porter toujours les équipements de protection approprié
(voir photos)

Gardez vos distances pour étre en mesure d'anticiper les
risques. Adapter toujours votre vitesse a réagir en cas
d'obstacles imprévus, sans vous mettre en danger.

Ne présumez jamais qu'une voiture ou un camion peut vous
voir. Considérons les points hors de la vision des voitures et
surtout les camions. mort dans un corbillard!

Il est mieux d'arriver tard que d’arriver

Conduisez en fonction des conditions de la route, ralentissez
et roulez défensivement

Habillement de protection pour motocycliste

ENVIRONMENT

Dans le cadre de la continuation d’enquéte sur les crapauds vivi-

pare de Mont Nimba, une mission de 4 personnes en charge de
I'évaluation de I'impact environnemental et social (EIES) a effectué
une visite de travail sur le site de Nimba du 17 Juin au 5 Juillet
2013.

Le préléevement d’échantillon d’eau au niveau des biokube 1, 2,3 et
la sortie lagune ont tous été effectués. Le taux de phosphore, de
coliformes totaux et de chlore rejetés dans I'environnement de-
meure acceptable. Et l'inspection environnementale se poursuit
sur les lieux de travail.

Le progrées a été réalisé sur les nouveaux supports de toit en pépi-
niere. Tout le matériel est obtenu par la réorientation ce qui serait
autrement considéré comme des déchets. Les supports sont censés

e

Nouvelle construction annex a 'ombriere

étre achevé dans les prochaines semaines.

Pour le respect de la protection de I'environnement et le souci de
I'amélioration de la gestion du systeme d'évacuation, apres un
échange d'idées sur I'emplacement des incinérateurs, les incinéra-
teurs sont installés au Centre de traitement des déchets.

Blea

Incinerateur dans le centre de traitement de dechets



COMMUNITY RELATIONS

Dans le cadre du renforcement des relations de bon voisinage et de

"'amélioration des conditions de vie de ses communautés riveraines, la
SMFG a signé le contrat de construction de 3 salles et un bureau au
college de Bossou avec I'entreprise« Nimba coopérative » qui a en
charge d’exécuter le contrat.

Cette cérémonie de signature a eu lieu dans la salle de conférence de la
Sous-préfecture le Mercredi 14 Aot 2013 entre la SMFG représenté
par Derreck Guilfoyle Général par intérim et le Directeur General de
I'entreprise en présence de la délégation composée de Mr Michael
Porteous, Jeff Parker, Jamison D Suter, Garry Ross, Derreck Guilfoyle ,
Babara ,Yamon Bernadette et toute I'équipe des relations Communau-

Signature de la Direction de la SMFG pour la construc-
tion de trois salles de classes au college de Bossou

taires ,des autorités administratives, locales et la population de Bossou.
Ensuite la délégation a
fait une visite de
chantier accompa-
gnée par le public ol
des remerciements et
bénédictions ont été
faits pour SMFG.

. . . i ’ i
Signature de Monsieur le Maire de Bossou Signature de I'entrepreneur pour construction de3 salles de classes a Bossou

HR & ADMINISTRATION

Le Mandat du Bureau Syndical de la SMFG a expiré. Les nouvelles
élections sont prévues pour le 23 Aout 2013 sur le Site Nimba. Les
Candidats sont déja en compagne sur le site.

M. lbrahim Baldé a été nommé directeur de I'Office Co-
nakry et succédera a Eric Moncomble a la fin de Juillet
2013.

Prise en Charge Médicale M. Baldé a fait un excellent travail dans le département
des ressources humaines a la fois sur le site de Nimba et

dans le bureau de Londres et il apportera son leadership

Le dossier de la prise en charge médicale des employés et leurs
dépendants a été approuvé par la Direction Générale de la SMFG.

considérable et des compétences organisationnelles a
Le Chef de Département santé de la société Guinéenne d’Assurance

et de Réassurance {UGAR }, qui gere le contrat de santé de la
SMFG a effectué une mission de travail sur le Site Nimba, au cours
de laquelle, il a fait une série de communication devant les RH, Pa-
ramedic, Syndicat et le Bureau des Cadres.

son nouveau poste.

Eric a fait un travail considérable au cours de son séjour
dans I'entreprise, et je tiens a le remercier pour sa con-
tribution et son engagement envers le projet Nimba.

S'il vous plait joignez-vous a moi pour féliciter Ibrahim de
Cette communication a été également étendue sur I'ensemble des
travailleurs pour une meilleure compréhension du contrat qui lie la
SMFG a 'UGAR.

sa promotion et lui apporter le soutien nécessaire dans
ce nouveau pote.
Je voudrais aussi vous annoncer que Mohamed4 CONDE,

La Direction Générale de la SMFG a I'agréable plaisir de porter a la
connaissance de tout le personnel du projet que Monsieur DIALLO
Mamadou Cire, précédemment Senior Géologue est promu au
poste de Surintendant de la Géologie 3 partir du 1°" Aout 2013.

A cette occasion, je vous prie de joindre a moi pour féliciter Mama-
dou Cire pour sa promotion et lui apporter le soutien nécessaire
dans sa nouvelle fonction.

surintendant des ressources humaines, dirigera désor-
mais le département des ressources humaines sur le site.
Encore une fois, s'il vous plait donnez a Mohamed4 votre
plein soutien dans ses nouvelles fonctions.

Phil Davies



ACTIVITES DE TRAVAIL

Le mois a été consacré a la poursuite des efforts autour de la montagne sur
les routes de RO01, R101 et RO02, avec l'installation des cigares, structures
de gabion et leurs remplissages par les blocs de pierre.

31 bassins ont été vidés dans le cadre du programme d'entretien. Identifica-
tion des trous de forage par l'installation des bornes a béton; cette activité a
débuté a Nimba Nord.

Il a également vu la réinstallation réussie des incinérateurs au centre de
traitement des déchets, la construction d'une fosse dérivation des eaux
venant de la buanderie, le renouvellement de 3 blocs d'hébergement pour

étre utilisé comme batiment d'archives et la réalisation définitive de la sta-
tion météo a I'aéroport de N'Zérékoré . Transfert des systémes aéropor- Control structure along R001 (Switchbacks)
tuaires a ANA a été achevé. La construction du mur de |'école Lola a égale-
ment été achevée avec succes pour le compte du département des relations
communautaires et extérieures.

Construction de l'incinerateur a la decharge

SECTION DE FORMATION

Conformément a sa politique de formation et de développement de ses employés, la Section de formation de la SMFG a été
officiellement mise sur place le 22 Juillet 2013. Les Formateurs ont déja commencé a travailler sur les besoins de formation
des différents départements.

No Prenoms et Noms Postes
1 Foromo IV LOUA Coordinateur de Formation
2 Adoulaye ARIBOT Formateur Senior
3 Christine LOUA Assistante Administrattrice Formation
4 Fame KOULEMOU Formateur
5 Alexis KOUROUMA Formateur Equipes Mobiles
6 Aissatou DIALLO Formatrice
7 Ousmane Lansana CAMARA Formateur
8 Mory KONATE Formateur
9 Demba DANSOKO Formateur

10 Ibrahima Morcire CAMARA Formateur



EMPLOYEE DU MOIS

La Direction de la SMFG lors de la remise de I'attestation Fatoumata FOFANA Administrative Assistant Environment

NOUVEAU BUREAU SYNDICAL DE LA SMFG

LISTE DES DELEGUES DE LA SECTION SYNDICALE CNTG DE LA SMFG A L’SSUE DE L’ELECTION
QUI DEROULEE CE VENDREDI, 22 AOUT 2013 AU NIVEAU DU PERSONNEL DE LA SMFG

Numéro d’Ordre Nom et Prénoms Matricules Statut Observations
01 Francis Toi Niamy 052 Titulaire 622 035 714
T
02 Djéma Brigitte Mamy 642 Titulaire 621 385 372
03 Aboubacar Dramé 310 Titulaire 628 067 859
04 Cécé Bernard Kolié 101 Titulaire 628 628 069
05 Kadiatou Soumah 603 Suppliant 622 229 100
06 Tamba Noval Tolno 651 Suppliant 628 890 761
07 Salifou Traoré 191 Suppliant 622 057 999
08 Djiba Kallo 297 Suppliant 628 082 182




NIMBA SOCIAL

Photo de famille avec quelques travailleurs de la SMFG
lors du baptéme du nouveau-né de la famille Sekou Conde

sm
DON DE LA SMFG A L
COMMUNAUTES DE

MISSAMPA

Les femmes de Missampa pres de leur puits Le test du puits de Missampa lors de la remise definitive en
offert par la SMFG presence du Maire de Lola et la delegation de la SMFG

Visite de Labo Geologique de la SMFG par les etudiants
vacanciers de Lola Lola

Remise provisoire du Lycee de Lola en presence du maire

Le mur de la cloture du Lycee de Lola offert par la SMFG

et les cadres de la DPE de Lola



