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MESSAGE DU DIRECTEUR

S % L
Chers lecteurs, Nt

Je vous présente la 4éme édition de notre journal
qui coincide a la fin de 'année 2012.

Le dernier trimestre de I'an 2012 a été marqué
par des activités de renforcement de nos rela-
tions avec les communautés riveraines de Nimba,
démontrant ainsi 'acceptation totale de notre pré-
sence dans la Préfecture de Lola.

Partant de la cérémonie de sacrifice a Gbakoré,
symbolisant ainsi la fin des travaux de sondage
sans incident majeur, venant sur la participation
de I'équipe de Football de la SMFG au tournoi
inter-sous-préfecture et tous ceci, en conformité
avec les coutumes et moeurs de la contrée, nous
nous considérons partie intégrante de la commu-
nauté de Lola.

Messieurs Phil Davies et Frank Bloom dans la
compagnie du personnel de la SMFG lors de la
cérémonie de sacrifice a Gbakoré

Une année finit, une année commence.
Nous sommes déja au début de I'an 2013 !

A cette occasion, je voudrais remercier nos partenaires opérationnels, nos sponsors, les autorités admi-
nistratives locales, les communautés environnantes et I'équipe de la Société des Mines de Fer de Guinée
(SMFG) pour les efforts consentis dans le développement de notre projet minier aux Monts Nimba.

Merci pour votre soutien et efforts au cours de 2012. Nous avons réussi a relever tous les défis avec pro-
fessionnalisme et intégrité. Merci et félicitations ! La continuité de ce projet dépend de nous tous.

Nous devons a tout moment étre a la hauteur de notre credo : la SMFG vise a réaliser un projet minier
respectueux de I'environnement, de la santé, de la sécurité et en harmonie avec les communautés envi-
ronnantes, pour assoir les bases d’un développement durable.

Le Projet Nimba est a I'étape de I'étude de préfai-
sabilité, qui comprend I'étude d’'impact environne-
mental et social. Ces études nous permettront
d’identifier la meilleure option a poursuivre pour le
développement du Projet.

C'est dans cette optique que jarrive a la fin de [
mon message, adressant & chacun de nous etf
nos familles respectives, mes meilleurs vceux de
santé, sécurité, prospérité, bonheur, 'amour, pro-
grés, paix et longévité pour toujours.

** Bonne et Heureuse Année 2013 **

Phil Davies, Directeur Général

La haute délégation de la SMFG avec la popula-
tion des communautés riveraines



SANTE & SECURITE

Chez la SMFG, nous avons une politique de protection de I’environ-
nement qui comprend tous les animaux qui vivent aux Monts Nim-
ba, y compris les nombreux serpents autour de notre site.

Certains de ces serpents peuvent étre dangereux, comme d’autres
ne le sont absolument pas. Lorsque nous les rencontrons dans le
camp, nous les attrapons et les libérons hors du camp dans un en-
droit sar. (Il ne faut jamais les tuer !)

A cette fin, la SMFG a fait appel a un spécialiste en serpents veni- €quipements complets pour
la capture des serpents

meux Africains, qui a formé sur notre site certains braves employés
comment attraper, contenir et libérer ces animaux en sécurité.

Néma Goumou et Georges Fara Sandouno du Département de San-
té-Sécurité sont devenus rapidement par la suite I'équipe numéro 1
« Serpent » ici aux monts Nimba.

Les especes de serpents capturés et relocalisés par cette équipe

cette année incluent le mamba noir, mamba vert, Blanding’s tree
Libération d’un serpent cap-

snake, cobra cracheur noir, cobra de foret and vipere de Gabon. turé

La cérémonie de sacrifice s’est déroulée dans une ambiance d’amitié et d’entente parfaite.

En conformité avec les coutumes et moeurs de la localité, dans le cadre de la fin de la cam-
pagne de sondages de la phase actuelle du Projet Nimba, qui a eu lieu sans incident ma-
jeur, la Direction de la SMFG et les communautés riveraines de Gbakoré ont organisé une
cérémonie de sacrifice a Gbakoré pour remercier les bons esprits. Les sages des autres
communautés de Lola y ont participé, et tout le monde a été honorée par la présence de
Messieurs le Préfet et le Maire de Lola, et de la haute direction de la SMFG, Messieurs
Blom et Davies.



PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME

Séance de sensibi- §
B lisation a la Cité

9 (& ouvriére sur la
Lutte Contre le Pa-
ludisme pour pré-
venir ce fléau

Dans le cadre du Programme de lutte contre le paludisme, le « Projet Palu » a organisé une campagne
de sensibilisation de quatre jours, du 27 au 30 novembre, sur les thémes « Dangers, symptémes,
causes, prévention et traitement du paludisme pour les habitants de la Cité ouvriére ». Le choix de cette
Cité pour la campagne est justifié par les statistiques des cas de malaria enregistrés par le service para-
médical de la SMFG : parmi tous les sites de la SMFG, la Cité ouvriére a connu le plus grand nombre de
cas de palu de juin a septembre 2012. Ainsi, la journée du 27 novembre de cette campagne a connu les
interventions de la Direction de la SMFG, de la Direction Préfectoral de la Santé de Lola et du Dr Yansa-
né de I'Hépital régional de N'Zérékoré.

La malaria simple peuvent se manifester par des symptdmes comme la fiévre, la céphalée, le manque
d’appétit, les douleurs articulaires et musculaires, la fatigue généralisée, le vomissement, et les troubles
rénaux et digestifs.

Participants a la journée de sensibilisation

Présents a la

No Equipes sensibilisation
1 Equipe déchets 22
2 | Chauffeurs 32
3 | Logistique 07
4 | Servicos 13
5 | Travaux generaux 13 La formation des agents pour la pulvéri-
6 | Servicos (SMFG) 11 sation au centre de formation sur la ma-
7 | HSECIRCE 36 laria a N'Zoo
8 | Construction Travaux 32

Pratiques
9 | Réhabilitation/ 32

Revégétation
10 | Equipe Opérateurs 07

Total 205

Maurice LOUA
Chargé des Relations Communautaires
Point Focal pour le Projet Paludisme de la SMFG

Démonstration pratique aprés la forma-
tion sur l'utilisation des équipements
de pulvérisation

L’équipe des Relations Communautaires de la SMFG peut étre contactée a ce numéro: 68-49-42-36.




G4S « FORMATION »

P4l Photos de famille au
4 cours de formation

ba ont bénéficié d’'une séance de formation menée par la Direction nationale de G4S - Guinée.

Cette formation a eu comme but la remise a niveau des connaissances des gardes G4S du Projet Nim-
ba. Les domaines abordés ont été les régles et principes appliqués dans le domaine de la sécurité, hy-
giéne de travail, le préparation physique, les soins de premier secours et lutte contre les incendies.

Dans le cadre de la promotion du sport dans la Préfecture de Lola, le District préfectoral de football de
Lola avec I'appui de la SMFG, a organisé un tournoi de football. Objectif : gagner le trophée de la 4°™
édition de la coupe SMFG. Le tournois mettait en compétition les équipes des sept Sous-préfectures, la
Commune urbaine de Lola et celle de la SMFG, au Stade préfectoral Phil Davies de Lola.

Des confrontations par ‘pool’ ont eu lieu du 18 novembre au 2 décembre 2012 dans un esprit de ‘fairplay’
et ont conduit I'équipe de la Commune urbaine de Lola et celle de la SMFG a la finale.

La finale a connu la présence des autorités de I'lnspection régionale de football sous la présidence de
Monsieur le Préfet de Lola et une forte délégation de la SMFG, devant une foule de supporteurs et spec-
tateurs, dans une ambiance festive. Le match s’est conclu par la victoire de I'équipe de la SMFG a
I'épreuve de tirs aux buts sur un score de 4 a 2. Vive la jeunesse de Lola et bravo a la SMFG!!!

Equipe de Lola en maillot jaune |es supporteurs de la SMFG Equipe de SMFG en maillot vert



