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MESSAGE DU DIRECTEUR GENERAL 

Pour ceƩe édiƟon de Nimba Info, le message vient de M. Eric Finlayson pré-

sident de High Power ExploraƟon: 

Chers Collègues, 

La société High Power ExploraƟon (HPX) a aujourd’hui acquis le contrôle de 

la société Euronimba de BHP, Newmont Goldcorp et Orano.  C’est un mo-

ment transformaƟonnel pour la SMFG et le Projet Nimba ; ainsi, le projet 

passera d’un état d’entreƟen et d’aƩente aux phases d’étude de faisabilité 

finale et d’exécuƟon. 

Toutes les relaƟons de la hiérarchie organisaƟonnelle restent les mêmes, à 

l’instar du passé avant que HPX n’acquière le contrôle.  Dans l’immédiat, la 

planificaƟon de la prochaine phase d’acƟvités est la tâche principale pour HPX et la direcƟon de la SMFG. 

Veuillez trouver en fichier aƩaché l’annonce de presse de HPX sur l’acquisiƟon du Nimba.  J’aƩends avec 

grande anƟcipaƟon l’opportunité de travailler avec vous tous. 

Meilleures salutaƟons, 

 

Eric Finlayson, Président 

High Power ExploraƟon 

5 Septembre 2019 

M. Andrew Strelein  

 



 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE   

 
High Power ExploraƟon acquiert le gisement de minerai de fer de classe mondiale de Nimba en Répu‐

blique de Guinée 
 
CONAKRY, REPUBLIQUE DE GUINEE – Eric Finlayson, Président de la société High Power ExploraƟon Inc. 
(HPX) domiciliée aux États-Unis, a annoncé lors d’une cérémonie de signature tenue ce jour à Conakry, en 
présence de Son Excellence le Professeur Alpha Condé (Président de la République de Guinée), et de Son 
Excellence Kgalema Motlanthe (ancien Président de l’Afrique du Sud), que HPX a obtenu l’accord du Gou-
vernement de la République de Guinée pour l’acquisiƟon d’une parƟcipaƟon de 95 % dans le gisement de 
minerai de fer de Nimba actuellement détenu par BHP, Newmont Goldcorp et Orano (anciennement dé-
nommée Areva, mulƟnaƟonale détenue majoritairement par l’Etat français et acƟve dans le secteur de 
l’énergie nucléaire). 
 
Monsieur Finlayson a également annoncé que Son Excellence Kgalema Motlanthe et Monsieur Guy de 
Selliers de Moranville ont accepté de devenir Co-Présidents de la filiale de HPX qui déƟendra l'acƟf Nimba 
et membres du Conseil d’AdministraƟon de la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG), la société gui-
néenne exploitant le projet.  
 
Selon une étude réalisée en 2015 par la United States Geological Survey, le gisement de Nimba, situé dans 
la Région ForesƟère du Sud-Est de la Guinée, conƟendrait (selon les esƟmaƟons) environ un milliard de 
tonnes de minerai de fer à haute teneur contenant de très faibles niveaux d'impuretés. Un minerai de fer 
d’une telle qualité est essenƟel pour réduire la consommaƟon d'énergie, les émissions de gaz à effet de 
serre et la producƟon de scories pendant le processus de fabricaƟon de l'acier.  
 
Monsieur Finlayson a déclaré : « Je suis ravi que HPX travaille avec le Gouvernement et le peuple guinéen 
pour meƩre en producƟon le gisement Nimba et aider Son Excellence le Professeur Alpha Condé à réaliser 
sa vision de longue date de voir la Guinée devenir un producteur au niveau mondial de minerai de fer. ». 
« Avec l’approvisionnement local en biens et services, les recrutements locaux et la formaƟon locale de la 
main‐d'oeuvre, l'amélioraƟon des routes et des infrastructures de transport et les effets mulƟplicateurs 
économiques qui en résulteront, nous prévoyons que les retombées sociales et économiques de la mine 
Nimba seront considérables. Comme le souhaite Son Excellence le Professeur Alpha Condé, plus de 95 % 
des employés et sous‐traitants actuels du projet sont des ressorƟssants guinéens et par la suite, le pro‐
gramme de recrutement et de formaƟon du projet conƟnuera à donner aux Guinéens qualifiés la priorité 
aux postes de direcƟon et aux postes qualifiés. ». 
 
Monsieur Finlayson a rajouté « En tant que catalyseur du développement économique durable dans la 
Préfecture de Lola et plus largement dans la Région ForesƟère, la mine assurera la protecƟon à long terme 
de la Réserve Naturelle Intégrale du Mont Nimba. Nous sommes pleinement conscients de l'importance de 
cet élément du patrimoine mondial et nous nous engageons pleinement afin de préserver ses caractéris‐
Ɵques uniques en meƩant en oeuvre le projet Nimba sur la base d’un modèle de développement durable 
responsable. ».  
 
Sous réserve de toutes les approbaƟons nécessaires, HPX prévoit de meƩre en producƟon le plus rapide-
ment possible une mine de démarrage d'une capacité d’un à cinq millions de tonnes par année, tout en 
menant les études de faisabilité pour un accroissement de l’exploitaƟon à hauteur d'au moins 20 millions 
de tonnes par année.  
 

 



 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE  (Suite)  

Le gouvernement de la Guinée et HPX se sont mis d'accord sur les termes de la ConvenƟon de Concession 
Minière de Nimba mise à jour, incluant une parƟcipaƟon gratuite du gouvernement de 15 % dans le capi-
tal de SMFG, ainsi que des arrangements fiscaux et sur les redevances et un calendrier de développe-
ment. 
 

Suite au communiqué de presse en date du 25 avril 2019 de la société Ivanhoe Mines annonçant l'octroi à 
HPX d'un prêt garanƟ et la conclusion d’un accord de souƟen technique mutuel et de collaboraƟon, Ivan-
hoe reconnait que le projet Nimba est un projet dans la perspecƟve de la collaboraƟon entre les deux so-
ciétés sous l’accord ci-dessus menƟonné. Ivanhoe s’est engagée à entamer des négociaƟons en vue de 
fournir un appui technique au projet Nimba.  
 

Ce souƟen sera fourni dans des condiƟons de pleine concurrence et selon le principe de recouvrement 
complet des coûts. Ivanhoe est une société minière de droit canadien acƟve et axée sur l'avancement de 
ses trois principaux projets en Afrique Australe. 
 

À propos de HPX  
High Power ExploraƟon (HPX) est une société privée d'exploraƟon et de valorisaƟon minière, domiciliée 
aux États-Unis et ayant un établissement à Vancouver au Canada. HPX dispose d'un conseil d'administra-
Ɵon et d'une équipe de direcƟon à l’expérience reconnue, dirigés par Robert Friedland, Président et Di-
recteur Général, Egizio Bianchini, ancien co-responsable du groupe BMO Global Metals & Mining Group et 
Vice-Président du conseil de BMO Capital Markets et Eric Finlayson, Président et ancien responsable de 
l’exploraƟon chez Rio Tinto. Pour plus d'informaƟons, vous pouvez consulter le site 
www.hpxploraƟon.com. 
 
 

 



 

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ : PROTÉGEONS NOTRE AUDITION.  

Notre audiƟon est l'un de nos organes de sens les plus importants. La vie est très difficile et moins sûre 
sans elle. 

Nous pouvons perdre notre audiƟon après une longue exposiƟon à des niveaux de bruit élevés. Une fois 
que nous perdons une parƟe ou la totalité de notre audiƟon, nous ne pourrons jamais la récupérer. Par 
conséquent, il est mieux de savoir comment notre audiƟon peut être endommagée afin d'éviter de telles 
situaƟons. 

L’une des voies par lesquelles le bruit peut endommager de façon permanente notre audiƟon est une 
brève exposiƟon à un bruit intense telle qu'une explosion près de l'oreille, un coup de fusil. Toutefois, 
l’audiƟon peut être endommagée progressivement lorsque le niveau de bruit est faible, s’il y a prolonga-
Ɵon d’exposiƟon au fil du temps.  

Le son est mesuré en décibels, en abrégé dBa. 

Zéro dBa est une absence totale de bruit, ce qui est presque impossible à aƩeindre. Une chambre calme, 
sans bruit significaƟf, pourrait aƩeindre 10 à 30 dBa. Le niveau sonore moyen dans un bureau ou une 
chambre éloignée d’une route est suscepƟble d’être compris entre 30 et 60 dBa, lorsque des personnes 
parlent ou dactylographient, ou un téléphone sonne, une imprimante ou un climaƟseur en marche; le 
bruit à ces niveaux peut nous distraire mais n'endommagera pas notre audiƟon. Le tableau 1 indique les 
niveaux de décibels de certains bruits courants. 

Tableau 1. Niveaux sonores approximaƟfs (dBa) de plusieurs bruits 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au-dessus de 70 à 75 décibels, notre audiƟon a besoin de temps pour se rétablir si elle est exposée pen-

dant une période prolongée. À 85 décibels, nous risquons d'endommager notre audiƟon si nous y 

sommes exposés pendant 8 heures ou plus. Ensuite, pour chaque augmentaƟon de 3 dBa, la durée maxi-

male d'exposiƟon sans danger diminue d'environ la moiƟé, comme indiqué dans le tableau 2. 

 

dBA Type de bruit 
10 Epingle tombant sur le sol / la table 

20 Feuilles bruissantes 

30 Chuchotement 

40 L'eau coulante (une rivière), un ordinateur 

50 CirculaƟon ordinaire (pas de klaxon), réfrigérateur 

60 Voix de conversaƟon, climaƟseur 

70 Douche, lave-vaisselle 

75 Chasse d'eau de toileƩe, aspirateur 

80 Réveil 

85 Gros camion / camion 

90 Presser le jouet, soudeur d'arc, tondeuse à gazon, chant de coq 

95 Ponceuse à bande, robot ménager 

100 Conduite d'une motocycleƩe, foreuse à main 

105 Grand événement public avec haut-parleurs 

110 Marteau perforateur 

115 Sirène de véhicule d'urgence 

120 Tonnerre à proximité 

125 Eclatement de ballon 

135 Sirène de raid aérien 

140 Moteur à réacƟon au décollage 

145 Pétard (proximité immédiate) 

150 Lancement d'avion de chasse 

160 Fusil de chasse 

165 Gros fusil / fusil 

170 Sac de sécurité gonflable 

180 Lancement de fusée 

194 Les ondes sonores deviennent des ondes de choc 



 

 

SANTÉ ET SÉCURITÉ : PROTÉGEONS NOTRE AUDITION (suite) 

Tableau 2. Niveaux d'exposiƟon maximale à la dose de bruit recommandée pour les adultes 

Cela signifie, par exemple, qu’un voyage à moto (~ 100 dBa) de plus de 15 minutes sans aucune protec-
Ɵon pourrait commencer à endommager notre audiƟon. Les enfants sont plus sensibles que les adultes et 
ne supportent pas les mêmes niveaux et les mêmes périodes d'exposiƟon. Ils aƩeignent donc leur seuil 
même plus tôt que 15 minutes de conduite de moto. 

Pour protéger notre audiƟon, nous devons limiter notre exposiƟon aux niveaux sonores élevés et donner 
à nos oreilles une chance de se rétablir après toute période d'exposiƟon au bruit. par conséquent, la meil-
leure manière de protéger notre audiƟon est d'uƟliser des bouchons d'oreilles et / ou des casques anƟ-
bruit. La SMFG les met à la disposiƟon de tout son personnel et de ses sous-traitants qui en ont besoin 
dans leur lieu de travail, ainsi que les personnes qui voyagent par vol. 

Certaines personnes sont naturellement plus sensibles au bruit que d'autres. Cependant, personne ne 
peut "s'habituer" à des niveaux de bruit élevés. Si un certain niveau de bruit ne semble pas nous déranger 
autant qu'auparavant, c'est probablement parce que nous avons perdu une parƟe de notre audiƟon. 
Dans ce cas, il est essenƟel de protéger l'audiƟon qui nous reste! 

Si, après avoir été exposé à un bruit intense et que nos oreilles ont une sensaƟon de précipitaƟon, de ru-
gissement ou de sonnerie, ou si nous remarquons que les sons ordinaires semblent étouffés ou plus 
faibles que la normale, c’est que nous sommes exposés à un niveau de bruit dommageable. Dans ce cas, 
recherchons immédiatement une protecƟon de l’ouïe, comme des bouchons d’oreille, et essayons de re-
poser nos oreilles en évitant toute exposiƟon à plus de 70 dBA pendant 24 heures. 

                                                                                                                                                                    Jamison D Suter 

 

Niveau de bruit (dBA) TEMPS MINIMUM D’EXPOSITION PAR 24 HEURES 

85 8 heures 

88 4 heures 

91 2 heures 

94 1 heures 

97 30 minutes 

100 15 minutes 

103 7.5 minutes 

106 3.7 minutes 

109 112 secondes 

112 56 secondes 

115 28 secondes 

118 14 secondes 

121 7 secondes 

124 3 secondes 

127 1 seconde 

130–140 Moins d’1 seconde 

140 PAS D’EXPOSITION SECURITAIRE.  DOMMAGES IMMÉDIATS 



 

 

ENQUÊTES SUR LES PAPILLONS DU NIMBA 

A la demande de la SMFG, et dans le cadre de la caractérisaƟon de 
l’état iniƟal pour son étude d’impact environnemental, des enquêtes 
sur les papillons des monts Nimba ont été réalisées en deux phases, de  
Mai en Juin et du mois d’Août à septembre 2017, sous la direcƟon de la 
FondaƟon Hongroise pour le Patrimoine Naturel (FHPN, TermészeƟ 
Örökségunk Alapítvány en Hongrois) avec la parƟcipaƟon des cadres 
techniques du CEGENS et de la SMFG.  Ces enquêtes ont décrit les as-
semblages riches en espèces du Nimba, et surtout de ses formaƟons 
foresƟères et de ses lisières. 

Parmi les découvertes les plus importantes, deux papillons jadis non-
décrits par la science ont été trouvés et des noms proposés pour eux : 

Junonia agnesberenyiae et Apallaga klaudiae (nom de manuscrit).  Les deux ont été rencontrés seule-
ment dans les forêts et la brousse dense des ravins et aux bords des rivières.   

En juin 2019, des spécialistes de la FHPN et de l’ONG environnementale Afrique Nature InternaƟonal 
(Abidjan) sont retournés au Nimba pour chercher spécifiquement J. agnesberenyiae et A. klaudiae.  Ils ont 
été accompagnés sur le terrain par des représentants du CEGENS et de la SMFG.  

 Et encore en Juillet 2019, l’équipe de la FHPN sont revenus pour travailler indépendamment dans le Site 
du patrimoine mondial, pendant que l’équipe d’Afrique Nature InternaƟonal est revenue prospecter à 
parƟr du camp principal de la SMFG, à la recherche des papillons des hautes élévaƟons et surtout les 
deux nouveaux papillons. 

Malheureusement, le temps pendant les deux expédiƟons n’était propice ni à la vue, ni à la capture des 
papillons. J. agnesberenyiae fut observé une seule fois, mais pas capturé, et A. klaudiae aurait pu être 
capturé mais le spécimen doit être analysé de la bonne manière dans un laboratoire approprié afin de 
confirmer son idenƟté. 

Les monts Nimba ne divulguent leurs mystères naturels que peu à peu, et seul à ceux qui font preuve de 
la paƟence et de la déterminaƟon.  Les efforts vont conƟnuer pour trouver et idenƟfier les papillons des 
monts Nimba, en parƟculier J. agnesberenyiae et A. klaudiae, mais personne ne sait quand et comment 
ces êtres évasifs nous seront révélés. 

 

                                                                                                      

        

                   Jamison Suter 

                                                                                                                     

 

L’équipe d’Africa Nature InternaƟonal 



 

 

LA SALUBRITE DU CAMP NIMBA 

Pour maintenir une propreté des zones de travail et des bases vie des travailleurs de la société et de ses 

contractants et aussi honorer l’un de ses engagements pris en faveur de la protecƟon de l’environne-

ment, celui de développer une mine à proximité d’un site de patrimoine mondial sans pour autant porter 

préjudice à son intégrité écosystémique. La Société des Mines de Fer de Guinée à travers son départe-

ment de Santé, Sécurité et environnement a mis en place un programme de neƩoyage général du camp à 

la fin de chaque mois.  

CeƩe journée de neƩoyage a été iniƟée il y a des années de cela au sein de la SMFG dans le cadre de mi-

nimiser les impacts de ses acƟvités sur le site.    

Grâce aux résultats très concluants de ceƩe iniƟaƟve nous sommes parvenus à harmoniser le programme 

de ceƩe journée en ajoutant d’autres aspects comme : 

Les sensibilisaƟons environnementales et sécuritaires.  

Le partage des informaƟons entre la direcƟon et les employés.  

Cet extrait du message de Patrick Boireau (Afrique Nature InternaƟonal) témoigne combien de fois la 

SMFG a laissé une impression très favorable sur lui « Merci à vous pour le site de Nimba et le souci que 

vous avez tous à limiter l'impact de la SMFG sur cet espace unique. J'ai été favorablement impressionné 

par ce que vous avez réussi à faire accepter et respecter par votre personnel, le tri sélecƟf pour le traite-

ment des déchets. C'est une chose pourtant simple mais pas toujours facile à faire accepter et surtout 

respecter. Je le sais pour avoir tenté l'expérience en Côte d'Ivoire dans de peƟtes entreprises et restau-

rants. Merci aussi pour tous les travaux que vous menez et le souƟen que faites aux chercheurs pour une 

meilleure connaissance de ceƩe réserve. Si un jour, ils sont mis en ligne j'aimerais qu'Afrique Nature en 

soit informé. Merci encore pour tous ces arrachages de Chromolaena et Mimosa pudica, bref toutes ces 

acƟons qui font que le site de Nimba reste ce qu'il est encore aujourd'hui et pour bien longtemps encore 

j'espère ». 

Nous pouvons dire avec fierté que la SMFG met tout en œuvre pour sauvegarder l’environnement des 

Monts nimba et sa biodiversité.   

 

Nèma Soua Loua 

 

                                         Assainissement général du camp          Partage d’informaƟon 



 

 

PROGRAMME DE PREVENTION DU PALUDISME 

 

Le paludisme est une maladie courante et potenƟellement mortelle qui fait des ravages aujourd'hui dans 

nos communautés, ainsi la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG) soucieuse de la santé et la sécurité 

de sa communauté d’accueil, a mis en place un projet de luƩe contre ceƩe maladie qui couvre les villages  

de Gbakoré, Gonomanota, Kèoulenta, Ziguépo, Gouamo, Siakata, Gblayéouon I, Gblayéouon II et  Foro-

mota,  dans la sous-préfecture de N’zoo pour une durée de huit mois. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet pour 2019, une cérémonie de lancement du projet a été 
organisée à Kèoulenta le vendredi 12 juillet 2019. 
CeƩe cérémonie a réuni plusieurs invités de N'Zoo, dont le sous-préfet, le maire, le vice-président du 
CCLM, le directeur adjoint de la jeunesse et le chef du centre de santé, le chef du poste de santé de 
Gbakoré et deux de ses assistants, cinq représentants de chacun des villages concernés. La SMFG était 
également représentée à ceƩe cérémonie par son équipe des RelaƟons Communautaires et Extérieures. 
 

Le Maire de N’zoo et le président du district de Kèoulenta, ont dans leurs souhaits de bienvenue aux invi-
tés magnifié les efforts de la SMFG dans le cadre du développement socioéconomique des communautés 
riveraines, en mettant un accent sur le dernier don de matériels et consommables sanitaires que la SMFG 
et son partenaire Newmont à travers le Projet CURE ont octroyé à la  commune de N’zoo. 
 
Ensuite, le Responsable du Département des RCE a situé l’évènement dans son contexte en expliquant 
que ce projet de luƩe contre le paludisme a été financé par la SMFG dans le cadre de l’amélioraƟon des 
condiƟons de vie des communautés riveraines.  

Puis, ce fut le tour de Monsieur le Sous-Préfet qui a invité les participants à prêter attention aux conseils 

qui vont être donnés par les spécialistes, car le paludisme reste encore la maladie qui tue plus que toute 

autre maladie dans la zone. Il a exhorté les populations à la consolidation de la paix qui est la base de tout 

développement, avant de procéder au lancement  officiel du programme de lutte contre le paludisme 

pour l’année 2019.  

Enfin, le responsable du programme palu de l’équipe des RCE a rappelé que cette année, pour créer une 

émulation entre les communautés bénéficiaires, trois prix seront décernés aux villages qui répondront 

aux critères suivants:  

 l’assainissement du village;  

 la référence précoce des cas suspects de paludisme aux structures sanitaires;   

 l’utilisation des moustiquaires et  

 la connaissance des communautés sur le paludisme.  

L’occasion a été mise à profit par le chef de poste de Gbakoré pour faire une première séance de sensibili-

saƟon qui portait sur les modes de prévenƟon et de traitement du paludisme. 
Toute cette population présente à la rencontre, a suivi avec intérêt et a parƟcipé acƟvement à ceƩe sensi-
bilisaƟon. La cérémonie s’est terminée par les mots de remerciement et d’encouragement de M. le Sous– 
Préfet à la saƟsfacƟon des parƟcipants qui ont promis de faire tout pour que leurs communautés soient 
parmi les gagnants. 
 

Après cette cérémonie de lancement, les différents comités d’hygiène ont été dotés en Equipements de 

Protection Individuelle (EPI), et les trois nouvelles communautés ont bénéficié des matériels d’assainisse-

ment. Les  séances de sensibilisation sont en cours dans ces communautés. Il est prévu quatre séances de 

sensibilisation par mois pour toute la durée du projet. 

 

 
 



 

 

PROGRAMME DE PREVENTION DU PALUDISME( Suite) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Maurice Loua 

       Cérémonie de lancement du projet de prévention du paludisme à Kèoulenta. 

       Séance de sensibilisation  sur le paludisme à Gouamo 

Remise des matériels et EPI à Gblayeouon I                                                                                    Remise des matériels et EPI à Foromota         



 

 

LANCEMENT DU PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME (Suite) 

 

M. Pélé Molmou président des sages de Kéoulenta « je suis très ravi du fait 
que la SMFG ait choisi notre communauté pour le lancement du projet de luƩe 
contre le Paludisme ceƩe année. CeƩe Société n’a jamais cessé de penser au 
bien-être  de ses communautés riveraines. Mes remerciements vont à l’égard 
de nos vaillants infirmiers de N’zoo et de Gbakoré qui nous ont largement sen-
sibilisé sur le Paludisme. Nous allons encore redoubler d’efforts pour rendre 
nos villages propres en éliminant les herbes tout autour de nos habitaƟons, les 
eaux stagnantes et encourager tout le monde à se rendre immédiatement au 
centre de santé en cas de paludisme. 

En tant que notable de ceƩe communauté, je voudrais remercier aussi tous 

ceux qui ont parƟcipé à ceƩe cérémonie et m’engager à encourager toute la 

populaƟon de Kèoulenta à s’invesƟr dans ce projet de luƩe contre le Paludisme afin que notre village soit 

classé au premier rang dans ce programme d’hygiène et d’assainissement des villages». 

Mme Gopou Ninahara présidente des femmes de Gbakoré « le paludisme est 

une maladie qui concerne tout le monde, mais je dirais que nous les femmes  

sommes encore plus concernées puisque c’est une maladie qui peut nous faire 

perdre les grossesses, nos enfants et nos maris, raison pour laquelle nous de-

vons être de plus engagées dans ce projet. Je remercie infiniment la SMFG qui 

a bien voulu penser à nous à travers ce projet, en tant que présidente des 

femmes de Gbakoré, je transmeƩrai de façon fidèle tout ce qui a été dit ici et je 

m’engage à moƟver ma communauté à s’invesƟr davantage en rendant notre 

village propre et surtout en fréquentant le poste ou le centre de santé dès 

qu’un enfant fait de la fièvre ou présente d’autres symptômes »  

M. Billy Nankouman Kéita chef secteur de Siakata « tout ce qui a été dit ici par 
les différentes autorités et les spécialistes est pour notre bien, personnelle-
ment mon secteur bénéficie du projet de luƩe contre le paludisme de la SMFG 
depuis plusieurs années et j’avoue que cela nous a permis de changer beau-
coup de choses dans notre village. Nous avons un comité d’hygiène et d’assai-
nissement et nous avons ensemble choisi un jour où tout le monde reste au 
village pour l’assainissement. Nos femmes amènent les enfants au poste de 
santé dès les premiers signes du paludisme et ce qu’il faut noter c’est aussi la 
disponibilité du chef du poste de santé de Gbakoré qui nous facilite l’accès aux 
soins . 
Je voudrais une fois de plus remercier la SMFG pour l’aƩenƟon qu’elle nous 
porte à travers ce projet ». 
 
 
 

 
 

 
 

 ChrisƟne Loua  

           M. Pélé Molmou  

Mme Gopou Ninahara         

     M. Billy Nankouman Keita  



 

 

AMELIORATION DU SYSTÈME DE TRANSPORT DES TRAVAILLEURS 

 

La sécurité des travailleurs est l’une des priorités majeures de 

la SMFG. Ainsi pour améliorer le niveau de sécurité dans le 

transport au camp Nimba, la DirecƟon de la Société des Mines 

de Fer de Guinée (SMFG) a décidé de délocaliser le point d’em-

barquement des travailleurs à un endroit plus sécuritaire, afin 

de réduire au maximum possible, l’interacƟon entre les engins 

roulants et les piétons.  

Réalisé dans une période de quatre mois à parƟr du mois 

d’Avril 2019, ce travail a été rendu possible grâce à la contribu-

Ɵon du département OperaƟons Montagne et le département 

Infrastructure et OperaƟons Hors Montagne qui ont effectué des acƟvités de terrassement et de cons-

trucƟon d’un hangar pour permeƩre aux travailleurs de s’abriter pendant les temps d’aƩente des véhi-

cules.  

Une cérémonie d’inauguraƟon de ce nouveau point d’embarquement a été organisée le lundi 19/08/2019 

par la DirecƟon de la SMFG en présence de tous les travailleurs. Le Directeur Général de la SMFG a mis 

ceƩe occasion à profit pour faire une mise à niveau relaƟve  au transfert des acƟons. Il a aussi félicité tous 

ceux qui ont contribué à la réalisaƟon de ceƩe infrastructure. Désormais tous les embarquements et dé-

barquements des travailleurs se feront en ce lieu où la circulaƟon est à sens unique.  

 

 

                                                                                                               

                                                                                                               

 

 

 

  

Cece Ange Malamou 

 

 

  

                 L e nouveau point d’embarquement                                                                                  Message du Directeur aux travailleurs 

Coupure du cordon inaugural par le DG 



 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITES DES EMPLOYĖS 

La bonne exécuƟon du travail et le respect des impéraƟfs de pro-
ducƟvité pour la réalisaƟon des objecƟfs de l’entreprise exigent 
toujours une bonne formaƟon de la main-d’œuvre. Ainsi, pour ho-
norer son engagement vis-à-vis de la poliƟque de développement 
de son personnel, la SMFG a encore procédé à la formaƟon de cer-
tains de ses employés dans les domaines de la mécanique, de 
l’électricité automobile, de la tôlerie-soudure et de la pneuma-
Ɵque, à travers le CEPERTAM (Centre de perfecƟonnement aux 
techniques automobiles et mécanique), pour une durée de deux 
semaines allant du 22 au 31 Juillet 2019 sur le site nimba. 

CeƩe formaƟon avait pour objecƟf d’ouƟller les mécaniciens, les 
électriciens automobiles, les tôliers - soudeurs et les techniciens de pneumaƟque afin d’opƟmiser les ac-
quis expérienƟels (compétences, connaissances, savoirs et savoir-faire antérieurs) et de développer de 
nouvelles compétences dans les domaines techniques.  

Au terme de la formaƟon, le Directeur de CEPERTAM présent à la cérémonie de fin de formaƟon sur le 
site Nimba a exprimé sa disponibilité à accompagner les parƟcipants une fois à Conakry à se présenter à 
leur centre pour des quesƟons de perfecƟonnement si nécessaire. 

SaƟsfaits de la qualité de ceƩe formaƟon, les travailleurs bénéficiaires ont vivement remercié la SMFG 
pour son engagement à accompagner ses travailleurs dans le domaine de la formaƟon. 
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               Photo de clôture de la formaƟon 

                                   Séance de formaƟon                                                                                        Remise des AƩestaƟons de formaƟon 



 

 

     REHABILITATION DU SYSTEME DE STOCKAGE ET DE DISTRIBUTION DE CARBURANT  

Dans le cadre de la sécurisaƟon des condiƟons de stockage de son carburant, la smfg a engagé une entre-

prise spécialisée dans la rénovaƟon  des installaƟons de carburant. 

CeƩe équipe composée de huit (8) personnes est en charge de vider le contenu de tous les 4 cuves exis-

tant sur le site de la SMFG afin de procéder à une inspecƟon systémaƟque dans le but de déceler d’éven-

tuels points de fuite du carburant. Des tests d’étanchéité, des travaux de soudures et de masƟcage ont 

été réalisés selon la nécessité sur chaque cuve afin de s’assurer de son foncƟonnement effecƟf. Des 

pompes ont été installées et dotées d’équipement appropriés répondant aux standards internaƟonaux. 

Pour être opéraƟonnel et répondre aux besoins de l’accroissement des acƟvités sur site, le système de 

connexion de la tuyauterie a été renouvelé et simplifié pour une sécurité renforcée des installaƟons. 

 Ce qui conduira à : 

1. Une accessibilité plus facile des principales vannes par les opérateurs des carburants. 

2. Une séparaƟon physique des lignes d’aspiraƟon, de dépotage et de transfert qui soient visuellement 

facile à disƟnguer pour toute personne effectuant ces opéraƟons. 

3. Une interconnexion permeƩant un transfert facile et contrôlé de produit entre les cuves d’une 

même aire de stockage. La possibilité d’isoler facilement et rapidement une cuve défectueuse du 

reste du système. 

Il faut noter que tous les matériels uƟlisés ont être inspectés par les techniciens de la SMFG pour s’assu-
rer de leur qualité et leur adaptaƟon aux opéraƟons minières. 

Par ailleurs, un inspecteur indépendant spécialisé dans les installaƟons d’hydrocarbure est engagé par 
SAPIJ pour la conduite d’une inspecƟon générale pour la confirmaƟon de la garanƟe du travail effectué. 

Pour s’assurer du respect des procédures de santé-sécurité de la SMFG, une équipe de HSE-TS (Santé-
Sécurité, Environnement et Service Technique) et un représentant de la LogisƟque sont toujours présents 
pendant la réalisaƟon de toutes les acƟvités. 

Les acƟvités sont réalisées à plus de 80% et aucune blessure ni incident majeur n’a été signalé.   

Sekou Condé               

                                                                                                                 

                                                                                                                 

 



 

 

NIMBA ACTIONS  

Appui au  CCLM:  

La SMFG a appuyé une séance de formation des membres du CCLM 
(Comité de Concertation dans les Localités Minières) de Bossou. 
Cette formation visait à permettre au CCLM d’être bien outillé sur les 
problématiques de mine et communauté, la prévention et la résolu-
tion des conflits afin de les rendre plus efficaces dans l’exercice de 
leur mission qui est le maintien d’un climat de paix dans les localités 
minières. 

Visite au Gouverneur de N’zérékoré: 

Dans le cadre de son programme de contact régulier avec les autori-
tés administratives et locales, le Directeur Général de la SMFG ac-
compagné du Surintendant des Ressources Humaines et celui des Re-
lations Communautaires et Extérieures ainsi que l'attaché militaire de 
la SMFG ont rendu une visite de courtoisie au Gouverneur de N'zéré-
koré qui, depuis sa nomination n'avait pas encore rencontré la SMFG. 

Le Gouverneur, a d'abord rappelé son ancienne relation avec la SMFG 
depuis 2011 avant d’exprimé sa gratitude envers elle pour ses nom-
breux projets communautaires réalisés dans la préfecture de Lola et 
son soutien au CEGENS. Il a en fin réitéré  toute sa disponibilité pour 
accompagner la SMFG dans ses activités quand c’est nécessaire. 

Le Directeur Général de la SMFG à son tour, a informé le gouverneur des progrès réalisés par les action-
naires et HPX dans le transfert des actions avec le gouvernement guinéen et a exprimé son souhait de re-
venir voir M. le Gouverneur la prochaine fois pour lui annoncer la bonne nouvelle de la signature de  l'ac-
cord de transfert des actions et la convention minière mise à jour de la SMFG . 

Visite d’une délégaƟon du ministère des Mines et de la Géologie: 

Dans le cadre de la mise à jour des informaƟons des sociétés mi-

nières guinéennes et du contrôle du paiement des taxes et rede-

vances, une délégaƟon du ministère des Mines et de la Géologie a 

été reçue ce samedi 17 Août 2019 par la SMFG sur son site à Nimba. 

Après les inducƟons, la délégaƟon a rencontré le Directeur Général 

et certains responsables des départements pour des échanges sur 

l’objecƟf de la mission. La visite a pris fin par un tour sur la mon-

tagne. 

Visite d’une équipe de la Mairie de Lola: 

La SMFG a reçu ce Mardi 03 Septembre 2019, une équipe composée 

de quatre conseillers de la mairie de Lola, dans le cadre de la visite 

régulière des parƟes prenantes de la SMFG sur le site de Nimba. 

Après avoir suivi l’inducƟon Santé, sécurité, ils ont reçu une présen-

taƟon sur la poliƟque de développement communautaire de la 

SMFG. 

Les visiteurs ont effectué un tour sur la montagne afin de s’impré-

gner des réalités de ceƩe montagne. L’équipe s’est dite saƟsfaite de 

la visite. 

 

FormaƟon du CCLM de Bossou 

Photo de famille avec le Gouverneur  

Photo de famille avec la délégaƟon  

          Photo de famille avec les visiteurs 



 

 

EMPLOYÉS  DU MOIS 

 

FélicitaƟon aux sieurs Jérémie 

Maomou Équipe ÉradicaƟon Mimo-

sa et Joachim Goumou A.D.S G4S, 

employés du mois de  Juillet 2019. 

 

 

NIMBA SOCIAL 

Naissance: La SMFG addresse ses félicitaƟons aux sieurs  Diallo Mamadou Talibé, agent d’approvisionne-
ment et Condé Sidiki, Membre de l’équipe SCT pour la naissance de leurs fils, aux sieurs Haba Alphonse, 
Assistant AdministraƟf au Département HSE & ST et Kawé Sami Mécanicien ‐ Inf. & OHM pour la nais-
sance de leurs filles.  

 

FelicitaƟon aux sieurs  Alphonse 

Doré  Superviseur Housekeeping et 

Laurent Kondiano chef d’equipe 

maçon employés du mois d’Août 

2019. 

       Fils de Mamadou Talibé            Fille de Haba Alphonse                               Fille de Kawé Sami                               Fils de Sidiki Condé 


