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MESSAGE DU DIRECTEUR 

Bonjour cher(e)s collègues 

L'ensemble du personnel de la SMFG est bien conscient du fait que l'entreprise a 

été chargée de travailler aux côtés du site du patrimoine mondial du mont Nimba. 

La SMFG prend ceƩe responsabilité très au sérieux. Nous menƟonnons quelques‐

uns des programmes que nous avons mis en œuvre pour étudier et veiller sur l'en‐

vironnement, non seulement dans notre domaine de responsabilité directe, mais 

également pour aider les autorités de gesƟon à jouer un rôle important dans la su‐

pervision de la préservaƟon et de l'avancement de cet important massif monta‐

gneux. 

Nos efforts s’étendent sur le soutien au renforcement des capacités et à la collecte d'informations au ni‐

veau des autorités de gestion pour des programmes de recherche coopératifs pluriannuels. Des exemples 

de chaque sont inclus dans cette 41ème édition de Nimba Info. Nous attendons avec intérêt de fournir 

des mises à jour sur des programmes supplémentaires au cours des prochains mois, notamment des pro‐

jets de recherche sur les araignées, les papillons, les animaux aquatiques et les amphibiens, dans le cadre 

de notre engagement à long terme visant à faire progresser les connaissances dans ces domaines. En 

même temps, la SMFG a presque achevé sa cartographie haute définition des types de topographie et de 

végétation dans l’ensemble de la chaîne de montagnes. Pendant que l’année avance, nous sommes impa‐

tients de rassembler tous ces travaux de recherche dans une carte détaillée de l’habitat afin de rassem‐

bler tout le travail effectué dans le cadre de ces projets de recherche coopératifs. Nous vous informerons 

de nos progrès lors des prochaines éditions.  

Pendant que la SMFG continue de s’activer pour obtenir les approbations gouvernementales importantes 

nécessaires pour faire avancer les études d'ingénierie, environnementales et sociales, elle poursuivi son 

engagement en faveur du soutien de la communauté. La SMFG était très heureuse d’aider les communau‐

tés de la sous‐préfecture de Bossou à améliorer la route de Gogota à Thuo afin de garantir l’accessibilité 

pendant la saison des pluies. Un certain nombre d’autres aspects du programme de soutien sont abordés 

dans des articles de cette édition. 

Dans la zone du projet SMFG, ceux d'entre vous qui lisez ce journal savent que la  SMFG continue d'inves‐

tir dans votre environnement de travail, dans la formation et le développement. Plusieurs projets sont en 

cours pour nous assurer que nous sommes prêts au maximum pour passer à la prochaine phase des pro‐

grammes d'ingénierie, de protection de l'environnement et de travail social. 

Enfin, je voudrais exprimé les meilleurs vœux de la SMFG aux maires de Lola, N'zoo et Bossou, récemment 

élus. Messieurs Antoine Gbokolo Soromou, George Traoré et Jean Mamy, nous souhaitons que vous ayez 

des mandats très réussis et que vous ayez un héritage durable pour les communautés qui vous ont élu. 

J'ai hâte de travailler avec vous dans les années à venir. 

Je vous remercie . 

M. Andrew Strelein  

 



 

 

GESTION TRANSFRONTALIERE DES BIENS DU PATRIMOINE MONDIAL  

 

Du 11 au 15 février 2019 s’est tenue à Man (Cote D’Ivoire) une réunion sur la ‘’CoopéraƟon transfronta‐
lière pour une gesƟon efficace des sites du patrimoine mondial en Afrique’’ sous l’égide de UICN et WHC 
avec le financement de AWHF réunissant une vingtaine de pays africains. Durant les deux jours de tra‐
vaux, cinq sessions plénières et trois sessions thémaƟques parallèles (sur la nature et la culture) se sont 
déroulées . Ce fut une opportunité pour les uns et les autres d’échanger sur les expériences de gesƟon 
des patrimoines transfrontaliers. 

La Guinée représentée par le CEGENS qui avait à ses côtés la SMFG a animé la deuxième session plénière 
avec OIPR (Office Ivoirien des Parks et Réserves), UNESCO, Université Nangui Abrogoua et la staƟon scien‐
Ɵfique de N’Ziéla sous le thème «Partage de l’expérience de coopéraƟon transfrontalière de la réserve 
naturelle intégrale du mont Nimba».  

Plusieurs quesƟons ont été abordé et a l’issue des débats, il s’est avéré que la Guinée et la Côte D’Ivoire 
ont une très bonne collaboraƟon dans la gesƟon du mont Nimba. CeƩe collaboraƟon est matérialisée par 
la réunion qui s’était tenue en Guinée en décembre 2018 qui avait mis en œuvre de façon tangible l’ac‐
cord‐cadre sur la gesƟon transfrontalière de la région du Nimba, signé en décembre 2012 entre les trois 
pays se partageant les monts Nimba. 

Pour la session thémaƟque (nature) sur la coopéraƟon transfrontalière pour la gesƟon du mont Nimba, 
M. Jamison Suter et le Colonel Cécé Papa Condé, DG du CEGENS, ont présenté l’expérience de la guinée 
en expliquant l’appui que la SMFG apporte au CEGENS dans la protecƟon de la réserve et les rencontres 
transfrontalières, mais aussi les efforts fournis par la SMFG dans la protecƟon de l’environnement.  
Ces efforts sont entre autres la gesƟon des sédiments dans l’enclave minière pour éviter la polluƟon des 
rivières autour du mont Nimba uƟlisées par la populaƟon environnante, la gesƟon correcte des ordures, 
des hydrocarbures, la campagne de mise en place des pare‐feu avec l’éradicaƟon de l’espèce invasive ap‐
pelée Chromolaena Odorata, l’appui de la SMFG au CEGENS dans la patrouille contre les braconniers, la 
mise en place du pare‐feu autour de la réserve mais aussi la formaƟon de son personnel, pour ne citer 
que ceux‐ci .  
La présentaƟon a fait ressorƟr la bonne cohabitaƟon qui peut exister entre les mines et l’environnement 
et a permis d’éclairer la lanterne des parƟcipants qui voyaient d’un mauvais œil ceƩe cohabitaƟon des 
deux acƟvités.  

                                                                                                                                                                   Bangaly Bangoura 

 

                    DélégaƟon SMFG– CEGENS                                                                                   séance de travaux de groupe  



 

 

    ENQUETE SUR LES CHAUVES‐SOURIS EN VOIE DE DISPARITION A NIMBA 

À la suite de leur visite début 2018, une équipe de trois spécialistes de Bat 

Conservation International est revenue à Nimba en mars 2019 pour son‐

der les chauves‐souris dans les grottes naturelles de haute altitude du site 

du patrimoine mondial et pour cartographier les galeries creusées dans les 

années 1970 et les années 1980 qui ont été colonisées par les chauves‐

souris depuis leur construction, utilisant un véhicule télécommandé et 

équipé de caméras, de capteurs de température et d'humidité. 

Les enquêtes des cavernes naturelles ont été faites grâce à un vaste effort 

consenti par Tokpana Daké Ninamou et Saleh Zomou qui ont collaboré 

avec les guides locaux des villages situés tout autour des monts Nimba guinéens et avec CEGENS pour 

identifier les grottes naturelles à haute altitude. Sur la base des reconnaissances initiales effectuées par la 

SMFG et les guides locaux, l’équipe dirigée par BCI a capturé des chauves‐souris vivantes dans sept 

grottes naturelles, elle les a identifiées et pesées, puis les a relâchées. Ils ont prélevé de minuscules 

échantillons de peau et de poils de certaines chauves‐souris, l’espèce en danger critique d’extinction, Hip‐

posideros lamottei, en vue de leur analyse génétique dans un laboratoire européen. Aucun mal n'a été 

fait à aucune des chauves‐souris. 

L'équipe a identifié deux grottes potentielles avec H. lamottei, sur les flancs Est et Ouest de la chaîne de 

montagnes, ainsi que de nombreuses autres espèces importantes. 

Étant donné que beaucoup de ces galeries sont instables et peuvent s’effondrer (certaines le sont déjà), 

elles ont été examiné à l’aide d’une machine robotisée commandée de l’extérieur de l’entrée de la grotte 

à l’aide d’un panneau de commande avec écran vidéo. Huit (8) entrées ont été enquêté et d’autres obs‐

truées, empêchant la machine de les explorer. 

Ces enquêtes ont permis à BCI de commencer à comprendre où les chauves‐souris perchent dans les al‐

lées et dans quelles conditions : profondeur des conduits, humidité et température, conditions physiques 

des parois et du fond (déchiquetées, lisses, solides, feuilletées, autres). 

La plupart des travaux d’arpentage des grottes naturelles et des galeries d’exploitation minière ont eu lieu 

la nuit, lorsque les chauves‐souris sortent de leur nid ou se nourrissent. Malgré les conditions difficiles, les 

travaux ont été mené avec succès, sans incident de sécurité. BCI analyse actuellement les résultats et fera 

un rapport contenant des recommandations sur la manière de conserver les extraordinaires populations 

de chauves‐souris des montagnes du Nimba. 

Jamison D Suter  

 

 

 Equipe de recherche                                                                machine roboƟsée                                                             idenƟficaƟon des espèces  

L’espèce Hipposideros lamottei 



 

 

JOURNÉE INTERNATINALE DE LA DANSE  

La SMFG a célébré le  lundi 29 Avril la journée internaƟonale de la danse. CeƩe journée a été Lancée en 

1982 par le Comité internaƟonal de la danse de l’InsƟtut internaƟonal de théâtre de l’UNESCO et elle a 

pour objecƟfs de réunir le monde de la danse, rendre hommage à la danse, célébrer son universalité et, 

franchissant toutes les barrières poliƟques, culturelles et ethniques, rassembler l’humanité toute enƟère 

en amiƟé et paix autour de la danse, langage universel. 

La direcƟon de la SMFG a ainsi iniƟé la célébraƟon de ceƩe journée qui est une occasion de renforcer les 
liens d’amiƟé et de fraternité entre les travailleurs d’une part mais aussi entre les communautés et la   
société d’autre part.  La cité ouvrière a servi de local pour la célébraƟon de ceƩe fête, avec une forte   
mobilisaƟon de la communauté riveraine notamment Gbakoré, Ziguepo et Gouamo. Ont pris part à ceƩe        
cérémonie, le Directeur Général de la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG), les responsables des        
Départements, les travailleurs,  les sages, les populaƟons de Gbakoré,  Ziguepo et Gouamo ainsi que les 
Sociétés contractantes.    

La cérémonie a commencé par l‘animaƟon du groupe folklorique de Gbakoré, qui a fait une récepƟon 

émouvante de la délégaƟon de la SMFG. Après cet accueil, le DG a remercié la populaƟon pour cet accueil 

chaleureux et souhaiter une très bonne célébraƟon à chacun et à tous. 

 Ensuite, le sage de Gbakoré a    formulé des bénédicƟons pour la réussite du projet Nimba et de la fête. 

Ces intervenƟons ont été suivies des différentes prestaƟons de danses des quatre régions naturelles de la 

guinée et de quelques prestaƟons individuelles. 

 

                                                                                                                                                                         ChrisƟne Loua 

JOURNÉE INTERNATINALE DE LA 

DANSE—29 Avril 2019  

            Groupe folklorique de Gbakoré                                                                   Représentantes des quatre régions naturelles  



 

 

L’ATELIER DE RESTITUTION SUR LES ZTIP DE GUINEE 

Les Zones Tropicales Importantes des Plantes (ZTIP) de Guinée est un projet de ‘’Darwin IniƟaƟve’’ qui 

vise à idenƟfier toutes les zones importantes de Guinée renfermant les espèces florales importantes de 

conservaƟon et aussi les habitats importants. Une zone peut être considérée comme ZTIP si elle a en son 

sein au moins une espèce  menacée selon les critères de l’UICN, la richesse botanique, les plantes ayant 

des valeurs socio‐économiques importantes et enfin si l’habitat est sous les menaces conduisant à une 

forte dégradaƟon. 

Ce projet était financé par Darwin IniƟaƟve pour une durée de trois (3) ans en collaboraƟon avec Herbier 

NaƟonal de Guinée et Royal Botanic Kew Gardens de Londres. Ainsi, un atelier de resƟtuƟon a été organi‐

sé à ce effet à l’hôtel Gamal Abder Nasser de Conakry pendant deux (2) jours en présence des représen‐

tants du ministère de l’enseignement Supérieur et de recherche scienƟfique, de l’ambassade de la Grande 

Bretagne en Guinée, de l’ambassade de la Belgique en Guinée, du ministère de l’Environnement, Eaux et 

Forêts et plusieurs partenaires de recherches, l’autorité de UGANC, des ONG et des compagnies minières 

évoluant dans les zones de conservaƟon importantes pour les plantes. 

Les deux jours ont été animé par les différents présentateurs avec plusieurs thèmes très perƟnents        

relaƟfs à la conservaƟon de la diversité biologique parƟculièrement la diversité florisƟque de la Guinée. 

Durant les trois ans de recherche sur le territoire guinéen, ce projet Darwin IniƟaƟve a permis d’idenƟfier 

vingt‐deux (22) sites comme étant des ZTIP représentants 3.5% du territoire de la Guinée. 

 La zone de Monts Nimba fait parƟe des ZTIP vu sa richesse florisƟque inesƟmable. Actuellement qua‐

rante (40) espèces florales sont considérées comme étant endémiques mais pouvant dépasser ce nombre 

si les recherches conƟnuent avec les données des herbiers et des données récentes de terrain. 

Ce projet Darwin qui a reçu le financement de la seconde phase pour une durée de trois années (2019‐

2022) contribuera davantage à découvrir non seulement d’autres espèces menacées en Guinée mais   

également déceler plusieurs endroits importants pour les plantes aidant à aƩeindre l’objecƟf de 25% du 

territoire naƟonal comme zone de conservaƟon. 

Thomas Williams 

 



 

 

BERMES DE SECURITE EN  HESCO BASKETS 
La SMFG accorde une importance primordiale à la santé et la sécurité de 

ses travailleurs, c’est pourquoi elle met toutes les disposiƟons en place 

pour assurer un milieu de travail sûr pour tous. Parmi les mesures de     

sécurité qu’elle a mise en place, nous avons la construcƟon des bermes le 

long des axes à risque afin de protéger le personnel et les biens de la     

société. 

Pour ce faire, l’une des méthodes uƟlisées par la SMFG est la confecƟons 

des  bermes faites à l’aide des produits HESCO BASKETS:  Les produits  

HESCO sont des systèmes mulƟcellulaires préfabriqués, consƟtués d’un maillage d’acier enduit d’alu‐Zinc 

et garni d’un géotexƟle en polypropylène non Ɵssé. Ces produits sont beaucoup employés dans la        

protecƟon des individus, des véhicules, des équipements, des installaƟons des opéraƟons militaires,     

humanitaires et Civiles. Les unités peuvent être installées dans différents types de configuraƟons afin de 

proposer des structures économiques et efficaces adaptées à la menace spécifique et au niveau de       

protecƟon requis. 

A la SMFG, les HESCO ont été introduits comme une alternaƟve aux bermes de sécurité habituelles afin 

de renforcer la sécurité le long des routes en pentes aigues avec des ravins. Leur facilité d’installaƟon, 

leur durabilité ainsi que leur modularité font qu’ils consƟtuent aujourd’hui l’une des méthodes les plus        

uƟlisées à Nimba pour la construcƟon des bermes de sécurité le long des routes empruntées par les     

engins roulants. 

 Après installaƟon, ils forment une barrière rigide et sûr qui permet de minimiser les risques de chute au 

niveau des ravins. Etant consƟtués principalement de géotexƟles et d’acier, ils ne sont pas nocifs pour 

l’environnement et s’adaptent donc idéalement à l’environnement de travail de Nimba. Ils consƟtuent 

également des structures efficaces dans le contrôle des sédiments.  

Dans le but de protéger les abords des routes passant au‐dessus des ravins avec une pente aigue, une 

campagne d’installaƟon des Hesco Basket est en cours sur le tronçon Charly Barrière‐Charly4. Onze struc‐

tures seront installées en différents endroits sur ces tronçons avec des ouvrages de contrôle de sédi‐

ments. A la fin des travaux ces bermes en HESCO consƟtueront une barrière solide de sécurité pour les  

engins roulants. 

Ignace loua  

  

 

 plateforme pour la pose de HESCO BASKETS                                                                                                fin de la pose des HESCO BASKET                       

Barrière solide en HESCO BASKET                     



 

 

LE STAGE A LA SMFG  

 Le perfecƟonnement professionnel en entreprise permet d’acquérir de nouvelles compétences praƟques 
durant sa période d’exécuƟon. Il contribue au renforcement de capacité des candidats dans leur emploi 
(Salariés) ou pour le marché de l’emploi (Stagiaires). Il devient ainsi une priorité de la Société des Mines 
de Fer de Guinée. 

Depuis plusieurs années, dans le souci du respect de la législaƟon du travail et du bon voisinage avec les 
communautés, la DirecƟon de la SMFG a mis en place un programme de stage à l’intenƟon des jeunes  
diplômés. Le but de ce programme est de leur permeƩre d’acquérir les premières expériences profession‐
nelles afin d’affronter le marché de l’emploi qui est devenu aujourd’hui beaucoup plus exigeant. 

A cet effet, une procédure a été mise en place dans le but de réglementer, harmoniser et opƟmiser les 
opéraƟons de recrutement de stagiaires et le bon foncƟonnement du programme de stage.  Elle            
demeure, pendant sa période de validité, la référence pour toute opéraƟon de mise à disposiƟon de      
stagiaires.  

Les demandes de stages sont reçues aux Ressources Humaines tous les jours ou via le Département des 
RelaƟons Communautaires et Extérieures (RCE) et le bureau de Conakry. Elles sont ensuite enregistrées 
dans une base de données selon leur ordre d’arrivée. 

Ainsi, un message est envoyé aux différents départements pour l’expression de leur besoin en stagiaires. 
Une fois les besoins exprimés, une sélecƟon est faite sous la base de l’ordre d’enregistrement des        
dossiers de demande de stage et des opƟons sollicitées par les différents départements. 

Après sélecƟon, les différents candidats sont soumis à une visite médicale de pré‐embauche dont les 
coûts à l’excepƟon des frais pharmaceuƟques, sont supportés par la SMFG. Les résultats des examens  
médicaux détermineront l’apƟtude ou non des candidats. C’est sur ceƩe base et après un test d’alcool et 
de drogue, conduite par l’équipe paramédicale du site, que les candidats aptes seront reçus pour le     
programme de stage à travers un contrat dont la durée est de six (6) semaines.  Les candidats inaptes 
quant à eux, sont remplacés par les candidats suivants sur la liste de sélecƟon, qui seront aussi amenés à 
suivre la même procédure. 

Les stagiaires sont ensuite mis à la disposiƟon du service de santé, sécurité et environnement pour une 
inducƟon suivie de la fourniture des équipements de protecƟon individuelle au même Ɵtre que tout autre 
employé nouvellement recruté. 

VenƟler dans les différents départements, ces stagiaires sont encadrés par des maîtres de stage durant 
toute la période de stage. 

La fin du stage est sancƟonnée par la présentaƟon d’un rapport de fin de stage et la remise d’une       
aƩestaƟon.    

                                                                                                                                                                    Lamine Mansaré                

 
          PrésentaƟon des rapports de fin de stage                                                                     Stage praƟque 



 

 

APPUI AUX CCLM  

Dans le cadre d’une meilleure opéraƟonnalisaƟon des CCLM, la SMFG a offert trois (3) motos aux CCLM 
de Lola et N’Zoo. Les locaux de la Mairie de Lola ont servi de cadre pour la remise de ces motos. 
 

 La cérémonie de remise a eu lieu le 13 Mars 2019 en présence du Directeur General et certains respon‐
sables de la SMFG, du Préfet de Lola, du Maire de la Commune Urbaine, des membres des CCLM de Lola 
et N’Zoo, de la représentante du CPD de Lola et autres parƟcipants. 
 

Le  DG de la SMFG a dans son intervenƟon remercié les CCLM pour les efforts déjà consenƟs sur le terrain 
et  a noté que cet appui est très important pour la SMFG car il permeƩra aux membres des CCLM d’élargir 
l’espace de communicaƟon avec les communautés. Il a ensuite procédé à la remise des clés à Monsieur le 
Préfet de Lola. 
 

Monsieur le Préfet a quant à lui vivement remercié tous les acteurs au développement présents à Lola et 
plus parƟculièrement la SMFG pour tous les appuis qu’elle apporte à la ville de Lola et cela dans tous les 
domaines et il a rappelé  les raisons pour lesquelles les  CCLM ont été créé dans tout le pays. Il a ensuite 
souligné l’importance de l’existence d’un Département des RelaƟons Communautaires  au sein des socié‐
tés minières et a parƟculièrement remercié celui de la SMFG  pour son contact permanant avec les popu‐
laƟons .  
Il a enfin inviter les populaƟons à soutenir les acƟons des sociétés minières de la place pour le bien être 
de chacun et de tous.  
 

Le Président du CCLM de Lola a expliqué le contexte de l’appui de la SMFG qui s’inscrit dans le cadre des 
contacts permanents avec les communautés des localités minières. Puis, il est  revenu sur l’importance de 
leur mission, notamment la prévenƟon, la résoluƟon des conflits, le mainƟen d’un climat de paix et d’une 
relaƟon de confiance entre les communautés et les sociétés minières. Enfin, il a souligné le fait que la 
SMFG n’était pas à son premier appui concernant les CCLM et a promis que les motos seront uƟlisés à 
bon échéant.    
 

 La cérémonie a pris fin par les conseils du maire de la Commune Urbaine de Lola à l’endroit des bénéfi‐
ciaires.  

   Jean Haba                    

 
 
 

 
 
 
 
 
                                                           

 
           Remise des clés par le Préfet au Maire de Lola Photo de famille après la remise 



 

 

NIMBA ACTIONS  

Reprofilage du tronçon Sorormiata1 ‐ Thuo: 
Dans sa poliƟque de développement communautaire, la société des mines 
de fer de Guinée (SMFG), a appuyé la Commune Rurale de Bossou par le 
reprofilage du tronçon Soromiata 1‐Thuo qui était devenu un véritable    
calvaire pour ceƩe communauté.  

Ces acƟvités ont démarré en Juillet 2018 avec l’entreprise SOMACO et ont 
bénéficié du suivi régulier des ingénieurs de la SMFG.  

La récepƟon provisoire a eu lieu le Samedi 23 Mars 2019 en présence des 
représentants de l’entreprise SOMACO et de la SMFG ( le Responsable des 
Contrats, les Ingénieurs  et un représentant du Département des RCE).   

Remise des AƩestaƟons aux conducteurs:     

Suite à la formaƟon suivi par les chauffeurs formateurs et opérateurs d’en‐
gins lourds de la SMFG en conduite défensive et  la cerƟficaƟon des équipe‐
ments de levage sur le site Nimba par le cabinet spécialisé appelé ATS   
( Assistance Technique Services), une séance de remise des aƩestaƟon a 
eut lieu à la DirecƟon Générale de la SMFG en Mars 2019.  

Le Directeur par intérim à félicité les bénéficiaires et les a exhorté à plus de 
professionnalisme et de respect des procédures afin que les travaux se dé‐
roulent sans incident ou accident. 

Visite des parƟes prenantes :  

Dans le cadre de son programme d’entreƟen des parƟes prenantes, le Dé‐
partement des RCE a reçu le mercredi 1er Mai 2019 une délégaƟon compo‐
sée des maires de Tèmèssadou, Fangamadou et Tassadou pour une visite 
de courtoisie sur son site de Nimba. 

La délégaƟon a suivi les différentes inducƟons, effectuée une visite sur la 
montagne et eut un échange avec le staff des RCE. Après la visite, Mes‐
sieurs les maires ont exprimé leur reconnaissance à la SMFG pour la qualité 
de l’accueil et les procédures qu’ils ont trouvé en place. 

Ils ont enfin fait des bénédicƟons pour la réussite du projet Nimba. 

     

 

 

 



 

 

EMPLOYÉS  DU MOIS 

 

FelicitaƟon à M. Raphael Fangamou,       

Opérateur Engins Lourds OperaƟons 

Montagne et Mme Pauline Soumaoro 

Superviseur EGAS, employés du mois de 

Mars 2019. 

 

 

NIMBA SOCIAL 
Nécrologie: La SMFG présente ses condoléances les plus aƩristées aux sieurs  Tokpana Dake NINAMOU, 

Assistant RCE, pour le décès de son père, Mamadou Souareba DIAOUNE (Superviseur Sénior) 

Infrastructure & OpéraƟon Hors Montagne, pour le décès de sa fille et à EGAS pour le décès de 

Mme Jeanne Kolié employée de la dite societé. Que leurs âmes reposent en paix. Amen! 

Naissance:   La SMFG addresse ses felicitaƟons aux sieurs N’faly Camara Soudeur‐ Inf. & OHM, Cece Kou‐

rouma Operateur Camion‐ Inf. & OHM, Nèma Condé de l’équipe gesƟon du sol ( OM) et AugusƟn  Cama‐

ra Surintendant IT, pour la naissance de leurs fils.  

 

 

 Raphael Fangamou                                                                                                                                         Pauline Soumaoro 

                     Zaoro kolié                                                                                                                                      soriba kalabane 

FelicitaƟon aux sieurs Soriba kalabane Menu‐

isier Infrastructures ‐ OperaƟons Hors Monta‐

gne et Zaoro Kolie Cuisinier à ADEN SERVICES, 

employés du mois d’Avril  2019. 

           Le fils de N’faly                                                                  Le fils de Cece Kourouma                                                     Le fils de AugusƟn Camara 


