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BIENVENUE AU KIOSQUE D’INFORMATION DE LA SMFG 



 

Chers lecteurs, 

Nous avons récemment été honorés par la visite d’une 
délégaƟon ministérielle du gouvernement guinéen, 
pendant lequel le Ministre des Mines nous a sensibilisés 
sur  les acƟvités en cours liées au Projet Nimba et sur 
ses perspecƟves. Je suis reconnaissant à nos chers invi-
tés d’avoir conféré avec nous dans l'esprit de renforce-
ment des liens entre la SMFG et la République de Gui-
née.   

Etant donné que la phase d’exploraƟon du projet arrive 
maintenant à sa fin, nous visons la réhabilitaƟon des 
sites concernés  tout en concentrant nos  efforts sur la 
prochaine phase d’acƟvités - l’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES). CeƩe étude va 
nous orienter sur les mesures environnementales et sociales perƟnentes et efficaces à prendre  
tout au long de nos travaux. Je vous remercie tous, et en parƟculier je voudrais souligner les 
efforts des différentes équipes de forage dont le travail s'est déroulé sans incident majeur. 

Je profite aussi de ceƩe occasion pour remercier les communautés de Lola d’avoir bapƟsé le 
Stade Prefectoral de Lola à ma modeste personne, qui a été inauguré  dans le cadre du FesƟval 
Vacances Lola.   Voici là encore une expression de bonne volonté et une manifestaƟon de souƟen 
envers la SMFG à Lola et dans les communautés environnantes. 

Je compte sur chacun de nous, au sein de la SMFG ainsi que dans nos communautés hôtes, pour 
le bon déroulement des prochaines étapes du Projet Nimba.  

Merci et bonne lecture.  
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MESSAGE DU DIRECTEUR   

Phil Davies  

Directeur Général de la SMFG 

Si vous souhaitez apporter votre contribuƟon à ce bulleƟn, n’hésitez pas à nous transmeƩre vos nouvelles et vos photos en les 
adressant à :   ismael.conde@smfgnimba.com.  

Monsieur Phil Davies et le personnel de la SMFG en compagnie de la délégaƟon du Ministère des Mines  

L’équipe des RelaƟons Communautaires de la SMFG peut être contactée à ce numéro:  68‐49‐42‐36  
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 LA SECURITE AVANT TOUT 

Chaque département de la SMFG a un rôle à jouer pour contribuer à la sécurité et au bien-être de tout le 
personnel de la société sur les lieux de travail. Voici quelques exemples :  

 Santé et Sécurité (HSEC) : veille sur la sécurité de nos lieux de travail en nous conseillant sur les me-
sures à prendre, l'équipement de protecƟon à porter, et en nous sensibilisant aux risques potenƟels 
à éviter. 

 Sécurité (G4S) :  protège les travailleurs et les biens de la SMFG contre le vol, la corrupƟon, la vio-
lence et tout autre comportement dangereux et toute autre infracƟon des régulaƟons. 

 InformaƟque (IT) :  assure le foncƟonnement efficace de tous nos ouƟls de communicaƟon tels que 
les radios, les téléphones, l'Internet, le GPS, afin que dans les cas de danger ou d’urgence  l’aide 
puisse être apportée immédiatement.  

 RelaƟons Communautaires : est responsable de maintenir de bonnes relaƟons entre la SMFG et 
toutes ses parƟes prenantes — les employés, les regroupements de jeunes, les sages, les autorités 
locales, le gouvernement, etc. — afin que la SMFG puisse poursuivre ses acƟvités sans risques ni 
conflits. 

 Travaux Généraux :  s’assure du bon foncƟonnement et de la construcƟon appropriée des infras-
tructures et des aménagements de la SMFG afin que les normes de la société soient observées. 

Ce ne sont que quelques exemples - en avez-vous d’autres? Merci de les partager avec nous pour qu'ils 
soient publiés dans la prochaine édiƟon de ce bulleƟn :  ismael.conde@smfgnimba.com. 

FormaƟon sur le travail en hauteur   

La SMFG organise régulièrement des formaƟons 

publiques au personnel pour démontrer comment 

travailler en sécurité et réduire les risques de 

blessures et d’incidents graves. 

Un des thèmes importants revu récemment :  les 

mesures à suivre afin d’éviter les chutes pendant le 

travail en hauteur. 



 

FESTIVAL VACANCES LOLA 2012    

Dans le but de renforcer ses liens de bon voisinage avec les populations de Lola, la SMFG a financé un festival 
vacances sous les auspices des Coordinations des Associations des Jeunes et Femmes  pour le Développe-
ment et la Paix de Lola (COPJEPAD). Du 28 août au 20 septembre, dans le cadre des célébrations, une com-
pétition amicale a été organisée entre les jeunes des douze quartiers de la commune urbaine de Lola. 

Discours de la Coordination des Jeunes et Femmes de Lola Défilé Miss Lola  

Monsieur Ron Mininger, Directeur des Relations Communautaires de la 
SMFG et l’ancien Préfet de Lola dans la salle de spectacles 

Démonstrations des coutumes culturelles de la localité 
Concours de danses traditionnelles 

La foule des spectateurs 
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FESTIVAL VACANCES LOLA 2012  

Pour  célébrer  l'ouverture  d'esprit  de  la  SMFG  et  la  jeu-

nesse  de  Lola  et  leur  empressement  de  coopérer,  un 

match  gala  de  football  opposant  l’équipe  de  la  SMFG  à 

celle de la CoordinaƟon des AssociaƟons de Jeunes de Lola 

s’est  déroulé  le  20  août  au  Stade  Préfectoral  Phil  Davies 

de Lola. 

L’inauguraƟon  du  match  gala  de  football  devant 
Monsieur Phil Davies et sous la présidence de Mon-
sieur  le  Gouverneur  de  la  région  administraƟve  de 
N’Zérékoré 

Stade Préfectoral Phil Davies de Lola 

Toujours dans le cadre du FesƟval Vacances Lola 2012, la SMFG a travaillé avec divers regroupements de 

la CoordinaƟon des Jeunes et Femmes de Lola sur un programme d’assainissement de la commune, de la 

préfecture et du marché de Lola  en vue d’éliminer les risques pour la santé et pour le bien-etre de tous. 

Programme d’assainissement de Lola 

La salubrité de l’envi-
ronnement contribue à un 
milieu de vie sain pour nos 
familles, au fonctionnement 
efficace de nos communau-
tés et à un avenir plus con-
fortable pour nos enfants. 



ENVIRONNEMENT 

A) Le jute neƫng  (filet de jute) 

Le  jute est un ouƟl de  stabilisaƟon qui  sert  à empê-
cher le drainage des sols vers les sources d’eau. Tel un 
ferƟlisant,  il    favorise  la bonne  germinaƟon et  crois-
sance  des  touffes  d’herbes.  C’est  un  élément  essen-
Ɵel  de  luƩe  contre  l’érosion et  la perturbaƟon de  la 
surface terrestre. 

B)   Le cigar roll  (rouleau en forme de cigare) 

C’est une barrière longue de 2 m et de 30 cm de dia-
mètre à base de jute et d’herbes sèches qui sert à fil-
trer  les  sédiments  de  l’eau  de  drainage.    Ces 
"cigares",  ouƟl  employé  pour  prévenir  la  polluƟon 

d’eau, sont installés sur les pentes escarpées. 

C) Le paillage 

Le paillage est un ferƟlisant et un stabilisant de la sur-
face terrestre qui permet de luƩer contre l’érosion et 
le  drainage  des  sédiments  vers  les  rivières.  Il  s’agit 

des  herbes  sèches  étendues  sur  la  parƟe  perturbée 
de  la montagne,  recouvertes  ensuite  de  jute  neƫng 
pour favoriser une germinaƟon future. 

D) La transplantaƟon 

Ce  procédé  consiste  à  enlever  les  herbes  dans  un 
rayon de 200 m pour les replanter dans les zones per-
turbées par les acƟvités. 

La SMFG praƟque la réhabilitaƟon des sites concernés par ses acƟvités  

Une des principals méthodes de réhabilitaƟon consiste à protéger les sols contre l’érosion, par des ouƟls efficaces 

tells que le jute neƫng, le cigar roll, le paillage et la transplantaƟon. 

ATTENTION AUX FEUX DE BROUSSE ! 

La saison sèche approche.  Soyons vigilants et restons à l’affût des risques de feux de brousse tels que :  

 

 Les mégots de cigareƩes jetés par terre 

 Les feux de chasseurs  

 La foudre 

 Les acƟvités pastorales dans les savanes 

un site de jute netting  



PROGRAMME DE STAGE 
FélicitaƟons  au    groupe  de  stagiaires 

qui ont parƟcipé à un placement de six 

semaines au  sein de  la SMFG dans  les 

départements suivants : 

Environnement 

RelaƟons Communautaires 

Travaux Généraux 

Géologie 

 

 

 

  
 

 

 

 

Dans le cadre de renforcement des compétences des jeunes étudiants et diplômés sans emploi, la 

SMFG a lancé un programme de stages en partenariat avec l’InsƟtut Géo‐Mines de Boké, le CFP de   

N’Zérékoré et les communautés de Lola.   

ETUDE SOCIALE 
Dans le cadre de l’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) réalisée par Golder Associates et mandatée par 
la SMFG, le bureau détudes guinéen, INSUCO, a lancé la prochaine phase qui consiste ès études sociales dans les 
villages riverains des Monts Nimba. 

Au cours des mois à venir, des équipes d’enquêteurs accompagnés d’agents des RelaƟons Communautaires de la 
SMFG feront  le tour des communautés environnantes pour organiser des visites et des entreƟens dans  le but de 
faire un recensement des populaƟons locales et de recueillir des données socio-économiques, ainsi que pour faire 
l’état des lieux des infrastructures et des sites de patrimoine culturel. 

Ces informaƟons permeƩront à la SMFG d’analyser  la faisabilité du Projet Nimba et de faire avancer ses acƟvités 
tout en assurant les meilleures praƟques possibles en maƟère de responsabilité sociale vis-à-vis aux communautés 
hôtes. 

  

Photos des consultations communautaires tenues en mai/juin 2012 



ANNONCES COMMUNAUTAIRES  

Cérémonie de sacrifice tradiƟonnel à Kéoulenta avec l’équipe des RelaƟons Communautaires  

ManifestaƟon de bon voisinage de la communauté de Gbakoré envers la SMFG devant les Ministres 

Kiosque d’informaƟon : Medium de partage d’informaƟon  pour les travailleurs de la SMFG 

Couple Mansare, union sacrée par le mariage Couple Keita, union sacrée par le mariage  

EMPLOYE DU MOIS 

FélicitaƟons à Monsieur Milaine Wassy GBATOMA, Assistant Superviseur en ConstrucƟon, SMFG 


