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MESSAGE DU DIRECTEUR

Bonjour chers collegues

La SMFG a eu un début d’année tres chargé avec de nombreux visiteurs et d'un nombre important de pro-
jets en cours.

Malheureusement, nous avons eu deux événements tragiques sur notre site d’opérations. Lors de I'ins-
pection annuelle conduite par le Ministere de I'Environnement, des Eaux et Foréts (MEEF) un de nos invi-
tés a fait une crise cardiaque. Nous n’avons cependant pas pu sauver M. Camara Karamoko mais nous
avions pu alléger la peine de la famille et des collégues en assurant le transport rapide du corps pour les
cérémonies a Conakry et dans son village. Le deuxieme malheur que nous avons eu est le décées de notre
collegue Hawa Sacko, qui travaillait a Aden, malgré son évacuation d’urgence a I'hopital de N’Zerekore-
dans notre ambulance pour des soins médicaux et transférée par la suite a Conakry, elle n’a pas survécu.
La SMFG a envoyé des représentants au nom de la Société, du syndicat des travailleurs pour présenter les
condoléances aux familles respectives de Hawa et de M. Camara. Merci a tous ceux qui ont intervenus
aussi vite que possible avec les premiers soins et a ceux qui ont apporté leur assistance lors de ces événe-
ments tragiques. Nos pensées demeurent avec les familles et les amis en deuil.

L'inspection annuelle faite par le MEEF s’est trés bien déroulée et la SMFG a finalement recu un Certificat
en Conformité Environnementale pour I'année a venir. Les visiteurs nous ont été tres utiles en apportant
d’autres suggestions a la SMFG en termes d'efforts de communication avec les communautés riveraines
et d'autres observations.

La SMFG continue a accueillir d'autres membres de la communauté et ce sujet marque la visite des autori-
tés régionales de I'armée et les cadres locaux de I'éducation qui ont été recgus les deux premiers mois.

J'ai apprécié les diverses conversations ou j'ai noté avec satisfaction la haute considération que certains
de la communauté ont pour la SMFG et ses travailleurs. J'ai été félicité pour le comportement courtois et
cela me rend trés fier. Cela m’a beaucoup plu d’entendre que les gens respectent la sécurité en termes de
conduite dans les villages. L'équipe chargée des relations communautaires a récemment achevé les tra-
vaux de construction de I’école de Gogota et je suis impatient de voir la remise de cette importante in-
frastructure aux enfants et a leurs maitres.

Enfin je voudrais remercier vous qui avez travaillé avec les comités des villages dans le cadre de la sensibi-
lisation sur la prévention contre le Paludisme. L'augmentation des taux de paludisme ces derniéres an-
nées nous a poussé a redoubler les efforts avec les communautés pour éradiquer cette maladie qui tue
des milliers de personnes par an. J'encourage chacun a rester vigilant a I'approche de cette saison des
pluies
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LE STRESS THERMIQUE

Le stress thermique se produit lorsque vous étes exposé a une chaleur excessive et que la température de
votre corps perde I'équilibre.

+*Les causes du stress thermique:

. Efforts physiques excéssifs;

J Travailler dans un environnement chaud

Le type de vétement ;

Proximité des sources de chaleur;

Une humidité élevée;

Une aération et une ventilation inadéquates ;

Le travail sous la lumiére directe du soleil et un ombrage insuffisant.
*»Les signes et les symptomes du stress thermique

° La transpiration excessive/peau moite froide;
. Maux de téte /irritabilité;

e  Altération du jugement / prise de décision;

° Nausées / vomissements;

° Fatigue, faible et étourdi;

o pouls rapide.

+*Les méthodes préventives du stress thermique
Prendre le temps pour s’acclimater a la chaleur et a I’ humidité;
Porter des vétements adéquats;

Faire des pauses fréquentes;

Réduire I'exposition a la chaleur;

Augmenter le flux d’air;

Boire de I’ eau fréquemment.

Etes — vous deshydraté ?

Quelle est la couleur de vos urines?

Couleur Ambre ou Marron claire

Vous étes déshydraté et vous avez besoin de boire plus d'eau en urgence

Citron foncé ou de couleur paille

Vous étes déshydraté et vous avez besoin de boire plus d'eau

Couleur jaune pale

Vous étes suffisamment hydraté. Continuez a boire 8-10 verres d'eau chaque jour

Attention au coup de chaleur, il peut étre Fatal




ENVIRONNEMENT

Enquétes sur les chauve-souris des monts Nimba

La SMFG a recu sur son site Nimba une équipe de spécialistes sur les chauve-souris venus des Etats-Unis,
du Cameroun et de la Guinée, du 20 janvier au 10 février 2018. Cette équipe, de I'International of Bat
Conservation (IBC), basée aux USA et a but non lucratif a été engagée pour aider la SMFG a comprendre
plus au sujet des chauves-souris menacées de disparition qui vivent dans I’enclave miniere et les envi-
rons des Monts Nimba.

La planification de cette enquéte a pris une période de trois ans. L'équipe d’IBC a été jointe par M. Mory
Douno du CEGENS avec des éléments du département de HSE de la SMFG.

Les monts Nimba abritent une gamme de chauve-souris - 57 espéces ont été répertoriées tout récem-
ment - et beaucoup d’entre elles ont une importance élevée pour la conservation. Une de ces espéces est
particulierement tres rare et ne se trouve que sur les Monts Nimba, ou elle a des perchoirs dans les an-
ciennes galeries de mine, vraisemblablement entre d'autres emplacements. Les galeries accueillent un
certain nombre de chauve-souris, certains avec plus de 5 espéces qui y juchent. Il est important que la
SMFG se renseigne autant que possible sur ces chauve-souris pour qu’un plan de gestion efficace puisse
étre mis en place avant le démarrage de I’exploitation proprement dite.

L'équipe de chauve-souris a commencé par repérer les galeries de mine. Elle a fait ceci en installant des
filets a I'entrée des galeries, ainsi les chauve-souris pourraient étre attrapées pendant qu'elles émergent
de leur perchoir au crépuscule. L'équipe de chauve-souris enleve délicatement les chauve-souris des
pieges, les pese, les mesure, les photographie, enregistre leurs voix et les libére. Pour certaines de ces
chauve-souris, ce paramétrage était suffisant pour dire quelles espéces elles étaient, mais pour d'autres,
I'analyse génétique était nécessaire.

Une fois que I'enquéte des galeries était compléte, I'équipe de chauve-souris a examiné les cavernes na-
turelles et les surplombs dans le site du patrimoine mondial et au piedmont. Le département des Rela-
tions Communautaires et Extérieures (RCE) a aidé I'équipe en tenant des réunions a Keoulenta et en iden-
tifiant des guides pour chacune des cavernes.

Les informations collectées lors de cette enquéte aideront la SMFG a comprendre mieux la distribution
des especes les plus prioritaires dans I'enclave miniéere. La SMFG continuera de déployer les dispositifs
d’enregistrement de la voix des chauve-souris, qui nous aideront a apprendre plus sur le gite des chauves
-souris. Toutes ces informations permettront a la IBC et a la SMFG de développer un plan de gestion effi-
cace des chauve-souris, en conformité avec nos responsabilités.

Félicitations a tous les départements de la SMFG pour avoir rendu permis a cette enquéte d'avancer effi-
cacement et sans risque!

Guy Parker




ENVIRONNEMENT (SUITE)

chauve-souris de Lander’s horseshoe de la
photo 1., une chauve-souris insectivore
examinée dans la vallée de Gouan.

Travail de I’équipe chauve-souris pour identifier une chauve-souris attrapée dans la galerie TAS5.




VISITE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT

.Du 09 au 13 janvier 2018, la SMFG a recu sur son site des Monts Nimba, une délégation du Ministere de
I’Environnement, des Eaux et Foréts dans le cadre de I'inspection annuelle organisée par ledit Ministere
pour vérifier le rapport de performance environnementale 2016-2017 .

Apreés son installation, la mission a passé une journée sur les présentations de tous les aspects du pro-
jet notamment: les comportements exigés pour ses employés, contractants et visiteurs, ses politiques et
normes, les activités environnementales et communautaires des derniéres années, |’état d’avancement
global du projet et des Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES).

L’équipe a visité la montagne et les infrastructures en bas de la montagne comme le dépét du carbu-
rant, la décharge et la Cité Ouvriere a Gbakoré. Elle s’est ensuite rendue dans les communautés pour
voir les réalisations faites par la SMFG dans les localités de Foromota, Kéoulenta et N’Zoo. Au cours de
cette visite, elle s’est entretenue avec les représentants des Comités de Concertation dans les Localités
Miniéres ( CCLM) de N’Zoo et Lola.

Au terme de la mission, la délégation a félicité la société pour les bonnes pratiques qu’elle utilise dans
plusieurs domaines notamment:

. La lutte contre I’érosion et la protection des cours d’eau,

. L'utilisation des toilettes portables et d’un systeme s(r de traitement des eaux usées,
. La gestion des déchets,

. La restauration et la réhabilitation des routes et plateformes fermées,

. La lutte contre les espéces exotiques invasives,

. Le respect des normes de bonne conduite,

. Le transfert de compétences et des responsabilités vers les cadres nationaux,

. L’éducation sur les maladies évitables comme la malaria et le VIH/SIDA,

. Les mesures d’hygiéne dans tous ses lieux de travail,

. Le respect des textes relatifs au recrutement des travailleurs,

. La présence des animaux sauvages dans le lieu de travail indiquant une cohabitation pacifique
entre la société et ces derniers,

. L’appui aux communautés dans la réalisation des infrastructures sociales de base et la promotion
des moyens de subsistance afin de réduire la pression sur la réserve de la Biospheére,

. L’appui au CEGENS dans la lutte contre les feux de brousse, le braconnage et les rencontres trans-
frontaliéres avec les autorités de gestion de la Réserve naturelle du Nimba Oriental du Libéria
(CMC).




VISITE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT (suite)

Par ailleurs, la mission a noté le retard dans I'avancement du projet, y compris dans la réalisation de
I'EIES, de méme qu’une certaine impatience au niveau des communautés locales face a ce ralentisse-
ment d’activités.

Plusieurs recommandations ont été faites dont certaines petites mesures correctives que la SMFG ne
tardera pas a réaliser, ainsi que des approches stratégiques pour assurer la bonne continuation des acti-
vités en 2018.

Malheureusement, c’est sur une note de tristesse que la mission a quitté le site de Nimba suite au décées
brutal du Commandant Mamadou Karamoko CAMARA du Bureau de Stratégie et de Développement
(BSD), le Mercredi 10 janvier 2018 suite a une crise .

A cette triste occasion, la SMFG présente ses condoléances les plus sincéres a la famille du défunt, au
BSD et a tout le Ministére de I’'Environnement, des Eaux et Foréts, a ses collaborateurs et amis.

La SMFG a aidé a évacuer le corps a Conakry puis au village pour I’enterrement et offert des gestes maté-
riels pour signifier sa solidarité a la famille éplorée.
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Visite de la delegation sur la Montagne




REAMENAGEMENT NIMBA GARAGE

Nimba-Garage est en cours de réaménagement, ceci dans le souci d’améliorer la rapidité d’intervention
et I'efficacité des services de maintenance de la SMFG. Ce processus a débuter en 2017 et a conduit au
déménagement des services précédemment localisés a la Base technique et a la fermeture effective de
cette base.

L’objectif a terme est de fournir un environnement de travail agréable, sir et professionnel au personnel
de maintenance mais aussi de concentrer le plus possible, I'essentiel des ateliers de maintenance en un
méme endroit afin d’améliorer la communication et favoriser la collaboration entre les différents corps
de métier, réduire les temps d’intervention, favoriser la formation et la polyvalence des ouvriers et facili-
ter la supervision des activités de maintenance.

Une aire de stockage a l'intérieur de Nimba Garage a été allouée a la Logistique pour le stockage des
piéces de rechange et autres consommables de maintenance qui ont aussi été déménagés de la Base
Technique. Ceci permet une meilleure communication entre les techniciens et les magasiniers et partici-
pera a la réduction des temps d’intervention.

Un autre avantage de Nimba-Garage est sa position en amont des activités sur la montagne et donc du
patrimoine mondial. Ceci permet d’implémenter et de suivre plus facilement le processus de lutte contre
I'introduction des especes exotiques et invasives sur le site du patrimoine mondial.

Ainsi un tri rigoureux est effectué a partir de cet endroit pour s’assurer que tout véhicule ou engin lourd
en partance pour la montagne soit préalablement nettoyé et débarrassé de toute source de contamina-
tion éventuelle. Dans ce but, la station de lavage de véhicule a été temporairement déménagée de I’an-
cienne Base Jack Rick vers Nimba-Garage. A terme, une station de nettoyage plus grande et plus efficace
devra étre construite autour de Nimba Garage.

A ce jour, les travaux prévus dans le cadre de ce réaménagement sont les suivants :

La construction d’un garage adéquat : la construction de cette structure a été achevée en Janvier 2018.
Elle comprend des espaces dédiés pour la maintenance des véhicules légers et des véhicules lourds, une
station de lubrification complétement réhabilitée, un atelier de travaux pneumatiques et des espaces
pour les travaux d’électricité auto et autres interventions annexes. Ces travaux, entierement réalisés par
le personnel de la société, ont été conduits sur une période de cinqg mois et ont été achevés avec succes
sans incidents de santé-sécurité. L'aménagement et I'équipement de cette structure continue encore
aujourd’hui.

La construction d’une station de lavage de véhicule : cette station qui comprend un systeme de récupé-
ration et de recyclage des eaux usées a été achevée en 2017 et est totalement opérationnelle. Elle per-
met le nettoyage des véhicules de la société sans risques de pollution de I’environnement.

La construction d’un magasin de stockage : un espace dédié a la Logistique a été aménagé pour stocker
les pieces de rechange et consommables de maintenance. Ce magasin est déja opérationnel. Des travaux
supplémentaires sont prévus pour améliorer les conditions de stockage.

La construction de nouveaux ateliers : I'objectif a terme est d’offrir des ateliers adéquats a tous les
corps de métier. Ce processus de construction se poursuivra durant 2018.




REAMENAGEMENT NIMBA GARAGE ( SUITE)

La construction d’une cl6ture et de nouvelles guérites : dans le but d’améliorer la sécurité du personnel
et des équipements il a été prévu de construire une cloture durable autour de Nimba-Garage et d’instal-
ler des guérites pour les agents de sécurité a des endroits stratégiques de la cour. Dans ce contexte, de
nouvelles procédures seront mises en place pour fluidifier la circulation et réguler I'acceés a Nimba-
Garage.

L’électrification et un éclairage adéquat de tous les ateliers: ces travaux continueront durant 2018.

La peinture de tous les ateliers et containers de stockage : débutés vers la fin 2017, les travaux de pein-
ture ont été achevés en Janvier 2018.

La construction d’un nouveau parking dédié aux équipements lourds : afin de désengorger Nimba-
Garage et faire de la place pour de nouveau ateliers, un nouveau parking a été construit a coté de Nimba
Garage. Ce parking, incorporant des mesures pour controler les déversements éventuels d’huiles et de
carburant, recevra la flotte d’engins lourds de la société.

L’aménagement de nouveaux bureaux pour les Superviseurs : ces bureaux sont aujourd’hui opération-
nels. Des travaux supplémentaires seront réalisés courant 2018 pour améliorer les conditions de travail a
I'intérieur de ces bureaux.

Un hangar construit a Nimba Garage

L'interieur du hangard




FORMATION DES EMPLOYES

Formation NEBOSH

Dans le cadre de la formation continue et du développement de son personnel, la Direction de la SMFG a
initié le 12 février 2018 une formation de certification en santé sécurité “ NEBOSH" pour 17 de ses em-
ployés issus de différents départements.

Le NEBOSH est un certificat de santé et sécurité reconnu partout dans le monde. Cette formation per-
mettra a ces superviseurs de mieux gérer les questions et activités liées a la santé et sécurité dans leurs
lieux d’intervention.

Cette formation est dispensée par un expert en la matiere de I'Institut ASTITUS du Royaume Uni a travers
un formateur Egyptien.

Les cours se déroulent sur le site de la SMFG a Nimba dont le premier module a été déja bouclé. Le deu-
xieme et dernier modules de cette formation sont prévus du 6 au 10 Mars 2018. Le premier examen est
prévu pour le 5 mars tandis que le second se tiendra le 23 Mars 2018. Ce dernier examen sera suivi par
une période de deux semaines de projet pratique qui conclura tout le syllabus du NEBOSH.

A l'issue de cette formation, les participants qui réussiront le test de I’examen final bénéficieront d’une
certification internationale en santé sécurité .

Ceci est une illustration parfaite de I’attachement de la Direction de la SMFG aux questions de santé sé-
curité dans le cadre de ses opérations.

Les apprenants dans la salle de formation le mot de la direction pour le debut de la formation




APPUI AUX COMMUNAUTES

Bien qu’en phase de recherche, la SMFG a travers son département des relations communautaires a mis
en place une politique d’appui pour répondre aux besoins de développement des communautés environ-
nantes. Cette politique d’appui communautaire vise a :

. Insérer les apports de la société dans le processus de planification du développement local,

. Fournir un soutien aux besoins de développement des communautés avoisinantes répondant aux
criteres de sélection des appuis de la SMFG,

. Renforcer la capacité des communautés locales, et pérenniser les initiatives de développement

C’est conformément a cette politique qu’elle a répondu a la demande d’appui adressée par la commu-
nauté de Gogota pour la construction d’un batiment de trois salles de classe a I’école primaire de Gogota
1, une direction et un bloc de latrine pour améliorer les conditions d’étude des éléves de cette localité .
Cet ouvrage a été confié a une entreprise de la place pour une durée de trois ( 3) mois.

M. Dan Soromou Président du district de Gogota | « je remercie infi-
niment la SMFG pour tout ce qu’elle fait pour les communautés en gé-
néral et celle de Gogota en particulier. Nous avons toujours eu de
bons rapports avec la SMFG.

Suite a une tornade qui a détruit un batiment de notre école primaire,
nous avons adressé une demande d’appui a la SMFG qui heureuse-
ment nous a répondu favorablement.

Ce don est magnanime car I’édifice sera la pour longtemps et servira plusieurs générations méme apres
nous. C'est le lieu de saluer la qualité du travail. Aussi, nous avons remarqué qu’il y a toujours un repré-
sentant de la SMFG sur le chantier. Ses agents de santé sécurité viennent faire des inspections régu-
lieres, c’est vraiment impressionnant et cela prouve que la SMFG se préoccupe réellement de notre bien
- étre.

L'autre aspect que je salue est le fait que la SMFG interdit les gens de travailler sur le chantier s’ils sont
sous l'influence de I'alcool, cela a permis a beaucoup de nos jeunes qui vont chercher le travail de ma-
nceuvrage de faire attention a I’alcool, nous vous exhortons a continuer sur ces bonnes pratiques.

Encore une fois merci a la SMFG non seulement pour la construction de cet édifice mais surtout pour
son appui al’éducation de nos enfant a travers ses procédures de santé sécurité et environnement ».




INTERVIEW D’UNE EMPLOYEE

Bonjour Madame, vous étes I'une des premiéres employées de notre société puisque vous avez com-
mencé avec BHP Billiton, pouvez-vous vous présentez a nos lecteurs ?

Bonjour, je suis Mme Doukoure née Hadja Seynabou Diop, Administratrice du
bureau de la SMFG a Conakry. Apres mes études j'ai commencé a travailler a
la Caisse de péréquation et de stabilisation des prix au Sénégal puis en Dé-
cembre 1994 j’ai quitté le Sénégal pour rejoindre mon mari en Guinée .

Dés Janvier 1995 j’ai trouvé un emploi avec une société commerciale indienne
SOSACO et apres 6 mois, suite a une annonce d’offres d’emploi j’ai été recru-
tée par le cabinet FFA pour le compte d’ une société miniére Ashanti Guinée.

Depuis I3, je suis restée dans le secteur minier avec des multinationales telles
que BHP Billiton et la SMFG.

Décrivez -nous vos journées ?

Franchement, j’ai des journées bien remplies toute la semaine. Des Journées qui commencent dés 5H30
du matin et qui sont reparties entre mon travail au bureau, mon ménage et la difficile circulation de Co-
nakry ( rire) .

Quels sont les avantages de votre travail ?

Mes études m’ont permis d’avoir des acquis considérables et m’ont favorisé d’étre polyvalente tout le
long de mon parcours. Aussi, j’ai eu la chance d’étre la premiére employée a BHP et BHP Billiton, j’étais
donc la dés le début du projet SMFG. Ce qui fait que durant des années j’ai eu a cumuler plusieurs réles
notamment : Secrétaire , Comptable , Ressources Humaines, Logistique et aujourd’hui Administratrice.

Avez-vous des difficultés liées a ce travail?

Difficultés proprement dites non, car je connais parfaitement mes attributions, mes responsabilités, mes
droits et devoirs que j'accomplis quotidiennement au sein de notre entité. Mais comme toute femme
mariée, concilier ménage et travail reste un véritable casse-téte.

Comment conciliez - vous travail et vie de foyer?

Ce n’est pas facile, mais avec la compréhension et le soutien de mon conjoint que je remercie énormé-
ment, j'arrive a m’assumer dans mon travail et mon ménage.

Qu’est-ce que vous appréciez a la SMFG et quelle suggestion pouvez-vous faire?

L'importance que la Société accorde a la Santé - la Sécurité - I’'Environnement , les bons rapports avec
les communautés et la formation continue pour son personnel.

Suggestion : J’encourage les actionnaires et la direction a poursuivre les négociations avec le Gouverne-
ment pour qu’enfin la SMFG puisse commencer a exploiter et transporter le minerai pour le bonheur de
tous.



INTERVIEW D’UNE EMPLOYEE (SUITE)

Nous venons de célébrer la féte des femmes le 8 mars, en tant que doyenne quel conseil avez-vous
pour vos sceurs de la SMFG ?

C'est une journée internationale mettant en avant la lutte pour les droits des femmes pour la réduction
des inégalités par rapport aux hommes. C’est une occasion pour moi de montrer que les femmes sont
ingénieuses, résistantes et courageuses face aux épreuves de la vie.

Les femmes seules ou avec des enfants sont fréquemment victimes de violences sexuelles dans les pays
en conflit, de discrimination et d’intimidations. Elles sont nombreuses a souffrir en outre de la pauvreté
et de I'exclusion sociale. C'est pourquoi le droit international humanitaire a des dispositions qui prote-
gent spécifiguement les femmes surtout lorsqu’elles sont enceintes ou ont des enfants en bas age.

J'exhorte toutes les femmes au travail quelque soit leur niveau d’étude ou condition, car le premier mari
de la femme est son travail dit-on, la vie est faite de surprise il peut arriver que tu ne te comprennent
pas avec ton conjoint et que vous vous séparez, mais ton travail si tu le fais bien, ne t’abandonnera ja-
mais.

Aussi, nous devons bien éduquer nos enfants en les inculquant des valeurs tel que I’honnéteté, le res-
pect, la tolérance, le travail bien fait et en étant nous-mémes des modeéles pour eux de par notre facon
de vivre au quotidien, car ils sont la releve de demain.

Avez-vous une anecdote pour nos lecteurs ?

Oui pour revenir au soutien de mon mari dans mon travail , pendant plusieurs années il m’a soutenu en
jouant le réle de chauffeur (sans salaire), tardivement ou pendant le weekend c’est lui qui me condui-
sait pour aller réceptionner les visiteurs ou différentes délégations qui venaient pour les négociations de
la convention. Son soutien inconditionnel a fait de moi la femme accomplie que je suis aujourd’hui.

Le mot de la fin ?

Je vous remercie et je remercie aussi la SMFG d’avoir inculquer en moi et a travers moi en mes proches
I'importance de la sécurité dans la vie quotidienne. Que nos priéres accompagnent le projet.

Je vous remercie

Photo de famille avec le personnel du bureau de la SMFG a Conakry Hadja Seynabou Doukoué




NIMBA ACTIONS

Visite des parties prenantes sur le site:

Dans le cadre de son programme d’entretien des parties pre-
nantes, le département des Relations Communautaires et
Extérieures ( RCE) a regu le jeudi 25 Janvier 2018 sur le site de
Nimba, une délégation de la Direction Préfectorale de I’'Edu-
cation de Lola, le Principal du college de N’Zoo ainsi que les
Directeurs des écoles primaires de Gouamo et de Gbakoré.

Au cours des échanges, les visiteurs ont recu d’amples infor-
mations sur le projet, les politiques et procédures de la SMFG
notamment la politique d’appui communautaire.

La journée s’est terminée par une note de satisfaction et les
remerciements du DPE pour tous les appuis que la SMFG ne Photo de famille avec la délégation de la DPE
cesse d’apporter au secteur éducatif de la préfecture de Lola. E ‘ -

Visite de la délégation du camp militaire de N’Zérékoré :

La SMFG a regu une délégation du camp militaire de N’zéré-
koré dirigée par son Commandant Adjoint pour une visite de
courtoisie, le 18 Janvier 2018.

La délégation a été recue par le Directeur Général qui a salué
la qualité des relations entre la SMFG et son attaché militaire,
Colonel Bamba.

Le commandant Adjoint quant a lui a remercié la SMFG pour
cette bonne collaboration avec I'attaché militaire qui est tout
le temps en relation avec I'autorité de la quatrieme région
militaire de N’zérékoré. Il a enfin réitéré son engagement a %* ----- i
accompagner la SMFG sur le plan sécuritaire.

La journée s’est achevée par une visite du camp et de la mon- |
tagne .

Visite des militaires a 'ombriere




NIMBA ACTIONS (SUITE)

Célébration de la journée internationale des femmes a Nimba

Le theme de la Journée internationale des femmes du 8 mars 2018 est « L’heure est venue : les activistes
rurales et urbaines transforment la vie des femmes ».

Cette année, la Journée internationale des femmes s’inscrit dans le fil d’'un mouvement mondial sans pré-
cédent en faveur des droits des femmes, de I’égalité et de la justice. Le harcelement sexuel, la violence et
la discrimination a I’encontre des femmes ont fait la une des médias et ont fortement suscité un débat
public stimulé par une détermination affirmée a instaurer un changement.

Dans le monde entier, des personnes se mobilisent pour un avenir plus équitable. Cette mobilisation a
pris la forme de marches et de campagnes mondiales, dont la campagne #MeToo aux Etats-Unis d’Amé-
rique et les actions équivalentes menées dans d’autres pays, protestant contre le harcelement sexuel et la
violence, telles que #YoTambién au Mexique, en Espagne, en Amérique du Sud et au-dela,
#QuellaVoltaChe en ltalie, #BalanceTonPorc en France et #Ana_kaman dans les Etats arabes, la campagne
contre le féminicide « Ni Una Menos » (« Pas une de moins ») lancée en Argentine, ainsi que bien d’autres
actions portant sur des questions allant de I’égalité des salaires a la représentation politique des femmes.

La Journée internationale des femmes 2018 est I'occasion de transformer cette dynamique en action, de
favoriser I'autonomisation des femmes dans tous les contextes — ruraux et urbains — et de célébrer les

activistes qui travaillent sans relache a revendiquer les droits des femmes et a réaliser leur plein potentiel.
Source : unwomen.org

Les femmes de la SMFG a I'instar de leurs sceurs de par le monde ont célébré cette journée a travers une
séance de sensibilisation a I'intention de tous les travailleurs.

La journée s’est poursuivie par un match de football opposant I’équipe féminine A et B composées des
femmes de la SMFG et contractantes a celle de Gbakoré qui s’est soldé par un score de 0 but par tout . La
célébration s’est terminée en beauté par un diner a la cité ouvriére .

Photo de famille des femmes de la SMFG et societés contractantes Equipe feminine de la SMFG et celle de Gbakore




L’EMPLOYE DU MOIS

Felicitation aux sieurs Camara N’fally chef
d’équipe chaudronniers employé du mois
de Janvier et Mohamed 2 Doukoure Assis-
tant Magasinier employé du mois de Fevrier

Feue Hawa SAKO Feue Hawa SAKO avec son equipe

Necrologies:

La SMFG adresse ses sinceres condoléances a la famille Sako ainsi qu’a tout le personnel de Aden services
pour le déces de notre chere collegue et amie Mme Hawa SAKO. Déces survenu le vendredi 23 Janvier
2018 a Conakry, des suites de maladie.

Que I’ame de la defunte repose en paix. Amen!




NIMBA SOCIALE (SUITE)

Necrologies( suite):

La SMFG présente ses sincéres condoléances aux sieurs Francis Nahere Zougoutamou de |I’équipe grass
cutting, pour le décés de sa mére et Nema Goumou senior superviseur HSE pour le déces de son pére.
Que les ames des défunts réposent en paix . Amen

Naissances:

Félicitation aux sieurs Doré Benjamin HSE Junior Specialist pour la naissance de son fils, a Gonomy Nyan
pompiste, pour la naissance de sa fille et a Ibrahim Balde Gouvernement Relations & HR Manager pour la
naissance de son fils.

Le fils de Benjamin Dore La fille de Nyan Gonomy Le fils de Ibrahim Balde

Marriage:

Nos voeux de bonheur a M. Camara Augustin, surintendant IT qui a célébré son marriage avec Mme
Félicité Kpamou le samédi 27 janvier 2018 a N’zérékoré.




