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MESSAGE DU DIRECTEUR 
 
Chers collègues,  
 
L'éradicaƟon de pot de vin et la corrupƟon des foncƟonnaires, en parƟculier dans l'industrie minière, est 
d’une importance cruciale.  L'obligaƟon d'obtenir l'approbaƟon préalable avant d'offrir ou de fournir des 
cadeaux, des repas, des diverƟssements ou "quelque chose de valeur" à des foncƟonnaires et à des parƟ-
culiers est l’une des exigences principales de la norme. 
 
 Le processus de pré-approbaƟon de quelque chose de valeur (PAAV) est conçu principalement pour 
s’assurer que le personnel de la SMFG n’offre jamais quelque chose de valeur à des foncƟonnaires ou 
toute autre personne de manière à influencer intenƟonnellement ou non leurs décisions    
  
Lorsque vous, en tant qu’employé ou contractant de la SMFG, offrez ou recevez des cadeaux, un diverƟs-
sement ou de l'hospitalité, vous devez respecter notre Code de conduite. Vous devez faire preuve de bon 
sens lors de l'acceptaƟon de cadeaux, d’un diverƟssement ou de l’hospitalité qui doivent être enregistrés 
dans nos registres de cadeaux, de diverƟssement et d'hospitalité quel que soit leur valeur.  
 
Nous ne devons pas recevoir ou conserver quelque chose qui est au-dessus des seuils modestes de valeur 
énoncées dans le Code de conduite à moins que nous n’ayons l'approbaƟon du responsable de conformi-
té, ainsi que l'approbaƟon préalable de notre propre Directeur de tutelle à travers le formulaire de PAAV 
désigné. Cela nous aidera à démontrer que de tels cadeaux ou offres n'influencent pas notre propre déci-
sion ou conduite. 
 
par ailleurs, je voudrais aƫrer votre aƩenƟon sur les cas de vol dont nous sommes vicƟmes, notamment 
le vol des cameras placées dans la réserve pour les études environnementales. Ces appareils sont placés 
pour prendre des photos des animaux sauvages.  Ils jouent un rôle très important dans notre plan de pro-
tecƟon de l’environnement.  
 
Nous devons travailler ensemble pour arrêter les actes de sabotage et de vol car c’est un phénomène qui 
nuit non seulement à la société, mais aussi à la communauté. La SMFG sait compter sur la vigilance de 
chacun et de tous. 
 
 
Andrew Strelein 
Directeur Général 

 

 

 



3  

chers lecteurs, 

C’est avec beaucoup de plaisir que je vous présente ce 29ème numéro du bimensuel de la Société des 

Mines de Fer de Guinée ( SMFG). 

Ce bimensuel est une œuvre collecƟve, qui associe des personnes ressources de plusieurs départements.  

Nimba Info  existe pour son lectorat.  

Il doit répondre aux aƩentes, aux intérêts et aux préoccupaƟons de son lectorat.  

C’est la raison pour laquelle son évoluƟon se fait bien souvent de façon progressive.  

Le comité de rédacƟon est et sera à l’écoute de vos aƩentes. Pour cela, nous espérons que vous n’hésite-

rez pas à nous rejoindre pour transmeƩre vos idées et suggesƟons en la maƟère.  

Car  c’est nous tous qui  ferons nimba info 

Je remercie les membres du comité de rédacƟon pour leur engagement personnel dans l'accomplisse-

ment de ceƩe tâche. Je suis sûre qu’ils sauront garder leur enthousiasme au fil des numéros.  

je vous souhaite  une très bonne lecture. 

 

 BrigiƩe MAMY 

 

 

Pour plus d’informaƟon contacter le département des relaƟons communautaires  au 628 494 236   
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ATTAQUE CARDIAQUE 

Cause Directe: 

L’aƩaque cardiaque arrive quand le flux sanguin d’une parƟe du cœur est bloqué 

(souvent bloqué par un caillot sanguin). Ceci arrive parce que les artères coro-

naires qui fournissent du sang au cœur , deviennent lentement plus épaisses et 

plus dures , suite à une accumulaƟon de graisse, de cholestérol et d'autres subs-

tances, appelées la plaque. 

Signes et symptômes possible :  

 Pression inconfortable, serrement, ampleur ou douleur dans le centre de 

votre poitrine, cela dure plus que quelques minutes. Part et revient. 

 Douleur ou inconfort dans un ou les deux bras, votre dos, cou, mâchoire 

ou estomac 

 Essoufflement avec ou sans inconfort de la poitrine. 

 d'autres signes comme une sueur froide,  et  la nausée  

Reponses Immediates: 

• Ne restez pas plus de 5 minutes sans appeler au secours. 

• Quelqu’un doit  vous accompagner immediatement à l’hopital. 

La vicƟme ne doit pas conduire  à moins qu’il n’y ait absolument aucune autre 

opƟon. 

• Si quelqu’un est bien formé et si c’est necessaire il peut commencer l’aide à la 

vicƟme par la bouche à bouche en aƩendant l’equipe de secours 

 •Avoir la liste des numeros de secours à coté de vous toujours et à tout mo-

ment. 
Les mesures PreventaƟves: 

• Eviter ou limiter la consommaƟon d’alcool ou de tabac, eviter aussi d’être 

trop souvent à coté des fumeurs 
 Si vous êtes hypertendu- signalez-le 

• Ayez un regime alimentaire équilibré, moins de graisse, de cholesterol et de sel 

• Faites des exercises physiques au moins 30m par jour la semaine. 

• Gardez votre poids sur le seuil normal. 

• Faites des visites medicales régulières. 

• Prenez exactement vos medicaments selon la prescripƟon. 

• Controlez votre glycemie si vous êtes diabeƟque 
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PROTECTION DE L’ ENVIRONNEMENT  

Etude des Fourmis, Termites et Vers de Terre dans le Péri-

mètre Minier et le Site du Patrimoine Mondial des Monts Nim-

ba, Guinée. 

Dans le cadre de l’Etude d’Impact Environnemental et Sociale 

du Projet de Nimba Iron, un inventaire des invertébrés avait été 

entrepris en 2008. Les résultats de ceƩe étude ont révélé la né-

cessité d’approfondir les connaissances à travers des invesƟga-

Ɵons complémentaires sur trois groupes d’invertébrés à savoir: 

les fourmis, les termites et les vers de terre. Ces trois groupes 

d’organisme reconnus par les écologistes  comme les ingénieurs 

de l’écosystème, sont d’excellents indicateurs des condiƟons du 

sol et pourraient en conséquence jouer un rôle important dans 

le suivi de la réhabilitaƟon des sols après la perturbaƟon que 

pourrait occasionner l’exploitaƟon du minerai de fer dans le pé-

rimètre minier. CeƩe étude permeƩra, par ailleurs de résoudre 

les quesƟons taxonomiques de certaines espèces et d’examiner 

le lien avec certaines espèces emblémaƟques des Monts Nimba 

tel que le crapaud vivipare (Nimbaphrynoides occidentalis). Elle 

permeƩra également une meilleure connaissance de la faune 

de ces trois groupes d’organismes dans les trois principaux ha-

bitats rencontrés sur les Monts Nimba (la prairie d’alƟtude, la 

forêt d’alƟtude et la zone de transiƟon entre ces deux habitats). 

Les équipes chargées de mener ceƩe étude sont : 

1/ Equipe Fourmis – Termites 

Prof. YEO Kolo, Université Nangui Abrogoua (Abidjan, Côte 

d’Ivoire), Directeur de la StaƟon de Recherche en Ecolo-

gie de LAMTO, Chef de l’équipe Fourmis - Termites. 

KOUAKOU Lombart Mesmer Maurice, Doctorant à l’Universi-

té Nangui Abrogoua ; Assistant de recherche. 

Adjudant-chef KANTE Nounké, Biologiste, Agent du CEGENS, représentant le Ministère de l’Environ-

nement et des Eaux et Forêts. 

GBEMOU François, Assistant de terrain. 

2/ Equipe Vers de terre 

Dr GUEI Arnauth MarƟnez, Université Jean Lorougnon Guédé de Daloa (Côte d’Ivoire), chef de 

l’équipe Vers de terre. 

DIALLO Hassane, Chef de laboratoire sols et plantes au Centre Régional de  Recherche Agronomique 

de Foulaya / Kindia-IRAG (Guinée), Pédologue. 

Adjudant-chef SAMOURA Aboubacar, Ingénieur des Eaux et Forêts-Environnement, Agent du CEGENS 

représentant le Ministère de l’Environnement et des Eaux et Forêts. 

PIVI Blaise, Assistant de terrain. 

Soldat du termite Acudentitermes sp  

Millsonia schlegeli récolté dans la forêt d’altitude, 

Mise en place du monolithe pour l’échantillon-
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 SOUTIEN A L’ ÉDUCATION  
 
La  Société des Mines de Fer de Guinée ( SMFG) , consciente que l’éducaƟon est la clé du développement 
de toute naƟon, apporte son souƟen à l’éducaƟon dans la préfectures de Lola à travers la construcƟon 
des salles de classes, mais aussi les dons de  fournitures scolaires et matériels aux différentes écoles tant 
à la commune rurale de Lola que dans  les districts .  
 
C’est le cas du Lycée de Lola, qui a beneficié de trois salles de classes, une cloture ,  des dons de fourni-
tures scolaires et d’équipements de bureau .  En plus de tous ces  dons, la SMFG, depuis 2014, souƟen le 
lycée dans les préparaƟfs des examens de fin d’année . 
 
Voici le témoignage de quelques élèves: 
 
“ Je suis Boniface Lamah élève en terminal science sociale au 
Lycée de Lola. 
 Je remercie la SMFG pour toute l’aide qu’elle nous apporte. 
J’ai  fait le BEPC en 2014 et je peux dire que c’est grace à la 
SMFG que j’ai eu mon examen pour le lycée car ceƩe année là  
j’ai  béneficié des  fournitures et manuels scolaires qui m’ont 
permis de bien reviser. Nous avons pu faire avec l’appui de la 
SMFG un regime d’internat ici à l’école , les salles de classes 
étaient  électrifiées nous pouvions  donc faire des exercise la 
nuit avec nos professeurs.  
 
CeƩe année je fais le BAC,  mes amis et moi comptons sur vous 
pour nous soutenir comme vous le faites toujours.  
Merci pour  votre contribuƟon à notre avénir” 
 
Mlle JeanneƩe Tolno élève en 11ème science mathémaƟques. 
 
“ l’année dernière j’ai suivi les cours de revision ici au Lycée de 
Lola , les condiƟons  y étaient favorables pour  bien preparer 
les éxamens. Je ne peux que remercier la SMFG pour cela. 
 
Votre presence à Lola  a changé beaucoup de choses.  Nous  
recevons presque chaque année des dons de votre part et cela 
nous aide énormement. 
 
Nous sollicitons votre aide  une fois de plus , non seulement 
pour les préparaƟfs des examens , mais aussi pour la renova-
Ɵon d’un de nos baƟments de trois salles de classe qui à été 
synistré,   
 
Nous avons des éffecƟfs plétoriques  dans les classes depuis 
que ce baƟment n’est plus foncƟonnel.  
 
Merci encore pour votre souƟen à l’éducaƟon des fils et filles 
de Lola.” 
 
                                                                         
  
 

 

jeanneƩe Tolno élève en 11ème SM  

Cece Boniface Lamah  élève en TSS  lycée de Lola  
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SOUTIEN A L’ ÉDUCATION 

Mr Sory Samoura proviseur du Lycée de Lola 

« Depuis l’année 2014, la Société des Mines de Fer de Guinée ap-

porte son souƟen aux préparaƟfs des examens de fin d’année  à 

travers la mise en place des condiƟons nécessaires pour que les 

élèves puissent suivre les cours de  révision. 

Nous avons entre autres: l’électrificaƟon des  salles de classes,  Le 

don des fournitures  et manuels scolaires  pour le renforcement 

des capacités d’apprenƟssage des élèves, la distribuƟon de l’eau 

potable aux candidats lors des examens. 

Ce souƟen a rehaussé le niveau de l’éducaƟon dans notre préfecture, de 2014 à nos jours, Lola  a fait 

beaucoup de succès aux différents examens. Pour illustraƟon,  ces dernières années, nous avons eu les 

taux  progressif de réussite  suivant au BAC : 53,53 % en 2014,  54,54% en 2015 et  80% en 2016.  Grâce à 

la SMFG , en trois ans nous avons envoyer plus de six cent ( 600) élèves à l’université. 

Aucune autre société ne fait ce que vous faites pour nous, nous vous en sommes profondément recon-

naissants, et nous souhaitons que vos acƟvités conƟnuent car votre présence dans la préfecture de Lola 

est un privilège immense pour nous  les encadreurs et  pour les élèves  ». 

                                                                                                                       Propos recueillis par BrigiƩe MAMY  

 

 

 

 

 

Remise des fournitures  et manuels scolaires au Lycée de Lola   

Mr sory Samoura Proviseur du lycee de Lola  

 Salles de classes construites par la SMFG                                                                Cloture du Lycee de Lola faite par la SMFG 
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LE RÔLE DES FINANCES A LA SMFG 
Cet arƟcle présente l'équipe financière de SMFG, sa contribuƟon à la réussite conƟnue de SMFG et parle 

des tâches que l'équipe réussit à accomplir et qui passent parfois inaperçues, mais qui peuvent intéres-

ser la main-d'œuvre de SMFG et d'autres parƟes prenantes. 

L’équipe des finances de Guinée, sous la supervision directe de Shane Kay est composée de : 

 Diaby Alhassane, présent au sein de la SMFG depuis onze années (depuis 2006) , mais qui a plus 

d’une décennie d’expériences en gesƟon comptable & financières en entreprises commerciales, il 

occupe actuellement le poste de chef comptable, il a  acquis une expérience significaƟve en ma-

Ɵère d'organisaƟon et de coordinaƟon des acƟvités du service comptable et financier et des 

moyens de plusieurs services administraƟfs, de gesƟon de la paie et de la  fiscalité, mais aussi en 

gesƟon de trésorerie et en contrôle de gesƟon. 

 Seynabou Doukoure, qui a débuté avec SMFG en 2012, mais avant cela avait eu près de 16 ans 

d'expérience dans la gesƟon des affaires administraƟves, de la comptabilité et de la gesƟon du Tré-

sor dans le secteur minier, à BHP Billiton Guinea depuis 1998. 

 Mamady Kaba, qui a débuté avec SMFG en 2008, a également plusieurs années d'expérience anté-

rieure dans le domaine de la comptabilité, de la gesƟon de trésorerie et de la banque. 

Pendant le mois de Mars et début Avril 2017, l’équipe de la DirecƟon Financière a vécu une période 

pleine d’acƟon et a pu réaliser certaines prouesses notamment dans le cadre de l’audit annuel sur les 

comptes de la SMFG au Ɵtre de l’année financière 2016, ceƩe équipe a passée tout le premier trimestre 

à la préparaƟon de l’audit, à l’analyse et aux commentaires de tous les comptes dans le cadre de l’ac-

complissement normal de leur mission. 

Il faut noter que pour la première fois, l’audit des comptes de la SMFG a été clos avec une avance sur le 

calendrier habituel. 

En plus pour une première, les vérificaƟons ont été closes sans une différence entre la balance provi-

soire des comptes de la SMFG & la balance définiƟve après audit.   

Sur les États financiers, il faut aussi noter l’aide reçue des autres équipes pour aƩeindre les grands résul-
tats, qui a été d’un atout considérable. Cela dénote  le bon travail d’équipes au sein de la SMFG entre 
l’administraƟon et la logisƟque  en maƟère d’assistance dans les foncƟons de peƟte caisse et des rappro-
chements , la logisƟque avec l’assistance dans l’inventaire  du Stock  suivant les procédures correctes  
tout au long de l’année et avec l’aide de tous les autres services dans le mainƟen des normes saƟsfai-
santes en ce qui concerne les livres et registres et dans le respect des procédures et des contrôles  qui 
sont en place  

Ceci prouve à suffisance, que la SMFG évolue et que l’ouƟl de gesƟon mis en place mi-2012 qu’est le SAP 

by design a considérablement amélioré sa performance et ce grâce à l’implicaƟon et à la collaboraƟon de 

tous les uƟlisateurs de cet ouƟl innovant 
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RÔLE DES FINANCES A LA SMFG ( suite)  
Voici quelques exemples qui sont aussi importants pour nous dans le cadre de la responsabilité sociétale 

de notre compagnie : 

 Le calcul , la déclaraƟon de toutes  les obligaƟons  fiscales & sociales de la SMFG vis-à-vis du gou-

vernement dont le payement des coƟsaƟons ouvrières et patronales à la Caisse NaƟonale de Sécur-

té Sociale (CNSS), la déclaraƟon mensuelle unique (DMU) qui regroupe la déclaraƟon de toutes les 

taxes et les impôts liés à la fiscalité directe des salaires, des fournisseurs locaux et étrangers , ainsi 

que la fiscalité indirecte qui est la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) , et ceci sans aucune faille (leƩre 

de mise en demeure ou pénalités de la part du gouvernement) 

 La réconciliaƟon des contribuƟons de la SMFG au niveau communautaire, des taxes et des impôts 

dans le cadre de l’iniƟaƟve pour la transparence dans les industries extracƟves (ITIE). 

Dans le cadre du travail de l'équipe financière, plusieurs centaines de documents sont traités chaque  

année, y compris: 

 Cours de l’exercice 2016, environ 1 500 différentes factures saisies et approuvées par l’équipe des 

finances et le gesƟonnaire de centre de coût perƟnent pour les enƟtés des trois projets (SMFG,  

Euronimba UK Limited et Euronimba Liberia)  

 PlanificaƟon et préparaƟon des règlements des factures à temps de tous les sites Euronimba 

(Guinée, UK et Liberia); 

En outre, l’élaboraƟon mensuelle par le CFO du rapport analyƟque des dépenses et le rendement par 

rapport aux prévisions à un niveau du centre de cout qui donne une meilleure visibilité et une assurance 

sur l’uƟlisaƟon efficace des ressources des acƟonnaires.  

Le rapport d'acƟvité mensuel consolidé, préparé à la fin de chaque année, fournit également un ouƟl 

uƟle pour analyser les états financiers annuels et consƟtue une source d'informaƟon claire pour les ad-

ministrateurs, les acƟonnaires et les intervenants externes de la SMFG sur les acƟvités de la société. 

Afin d'améliorer encore la contribuƟon de l'équipe financière à SMFG, des visites seront organisées tout 

au long de 2017 sur le site de Nimba de SMFG et couvriront une gamme de tâches comprenant: 

 Des inventaires spots sur le stock 

 Examen des livres et de la tenue des 

dossiers en général 

 Assistance sur la gesƟon des peƟtes 

caisses  

 Examen des acƟfs immobilisés et du re-

gistre des immobilisaƟons par rapport 

aux acƟfs de la SMFG. 

                                                                                                                                                                              

 

Equipe des finances de la SMFG  
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INTERVIEW D’UNE EMPLOYÉE 
Bonjour Madame, pouvez vous vous présentez à nos lec-
teurs?  

Je m’appelle Dimey HABA, je suis chaudronnière à la SMFG 

Quel a été votre parcours scolaire et professionnel? 

J’ai le niveau secondaire,  j’ai fait le collège de Gonia II, Suite à mon 
échec au BEPC et ne voulant pas rester  sans situaƟon, j’ai décidé de faire 
une  formaƟon professionnelle. c’est ainsi que j’ai parƟcipé au concours 
d’entrée au CFP de N’Nzérékoré et j’ai été admise.  

Après l’examen de sorƟe, nous étions trois que le centre a envoyé pour le stage à la SMFG. A l’époque 
nous éƟons supervisés par une société sous traitante Sud Africaine, SERVICOS ATLANTICO, et je me suis 
faite remarqué par mes chefs, ce qui m’a valu le renouvellement de mon stage pour une seconde fois. 
Après la seconde période, je suis rentrée chez moi et  cinq mois plus tard j’ai été de nouveau  rappelée,  
et ceƩe fois c’était la bonne. Je venais pour un emploi et depuis lors je suis à la SMFG. 

Pourquoi avez-vous choisi ce méƟer?  

J’ai une  amie du nom de Sophie qui  a appris la plomberie  au CFP et vu tout ce qu’elle parvenait à faire , 
je me suis dis que moi aussi je dois avoir un méƟer. Alors une fois au CFP j’ai choisi la filière chaudronne-
rie. 

Comment se passent vos journées? 

Chaque maƟn à 7h je fais la réunion de PASS avec mes collègues et en suite, conformément au planning 
du jour, je me rends sur le terrain pour commencer le ou les travaux qui m’ont été assignés. 

Quels sont les avantages de votre  méƟer? 

Mon méƟer a beaucoup d’avantages pour moi, car je ne cesse d’apprendre depuis mon arrivée ici à la 
SMFG. Aujourd’hui je parviens à soutenir ma famille grâce à mon travail.  Avec ce que je gagne j’ai pu 
économiser et construire une maison. Le fait d’être une femme chaudronnière, est aussi un avantage 
dans le milieu du travail car vous n’êtes pas sans savoir que cela a toujours été considéré chez nous 
comme un travail d’homme. 

Quelles sont les qualités requises pour exercer ce méƟer? 

Il faut être courageux et moƟvé.  C’est un méƟer qui demande une grande concentraƟon , il faut toujours 
être focaliser sur ce que tu fais au risque de provoquer un accident  qui pourrait  même au pire des cas 
être fatal. 

Qu’est ce que vous appréciez à la SMFG et quelle suggesƟon pouvez vous faire ? 

La première chose qui m’a impressionné dès mon arrivée a la SMFG,  est l’importance qu’on accorde à la 
santé et la sécurité des travailleurs. J’avoue que toutes les procédures qui y font cas sont très impor-
tantes surtout pour nous qui faisons les travaux à risque. Faire le  CRM avant de débuter le travail per-
met d’éviter  les accidents.  grâce à cela nous rentrons sain et sauf dans nos familles.  

 

Dimey HABA 



11  

INTERVIEW D’ UNE EMPLOYÉE 
Ma suggesƟon est dans le cadre de la formaƟon, je sollicite plus de formaƟon pour nous les ouvriers afin 
de nous donner encore la chance d’évoluer dans le travail et aussi dans notre carrière.  

Quels conseils donneriez vous à celles qui veulent suivre vos traces?  

Il faut foncer. C’est un méƟer formidable, et on apprend l’essenƟel en praƟquant sur le terrain.  L’expé-
rience est la meilleur des formaƟons. Il ne faut pas se laisser  décourager par les difficultés, il faut s’ac-
crocher.  

Avez-vous une anecdote? 

Quand je suis venu à la SMFG, beaucoup ne croyais pas que je pouvais tenir. Un jour mon superviseur en 
la personne de MR PITT NASER, m’a demandé de reproduire exactement une pièce qui était défectueuse 
sur une machine, et je l’ai fais avec succès  en reproduisant la pièce avec les dimension exactes conforme 
à l’originale. Il était très impressionné et cela à permis à me conforter encore plus parmi le groupe 
d’homme avec lequel je travaillais. 

Le mot de la fin? 

Je  remercie la direcƟon de la SMFG, pour l’opportunité qu’elle  offre aux  femmes. Je souhaite que les 
acƟvités s’intensifient afin que nous ayons plus de femmes ouvrières et cadres au sein de notre société.  

merci  

propos recueillis par BrigiƩe Mamy 

 

Dimey en acƟvité à l’atelier de soudure de   Nimba Garage                           

 

 

Dimey HABA, a été 

élue meilleure travail-

leuse du mois de juin 

2016. 
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NIMBA ACTIONS  
VISITE DES PARTIES PRENANTES SUR LE SITE DE  NIMBA  

Une équipe de visiteurs  du groupe Henan Chine ( Chico) en charge 

de bitumer le tronçon Lola-N’zoo-Gouela a été reçue sur site par le 

Département RCE. 

Les visiteurs ont suivi toutes les procédures nécessaires , et ont eu 

une séance d’échange avec  les représentants de la direcƟon  et des 

RCE, au cours de laquelle ils ont fait  une présentaƟon sur leur diffé-

rents projets (routes, ponts, adducƟon d’eau bâƟments, mines…) à 

travers le monde et en Guinée. 

Le groupe a ensuite affirmé sa disponibilité auprès de la SMFG pour 

toutes acƟvités relevant de leur compétence . 

PROGRAMME DE STAGE 

le programme de stage conƟnue sur  le site de la SMFG. Six étu-

diants ont bénéficié de ce programme pour une  période allant du 6 

Mars au 15 Avril 2017.  

les stagiaires ont présenté avec saƟsfacƟon leurs différents rapports 

de stage en présence des représentants de chaque département. 

DISTRIBUTION DES LIVRES DANS LES ECOLES 

CeƩe année encore la SMFG, à travers le département des relaƟons 

communautaires, a procédé à la distribuƟon  des livres aux laureats 

des différentes écoles  notamment à: Gbah, Balemou I et II, Kpora, 

Keoulenta, Nzoo I et II,  Foromota, Theassou, Gha II , Gogota, 

Gbèkè, Gbenemou, et Yokuita. Les cinq premiers de chaque classe 

ont reçu des livres de français, de mathemaƟques, aide memoire et 

des dicƟonnaires pour les enseignants en situaƟon de classe . 

LES THEMES DE PASS MEETING DISPENSES AUX ELEVES   

L’équipe des relaƟons  communautaires conƟnue son programme 

d’échange des  themes de santé et sécurité dans les écoles 

primaires à la demande des  parents d’élèves et des encadreurs. 

Ce programme permet aux élèves d’avoir plus  de connaissances sur 

les themes  tels que l’hygiène corporel, les maladies diarrheiques, 

les serpents; le paludisme, etc.  

L’équipe passe régulièrement dans les différentes écoles pour éva-

luer le niveau de connaissance des élèves sur les thèmes déjà dis-

pensés. 

 

Les visiteurs de Henan Chine  

Les stagiaires  

Les laureats bénéficiaires de livres 

EvaluaƟon sur les themes de sécurité  
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       BUREAU DE LONDRES   

 
Le bureau est  aussi exploité par la société sœur de la SMFG, Euronimba UK Limited, et est situé à Ham-
mersmith à l'ouest de Londres. C’est á parƟr de ce bureau que l'équipe coordonne les études d'ingénie-
rie, d'exploitaƟon minière et d'impact environnemental et social pour le développement du projet Nim-
ba.  
 
C'est aussi l’épicentre de la gesƟon des contrats, des finances, des affaires juridiques, des technologies de 
l'informaƟon (IT) du projet et des RelaƟons Extérieures en dehors de la Guinée.  
 
Il est composé des personnes ci-dessous avec pays d'origine et en charge des domaines d’acƟvités sui-
vantes (voire photos  illustraƟves de la droite vers la gauche) : 
 
 Wayne Thomson (Grande-Bretagne) - Technologies de l'InformaƟon, 
 Shane Kay (Australie) - Finances, conformité, contrats internaƟonaux et affaires juridiques, 
 Philippa Walden (Nouvelle-Zélande) - Finances et contrats internaƟonaux, 
 Mike Glaser (Afrique du Sud) - Études techniques et d'ingénierie, gesƟon des risques d'entreprise, 
 Guy Parker (Grande-Bretagne) - Biodiversité, 
 Jamison Suter (USA) - Responsabilité environnementale et sociale. 

Avec un espace pour huit bureaux et une salle de conférence supplémentaire, le bureau reçoit régulière-

ment des visiteurs de Conakry, Nimba et d'autres endroits aussi. 

Equipe bureau de londre  
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L’EMPLOYÉ DU MOIS 

    

NIMBA SOCIAL 

 

 

   

 felicitaƟon à Mr Lucien Doré 

(HSE)  employé de mois de Mars , 

et Mr Keita Adama agent G4S em-

ployé du mois d ’Avril pour leurs 

performances 

 

 

 

félicitaƟon à Mme. Camara 

Née Kadiatou Soumah, 

Technicienne Environne-

mentaliste à la SMFG, pour 

la naissance de sa fille 

 

NIMBA SOCIAL 

 

la SMFG présente ses condoléances à tout le personnel de  EGAS  et à la famille 

DORE, pour le décès du Directeur Général Mr Morssourou DORE ainsi qu’ à  

Monsieur Saoromou Lancei opérateur engin lourd, pour le décès de son père.  

 


