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MESSAGE DU DIRECTEUR

Cher Colleégues

Tout d'abord, je tiens a vous remercier sincerement pour l'accueil chaleureux que vous avez bien voulu réserver a
mon épouse Katrina et moi. Nous sommes tous deux heureux de travailler avec une si merveilleuse équipe.

Les articles de ce bulletin d’information démontrent admirablement certains des avantages qui découlent de I'ac-
cent que nous mettons sur notre santé et sécurité, sur notre gestion environnementale et sur |'investissements
dans la communauté. Nous auront une autre année bien remplie en 2017 ! Nous avons prévu un certain nombre
de programmes communautaires et nous poursuivrons nos programmes de gestion environnementale. En outre,
nous avons plusieurs nouvelles études prévues sur la flore et la faune locale autour de la zone des opérations de la
SMFG.

Je voudrais remercier les travailleurs du programme de lutte contre chromolaena odorata. Cette année a été tres
efficace et la SMFG continue a travailler sur la fagon d’aider a gérer cette mauvaise herbe envahissante. Félicita-
tions aussi a nos sept stagiaires qui viennent de terminer leur période avec nous. Nous vous souhaitons plein de
réussite dans votre carriere .

Il'y a un magnifique article dans cette édition, qui parle des témoignages qui ont été fait a leur égards lors de la
célébration en décembre. Nous leur souhaitons bonne chance.

J'ai un trés bon pressentiment pour 2017. Si nous maintenons notre niveau d'énergie tout en nous focalisant sur
notre travail en toute sécurité et de fagon responsable, nous aurons une trés bonne année 2017.

Meilleurs voeux
Andrew Strelein

Directeur Général

Sm f Résidence Jeaninne , Camayenne, Commune de Dixinn, BP: 2046, Kaloum Conakry Guinea. Tel.: +224 628 60 69 88
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SANTE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

Le mois de Décembre a été marqué par la cléture de 6 mois de
campagne d’éradication de Chromolaena Odorata (Chromo) dans
I’enclave miniére au département Hygiene, Sécurité, Environne-
ment (HSE).

Cette activité qui a commencé le 04 juillet 2016 avec 24 ouvriers,

a été un véritable succes par rapport aux années précédentes
grace a I'amélioration de la méthode de travail qui consistait a couper le chromo et le transporter vers des
endroits appropriés pour sa calcination. Cette année la stratégie était de dessoucher le chromo et le lais-
ser en place. Alors cette méthode a été beaucoup plus efficace et a renforcé la motivation des travailleurs
a vaincre le chromo dans I’enclave pour protéger I’'Environnement.

Si les travaux antérieurs recouvraient seulement les zones perturbées c’est-a-dire les plateformes de son-
dage et les pistes d’acces, la campagne de cette année a couvert les routes, les plateformes de sondage et
les nouvelles zones de chromo localisées dans les prairies, les savanes de basses et hautes altitudes des
monts Pierre Richaud, Sempéré, chateau et des génies. La savane de Base Technique a été éradiquée jus-
gu’aux lisiéres de foret.

Enfin la formation des travailleurs a travers les réunions de PASS, les sensibilisations par des sujets de pro-
tection de la nature, de gestion de risques catastrophiques et du travail a c6té d’un site du patrimoine
mondial nous a permis de travailler tout en respectant |’objectif zéro blessure de SMFG.

Programme de suivi de I'impact du feu sur la végétation savanicole herbeuse et la savane boisée sur la
lisiere des monts Nimba Guinéens

Dans le cadre de ses recherches sur I’'environnement des monts Nimba, la SMFG a mobilisé une équipe
d’experts botaniques composée de Messieurs DIABATE Moussa, BILIVOGUI David, HABA Ouo Ouo et
JONGKIND Carel. Les trois premiers sont des spécialistes de la végétation de la Guinée Forestiere, ayant
travaillé depuis des décennies pour I'Herbier national a Sérédou, I’Université de N’Zérékoré et le Centre
forestier de N'Zérékoré. Dr Jongkind est expert es especes végétales de la Forét de la haute Guinée, a
partir des Pays Bas.

L’équipe a travaillé pendant le mois d’octobre, établissant 28 parcelles de 2m X 2m dans la savane her-
beuse, et trois parcelles de 10m X 10m dans la haute savane ligneuse, qu’elle a inventoriées et photogra-
phiées. Des échantillons des parcelles ont été collectés pour témoigner aux especes présentes, et pour
permettre I'identification ultérieure dans des herbiers spécialisés des espéces dont I'identification est
difficile. Les spécialistes vont retourner aux parcelles a différents moments de I'année dans les années a
venir pour noter les espéces présentes, et pour observer I'évolution de la végétation.

En parallele, la SMFG suit et cartographie les feux de brousse aux monts Nimba. Ainsi elle connait les
zones qui ont brilées et celles qui n’en ont pas été atteintes pour chaque an depuis 2006.

Il est attendu qu’au futur, certaines parcelles seront épargnées du fléau que représentent les feux de
brousse, mais d’autres vont les subir. En analysant la composition végétale des 32 parelles au fil du temps
a la lumiere du régime des feux de brousse de chacune d’elles, la SMFG espére mieux comprendre com-
ment ces incendies influencent la composition et la structure végétales des monts.



RELATIONS COMMUNAUTAIRES ET EXTERIEURS

La SMFG ambitionne de réaliser un projet d’exploitation miniere en travaillant en harmonie avec les
communautés, en vue d’aider a asseoir les bases d’'un développement durable, dans le respect de I'envi-
ronnement, de la santé et de la sécurité.

Dans le but d’atteindre ces objectifs la smfg a travers son département des relations communautaires a
mise en place un programme d’éducation sur les théme de PASS en Santé et sécurité dans les écoles pri-
maire des communautés environnantes des Monts Nimba , cela fait suite a la demande des communautés
qui apprécient la facon dont la SMFG travail en toute la sécurité.

Ce programme a pour objectif de:

3 Réduire le taux d’absentéisme lié aux maladies dans les écoles;

. Amener les éléves a connaitre les risques liés aux activités qu’ils ménent a I’école et méme apres les
classes;

. Aider les éléves a connaitre la cause des maladies qui sont fréquente chez les enfants;

Depuis juillet 2015 les themes de santé, securité et environnement sont entrain d’étre enseignés aux
éleves de tous les groupes pédagogiques des écoles primaires de Gbakoré, Gouamo ,Wéyakoré centre | et
Il et Gogota,

Pour cette année 2016, le RCE ont procédé a des interviews au niveau de certains éleves et enseignant
pour savoir si les themes enseignés ont apportés un changements dans le comportement des éléeves a
I’école et dans les communautés

Etude de cas a Gouamo:

Je m’appelle Nanda Robert Dramou ,je suis Directeur de cette école de Gouamo depuis 2012 et aujour-
d’hui je suis trés content du fait que la smfg a initié se programme car les éleves sont plus propres,ils se
lavent les mains deés la sorti des classes, apres les toilette, etils rappel les uns aux autres les regles
d’hygiéne et de sécurité qu’on les enseignent.

ca fait que depuis le commencement du programme jusque maintenant le taux d’absentéisme lié a la
maladie est beaucoup plus réduit et on a jamais eu un cas d’accident de circulation ou de noyade.

grand merci a la SMFG nous vous invitons a continuer a envoyer de nouveau theme de sécurité.

Moi s’est Mawa Kpoghomou institutrice contractuelle communautaire de Gouamo je remerci tres since-
rement la SMFG d’avoir unitier se programme ,a travers se programme jai moin de probleme avec les
éléves dans I'éducation, tous les conseil gu’on avait du mal a les faire comprendre sont aujourd’hui inter-
pretés en image par la SMFG pour nous et cela facilite la compréhension chez les enfants

Etude de cas a Wéyakoré :

Je m’appelle Gasimine Mamy ,je fait la 2 eme année grace au theme de securité aujourd’hui je sait que la
diharré les maux de ventre sont causés par les microbes

Je m’appelle Martine Traoré ,je fait le CP1 grace au theme de securité je sais maintenant que si on ne se
lave pas les main avant de manger ont tombe malade.



RELATIONS COMMUNAUTAIRES ET EXTERIEURS

Etude de cas a Gogota:

Je m’appelle Emmanuel Lanan Mazakalo ,je fait la 3eme année
grace au théme de sécurité aujourd'hui je sais que fumer la ci-
garette est trés dangereux pour la santé de ’lhomme et j’ai con-
seillé mon papa a abandonner la cigarette.

Je m’appelle Odile Mohara ,je fait la 4éme année et grace aux
theme de sécurité aujourd’hui je sais que la défécation dans la
nature est trés dangereux pour ta santé et pour ton environne-
ment.

Je m’appelle Luopou je suis la Directrice de cette école depuis
2011 et aujourd’hui je témoigne avec conviction que la smfg Entretien avec l'institutrice de Gogota

est entrain d’apporter un plus a I’éducation de nos enfants au niveau communautaire .

Avant ce programme ,le taux d’absentéisme lié aux maladies était trés élevé et les enfants courait des
risques que nous méme on ne connaissait pas, mais ces thémes ont apporté un grand changement de
comportement au niveau des éléves.

Vraiment , merci a la SMFG.

Entretient avec les éléves et instituteurs a Gouamo




Bureau de Conakry

Le Bureau de Conakry a organiser une petite réception pour le départ de Phil et Wendy. Aprés le discourt
d’au revoir du Directeur du Bureau au nom des travailleurs de la SMFG présent ce jour, le Directeur Gene-
ral Mr Andrew a dit quelques mots dans le sens de la gratitude et du bon travail fait par Phil durant ses 6
années sur le projet Nimba.

Phil et Wendy a leur tour ont exprimés leur attachement a la Guinée et au Projet Nimba mais surtout aux
collegues et amis qu’ils ont rencontré depuis leur arrivée en Guinée. Ce fus un moment de grande émo-
tion et de remise de souvenir au couple Davies.

La cérémonie a été couronnée par un cocktail

Photo de famille

Le deuxieéme groupe des stagiaires qui étaient au nombre de sept personnes I
ont bouclé leur formation ce mois-ci avec succes. Grace a la participation ac-
tive des chefs de département et les Maitres de stage, ils sont repartis avec un
sentiment de reconnaissance en vers la SMFG pour les avoir donné I'opportu-
nité de faire leur premier pas dans le monde professionnel.

Le prochain program de stage débutera dans la premiére semaine de Janvier
2017.

Présentation des rapports de stage




Festivités de départ de Mr Phil Davies

le vendredi 16 Décembre 2016, une féte a été organisée sur le site Nimba a I'oc-
casion du départ de Mr Phil Davis de la smfg. Elle a connue la participation des
autorités locales et administratives de la préfecture de Lola ainsi que des sous
préfectures de N’zoo et Bossou.

La cérémonie a débuté par I'inauguration de la salle de projection portant le
nom de Mr Phil Davis a la cité ouvriere, ensuite la délégation s’est rendu au ter-
rain de football pour le cout d’envoie du match organisé a ce effet entre les tra-
vailleurs de la Smfg, G4S et Aden-Service .

Le match de football a été suivi d’'un diner donné en I’honneur du couple Davies
pour témoigner de la reconnaissances des employés pour tous les effort fourni
par Mr Phil dans I'amélioration de leurs conditions de vie, la bonne relation avec
les communauté et les valeurs de santé sécurité dans I'atteinte des objectifs du
projet.

Au cours de ce diner, le syndicat a au nom des employés, exprimé sa satisfaction
et toute sa reconnaissance a I’endroit de Mr Phil pour son apport incommensu-
rable au projet nimba et surtout a la condition des travailleurs. Ces mots ont été
suivi de cadeaux au couple en souvenir de leur séjour parmi nous.

Mr Phil a aussi regu le casque d’or du meilleur Manager et un satisfecit de la par
les employés.

le Préfet de Lola a ensuite remercier le Directeur partant pour la qualité des rela- = .
Discourt du préfet de Lola

tions de collaboration qu’il a eut avec les autorités a tous les niveau.

Mr Andrew Sterlein a quand a lui exprimer toute la reconnaissance de la SMFG a
I’endroit de Phil pour toutes ces années ou il a contribuer a la bonne marche du
projet Nimba.

Ce fut ensuite au couple Davies de dire combien ils sont heureux d’avoir passé ce
temps sur le projet Nimba et en guinée et souhaiter bonne chance a tous pour la
suite;

La célébration a pris fin par une soirée dansante, sur une note de satisfaction de

. . Di tdeM dy Davi
tous les participants. iscourt de Mme wendy Davies

Remise des cadeaux a Mr et Mme Phil Davies remise du certificat et du casque d’or a Mr Phil Davies




Quelques images de la celebration en I’honneur du couple Davies sur le site de la SMFG Nimba

EMPLOYE DU MOIS
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La SMFG addresse ses sincéres felicitations a Mr DORE Marcel

Incinérateur du département HSE élu Meilleur Travailleur du Mois de No-
vembre 2016




