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Chers collègues,  

 

Comme vous le savez, il y a eu récemment des changements au niveau de nos effec fs, puisque nous 

con nuons à me re l'accent sur les ac vités prioritaires seulement. Je voudrais remercier toutes les per-

sonnes qui ont qui é l'entreprise pour leur travail acharné et leurs contribu ons à la SMFG. Je leur 

souhaite sincèrement un meilleur avenir. Pour les gens qui con nueront à travailler dans le projet Nimba, 

je voudrais vous remercier de la pa ence dont vous avez fait preuve pendant ces temps difficiles, et 

maintenant je  vous demande de con nuer à vous concentrer sur votre sécurité et celle de vos collègues. 

Bien qu'il y ait eu des changements dans nos effec fs, la  SMFG ne comprome ra pas notre sécurité, ni 

diminuer  l’a en on portée à l'environnement et nous con nuerons de soutenir nos communautés     

locales en inves ssant dans des projets communautaires, comme nous l'avons toujours fait. 

Je vous remercie. 

Phil Davies 

Directeur des Opéra ons 

Février – Mars 2016  

MESSAGE DU DIRECTEUR 

 



 

SANTE -  SECURITE   - ENVIRONNEMENT  
Santé‐ Sécurité: la fièvre hémoralgique a virus EBOLA est réaparu dans la sous prefecture de koropara  a 

N ‘zérékoré, après que la Guinée soit déclarée debarassée de l’épidemie et placée sous haute surveil-

lance . Les autorités ont pris les mesures  necessaires pour controller la situa on . La  SMFG  suit de façon 

regulière l’évolu on de la situa on et con nue  à maintenir le protocol d’hygiène sur site. Elle invite tous 

les employés  à la vigilance habituèlle.   

Six personnes ont bénéficiées de la forma on en premier secour , notamment  les techniques de massage 

cardiaque. 

le personel de HSE assiste regulierement le  CEGENS dans l’iden fica on et la lu e contre les feux de 
brousses et  supervise les travaux d‘elaguage des route notament au niveau de la route  Bravo 1—
Foromota. 

Environment : 

Les ac vites environnementales  ce mois étaient essen ellement basées sur : la stabilisa on des routes au 

niveau de la montagne par la pose des Renaud cigares (401 et  410 à Pierre Richaud), le prélèvements et 

analyses des échan llons eaux (potables et usées) sur le site, l ‘eradica on des pe ts rongeurs exo ques 

(Souris et rats), la lu e contre les feux de brousses, le téléchargement et maintenance des camera traps. 

Dans le cadre de la ges on des déchets réu lisables ou recyclables (Cane e en aluminium et Pneus uses), 

le department a effectué  une visite de terrain a Lola et Nzérékoré afin d’iden fier les ar sants pouvant 

utuliser ses dechets de façon sur.Les travaux de repara on et de stabilisa on  des routes con nuent sur la 

montagne et autour du camp.  

Courant Février, des travaux de repara on ont été conduits sur les routes Gogota-Bossou et Bravo 1 – 

Thuo. Suite a des pannes récentes, un audit des chambres froides d’Aden a été conduit pour iden fier les 

besoins de repara on. Le processus de remplacement de certains compresseurs a ainsi été engagé.  

Une revision complete et une re-programma on du système de synchronisa on des principaux généra-

teurs de Nimba a été entrepris avec l’assistance d’un contractant venu d’Afrique du Sud a cet effet. Le 

département a installé et effectuée le câblage d’un système de générateurs de secours pour fournir de 

l’électricité aux équipements et infrastructures cri ques en cas de pannes majeurs des principaux généra-

teurs.   Une inspec on de tout le réseau de conduites d’eaux a été réalisée de la cite 1 a la cite ouvrière et 

des repara ons effectuées partout et cela était nécessaire.  Des travaux de sécurisa on et d’ameliora on 

de la signalisa on ont été engagés a l’aéroport de N’Zerekore. Les ac vités de maintenances générales 

con nuent autour de la cité 1 ainsi qu’a la cité ouvrière. L’équipe de la logis ques con nue a assurer le 

INFRASTRUCTURE ET COMMERCE  

Equipe pare feu en action                     pause de Renauld cigare à pierre richaud        confection cigare en paille à bassin 5                       visite d’une forge  à Lola  

 



 

SECURITE    
Au cours du mois passé, il ya eut un minimum  de perte des biens de la societe . un seul incident a été en-

registré. Cela témoigne de notre engagement mutuel à préserver notre  environnement de travail harmo-

nieux à la SMFG. Le Département de la sécurité ent à remercier tous les travailleurs de la SMFG et les 

employés des contractants pour leurs rôles ac fs à promouvoir notre culture de sécurisa on. 

S'il vous plaît rappelez-vous que :  

Nous sommes tous responsables de notre sécurité personnelle et la sécurisation des 
biens de la SMFG. 

Nous tenons également à vous rappeler tous du comportement an cipé pendant les urgences 

Comment se comporter en cas d’urgence? 

 Restez calme et sécuriser la zone de l'incident du mieux que vous pouvez. Appliquer le CRM 
 Contactez Charlie 1 - Urgence, Urgence et commencer votre message.  
 Gardez votre message ini al concis, Qui? Où? Quand? 
 Évaluer la situa on et ne vous me ez pas en danger. Appliquer 
 Fournir un rapport plus détaillé de la situa on à Charlie 1, Type de blessure, Condi on des blessés, 

ce dont vous avez besoin 
 Rester avec la ou les personne(s) blessée (s) jusqu'à l'arrivée de l'équipe médicale de Nimba et de 

maintenir le contact radio pendant tout ce temps 
 Un compte rendu sera nécessaire et votre contribu on sera essen elle pour iden fier ce qui a bien 

marché et ce qui n’a pas bien marché. 
 
Communica on d'urgence à la radio 
Suivre en permanence les procédures générales de radio bidirec onnelle  
Gardez toutes les conversa ons radio courtes et au point 
Ne pas u liser un langage inacceptable sur le système de radio 
Ne pas transme re des informa ons confiden elles à la radio 
Ne pas interrompre les transmissions, sauf en cas d'urgence. 
 

L'employé du mois pour G4S est Mr Raphael Sagno. Le Département de la  

sécurité ent à le remercier pour son constant dévouement dans le travail et 

le leadership qu’il ne cesse de démontrer. 

 

 

Dans le cadre du renforcement des capaci es du personel, le department con nue d’organiser des for-

ma on en ligne pour certains employes sur le site de Nimba. 

 

RH  / ADMIN 
      Raphael Sagno de G4S 

 



 

RELATIONS COMMUNAUTAIRES ET EXTERIEURES 
Le département des rela ons communautaires et extérieurs a par cipé à l’atelier de pré valida on du 

plan de ges on de la réserve de biosphère des Monts Nimba. Au cour de ce e rencontre quelques fai-

blesses ont été relevées et des recommanda ons ont été faites en vue de faire valider le dit document. 

Le département a aussi par ciper à une réunion de concerta on tripar te au Centre Universitaire de 

N’Zérékoré sur la formalisa on d’un partenariat et la proposi on d’un projet en consor um,  dans le 

cadre du programme « Booster les compétences pour l’employabilité des jeunes » entre le Centre Univer-

sitaire de N’Zérékoré, le Centre de Forma on Professionnel CFP de N’Zérékoré et la SMFG.  Après les 

échanges, une commission restreinte de réflexion a été mise en place pour proposer les termes de réfé-

rences du partenariat et le projet de renforcement de compétences des jeunes Étudiants. 

Dans le cadre de la sécurisa on de l’aéroport, le département a fait  une large sensibilisa on de la com-

munauté de konia sur les dangers liés au fait de traverser la piste d’a errissage.  Pour mieux contrôler le 

mouvement des personnes,  des journaliers sont recrutés pour surveiller les pistes aux alentours de l’aé-

roport afin d’empêcher les piétons de traverser pendant les heures de vol.  

La distribu on des livres aux lauréats se poursuit dans les  écoles pri-

maires de Thuo; Gbènemou; Gogota; Gba ; Gblayeoun;  Wéyakoré; le 

collège de Bossou et de N’zoo , ceci en vue de soutenir l’éduca on en 

général , et  surtout encourager les élèves  à fournir plus d’efforts.  

Une équipe a visité les ar sans de Lola et N ‘zérékoré pour voir com-

ment ces derniers peuvent collaborer avec la SMFG dans le cadre du 

recyclage des déchets.  

Plus de trente journaliers ont été recruté pour les  travaux d’élagage des 

routes afin d éviter les feux de brousses. 

Les nouvelles porcheries construites à Nyon; Bourata; Doromou sont maintenant fonc onnelles, les diffé-

rentes associa ons de chasseurs sont entrain d’être orienté sur le bon fonc onnement et la bonne ges-

on de projet. 

 

 

 

 

                 

 

Journaliers recrutés pour le nettoyage des bambous sur l’axe bravo I  - Keoulenta                                              lauréats de l’école primaire de Gbenemou 

Don de livre a une lauréate du collège de Bossou   

 



 

La Journee Interna onale de la femme ou journée Interna onale des droits des femmes est célébrée 
chaque 8 Mars à travers tous les pays membres des na ons unis. Ce e journée est mondialement recon-
nu pour célébrer les actes de courage et de détermina on accomplis par les femmes ordinaires qui ont 
joué un rôle extraordinaire dans l’histoire de leur pays et de leur communauté. 
 
Les femmes travailleuses de Nimba (SMFG, ADEN et EGAS) à l’instar des autres femmes du monde ont 

célébrer la journée interna onale de la femme, ce mardi 08 mars 2016. Pour donner un aspect par culier 

à ce e journée, une table ronde suivie d’un repas collec f a été organisés. Une occasion pour toutes 

d’échanger des idées sur les problèmes rencontrés dans l’exécu on de leur fonc on et éventuellement 

d’exposer des proposi ons leur perme ant ainsi de s’épanouir. 

 les femmes ont suggérées plus de représenta vité féminine a la tête de l’entreprise (chefs de départe-

ment, superintendante et autres); le sou en moral : avoir confiance à la ges on féminine car elle est la 

meilleure ges on. Pour a eindre ce objec f, elles ont  proposées  à la direc on générale de recenser les 

leaders féminins, les former pour leur perme re ensuite d’occuper des postes de responsabilités dans 

leurs départements respec fs. 

Elles ont aussi suggérée l’octrois des stages et échanges d’expériences au sein des différentes sociétés 

contractantes notamment EGAS et ADEN Services. 

 

CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 

BONNE  FETE MESDAMES 

           Photo de famille                                                                                                        partage de repas entre les femmes  

  Partage de repas                                                                                               débats et échanges au cours de la table ronde                        



 

NIMBA ACTION   

EMPLOYE DU MOIS 

NIMBA SOCIAL 
                                                                                                                Mme Dore Fatou employee du mois de fevrier  

                                                                     Remise de livres aux laureats de Gba                                      organisa on culturelle des jeunes de Lola 

Chers collègues 

Monsieur  Ignace Loua,  Opera ons and Projects Assistant  à la SMFG-Nimba a le profond 
regret d ’ informer tout le personnel du décès de son père ce 20 Mars 2016 à N’zérékoré 
des suite de maladie. 

 L’enterrement a eut l ieu le Mercredi 23 Mars 2016 au cime ère Sainte Suzanne de 
N’zérékoré. 

A ce e douloureuse occasion la SMFG et l ’ensemble des travail leurs adressent  leurs  
condoléances les plus a ristées à M. Ignace Loua et à toute sa famil le.  

Que lame du defunt repose en paix Amen.  

 


