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C'est avec un grand plaisir que je souhaite la bienvenue à tous et à toute, à cette soirée spéciale de célébration. Je tiens à 

souhaiter la bienvenue à M. le  Gouverneur, aux Préfets) et aux autres distingués invités et responsables  de nos communautés 

environnantes. Je voudrais également souhaiter la bienvenue aux illustres représentants de BHP Billiton et de Newmont, je 

veux nommer M. Graham Reynolds et M. Chris Lockett. Et aussi notre Directeur de Projet , Directeur Général, M. Frank Blom. 

Bienvenue à tous nos travailleurs de la SMFG et à nos valeureux contractants, qui font tous partie de notre équipe ici à Nimba.  

Aujourd’hui notre nombre total de blessures, qui est une mesure de notre performance en matière de sécurité industriel, est 

de zéro. 

Ceux-ci, Mesdames  et messieurs, sont des statistiques de sécurité fantastique et remarquable . Ce sont des records de sécu-

rité de classe mondiale ... et je tiens à remercier tout le monde ici ce soir pour vos contributions à la réalisation de ces rec-

ords ... et pour avoir fait de  Nimba un endroit très sûr pour travailler. Ces records de sécurité montrent que nous ne parlons 

pas que des mots, quand nous disons que nous avons mis la sécurité au premier plan. 

Chaque jour, j'écoute vos discussions sur la sécurité lors de vos réunions de PASS. Nous n’avons pas peur de discuter de nos 

erreurs qui peuvent menacer notre santé et notre sécurité. Parce que nous savons qu’en discutant de nos erreurs, nous pou-

vons mieux faire les choses et nous pouvons apporter des améliorations sur  la façon dont nous faisons les choses et nous pou-

vons prévenir les accidents . 

Je tiens personnellement à remercier M. Frank Blom pour tout le soutien qu'il m'a donné. Il n'hésite pas à déclarer que la sécu-

rité est la première priorité. Je tiens à remercier l'équipe de la  santé -  sécurité pour avoir assuré le leadership en matière de 

sécurité ici sur le terrain. 

Grâce à vos réunions de PASS vous conduisez l'effort de sécurité ici à Nimba. Et la Direction écoute ce que vous dites. Donc, en 

réalité, vous êtes ceux qui définissent notre culture de la sécurité et vous faites de Nimba un lieu de travail sûr .  

S'il vous plaît continuer à parler de sécurité, à reporter et à discuter des incidents de sécurité et les presque-accidents. C’est ce 

que nous devons faire pour continuer à maintenir nos records de sécurité et atteindre notre objectif de zéro accident. 

Merci encore et aller en toute SECURITE!!! 
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 MESSAGE DU DIRECTEUR 

Résumé du discours du Directeur des Opérations  lors de la célébration de la fête Zéro 
dommage et Zéro  blessure enregistré (TRIFR ) en  2013.  



SANTÉ & SECURITÉ 

ENVIRONNEMENT 

Le mois de janvier a été un mois important pour le Département de 

Santé -Sécurité pour celebrer l’atteinte  d’une année d’activités 

sans une blessure ayant entrainé une perte de temps (TRFR). 

 

Ce résultat a été initialement réalisé en Septembre 2013. Cela signi-

fie qu’en Septembre 2013, le site avait atteint 12 mois sans avoir 

une blessure qu’on peut enregistrer. Cela continue jusqu'à ce jour 

et jusqu'à présent le site est passé à 16 mois sans une blessure 

qu’on peut enregistrer. 

 

L'importance de cette réalisation ne peut pas être surestimée. C'est 

un exploit très rare dans l'industrie minière à atteindre ce jalon. 

Nombreuses  mines dans les pays développés n'ont jamais atteint 

un TFTBS zéro. Donc, ici à Nimba  cela est un honneur pour toute 

personne qui travaille pour la SMFG  d’être fiers de cette atteinte. 

La sécurité est une obligation continue pour chaque personne et 

nous ne pouvons jamais laisser nos normes baissées ou nous en 

dormir sur nos lauriers.  

 

L'objectif de la SMFG est zéro blessure et la réalisation du taux zéro 
blessure enregistré ( TRIFR) démontre qu'avec un bon travail d'é-
quipe, l'objectif peut être atteint. 

 

 

Célébration de  la journée Zéro dommage et zéro blessure  

enregistré (TRIFR ) en 2013.  

Station météo transféré de la station P2                 

(camp Gouan ) . 

L'étude botanique du Mont Nimba se poursuit. 14 des 21 sites ont 
été achevés, dont 3 ont été atteints en Janvier.  
 
Les membres du Comité de Pillotage du Projet (PSC) ont reçu une 
présentation rappelant l'état d'avancement de l'étude botanique lors 
de leur récente visite. Une démonstration de la sécurité concernant 
le nettoyage des structures de contrôle de l'érosion a également été 
fourni par les équipes de travail. 
 
La Clôture de la station météo (P2) au camp Gouan est terminée avec 
l’attente  de la  mise en ligne de la station en cours  le mois prochain. 
 
La mise à jour de la station météorologique au bureau de la SMFG à 

Lola est terminée, l'installation devrait avoir lieu avant la fin de Mars. 

Le réseau de stations météo fournit des informations précieuses sur 

la biosphère unique de la région. 

 
L'installation de traitement d'eau de la SMFG a été mise en ligne dans 
les Cités 1 et 2,  des échantillons d'eau ont été envoyés hors site pour 
la vérification indépendante de la qualité. Une fois que l'installation 
aura fonctionné à plein temps, il va suffisamment fournir de l'eau de 
haute qualité aux résidents du camp, réduire la consommation d'eau 
embouteillée et réduire la quantité de déchets générés. 

 Explication sur les études botaniques aux bailleurs. 

Zéro dommage et zéro blessure enregistré  à la SMFG -2013 . 



RELATIONS COMMUNAUTAIRES  
 Les salles de classe récemment construites à 

Bossou ont été officiellement remises aux 

Autorités Préfectorales et Sous-préfectorales. 

 

Le Département des Relations Communau-

taire a travaillé avec la communauté locale 

afin d'améliorer la cité ouvrière à Gbakoré. Ils 

ont terminé la peinture de l'enceinte et les 

dernières réparations seront effectuées par 

les employés de la SMFG. 

Le Département de la Communauté a joué un 
rôle essentiel lors des célébrations de la 
journée zéro accident. Plus de 30 parti-
prenantes  communautaires ont été invitées 
à participer à cet événement permettant 
ainsi de fortifier de bonnes relations avec la  
SMFG.  

 

 

Le Directeur des Operations a présenté les messages du nouvel an a 
tous les employees de la SMFG  et aux contractants: 
 
“Bienvenue à tous 
 
Je souhaite à tout le monde ici une très bonne année et en toute 
sécurité. Mais tout d'abord je tiens à revenir sur 2013 et de réfléchir 
sur bon nombre de nos réalisations. Il s'agit notamment de: 
l'achèvement des programmes de sondage sans incidents de sécurité 
graves, l'engagement de rapporter tous les incidents de sécurité lors 
de nos réunions de PASS, un engagement à mettre la sécurité au-
devant de tout ce que nous faisons. 
 
En environnement, nous avons fait des progrès dans la mise en place 
des séances de  sensibilisation à l'environnement et à la réhabilita-
tion. Nous avons eu une visite réussie des Représentants du patri-
moine mondial des Nations Unies qui nous ont félicité pour le travail 
de l'environnement que nous faisons ici à Nimba. 
  
Nous avons fait  un excellent travail dans le domaine du personnel et 
des Ressources Humaines par la mise en œuvre d'un régime d'assur-
ance maladie pour les travailleurs et leurs familles, en reconnaissant 
l'excellence de nos travailleurs grâce à notre système de travailleur 
du mois. Et nous avons réussi à mettre sur place notre Service de la 
Formation sur site.  
 
Notre Département Communautaire a travaillé dur pour maintenir de 
bonnes relations avec toutes les communautés environnantes. Et 
nous avons d'excellentes relations avec tous nos voisins.  
La Direction de la SMFG a continué à écouter et à avoir une relation 
forte avec le syndicat. 
 

RH & ADMINISTRATION  

Il y a une relation particulière et importante et il y a aussi-
une grande force pour cette société. Donc, je veux que 
notre société excelle dans notre performance en cette 
nouvelle année de 2014. 
Encore une fois, je tiens à remercier les membres du syn-

dicat qui vous représentent. Je vous fais un engagement 

que la Direction de la SMFG sera ouverte , honnête et va 

essayer de maintenir une excellente relation avec votre 

syndicat, au bénéfice de tous nos travailleurs, de nos com-

munautés et de notre société. 

Merci de votre présence aujourd'hui et je tiens à vous 

souhaiter à tous une très bonne année et prospère, à vous 

et à vos familles .  

Mais par-dessus tout, je veux que vous et vos familles ayez 

une année de santé et sécurité 2014.  

Aller en toute  SECURITE!!! 

Travaux de peinture réalisés sur la clôture de la cité ouvrière à Gbakoré. 

Les Autorités Préfectorales coupent le ruban  à la  remise officielle des   salles 

de classe construites à Bossou. 



ACTIVITÉS 
La construction du bâtiment de la communauté de Lola s’est pour-

suivie au cours du mois, avec l'installation de gouttières et de fenê-

tres; la toiture débutera en Février. Une fois que cette opération 

terminée, la section inférieure du toit sera terminée et mis au 

point, en vue de l'installation du plafond et des installations in-

ternes.   

 

L’analyse des contrats de sous-traitance pour les travaux de finition 

est terminée et l'équipe commerciale est en train de réviser les 

recommandations officielles et les documents contractuels; ceux-ci 

seront attribués en début du mois de Février. 

 

Les travaux d’installation des chaines de buses sur la route Lola - 

Gogota se poursuivent. 

 

L'équipe de contrôle des sédiments a poursuivi le nettoyage de la 

structure principale des sédiments au bas du Point Rouge, la recon-

struction de la plate-forme d'observation à  Château, ainsi que le 

remplacement des marqueurs de Limite de concession le long du 

Point Rouge. Des réparations ont été effectuées sur la chaussée le 

long de la déviation (R002), pour améliorer la stabilité de la surface 

et la traction pour les véhicules .  

  

 

 

 
 

 

Reconstruction à Bassin  4 et des marqueurs de Limite de concession. 

Discours de la Délégation syndicale de la SMFG 

Construction de chaines de Buses sur la Route Lola-Gogota. 

Mes dames et Messieurs. 

Dans le cadre  de la célébration d’une  année d’activités dans notre 
société sans accident ou incident grave. 

Au nom de la délégation  syndicale, je remercie la SMFG pour la qua-
lité des mesures de sécurités mis en place et  je remercie aussi les 
travailleurs qui ont su s’approprié de ses mesures, qui  ont  permis à 
notre société d’être la meilleur en matière de  santé, sécurité et envi-
ronnement. C’est cet excellent résultat  que nous fêtons aujourd’hui. 

c’est  dans cette optique que le  syndicat remercie nos employeurs  
pour l’élaboration des règles de conduite et  Prie tous les employés à 
encore redoubler d’effort  pour l’atteinte de notre objectif commun 
(un fonctionnement sûr et  efficace pour une main d’œuvre heu-
reuse et satisfaite). 

Nous mettons cette occasion à profit pour témoigner toute notre 
gratitude à  la Direction pour tous les efforts qu’elle ne cesse de four-
nir pour le bien être de l’ensemble des travailleurs qu’ils soient de la 
société mère ou des sociétés contractantes. 

Pour terminer, je voudrais vous remercier  tous pour votre partition à 
l’organisation de cette célébration.  

Vive l’objectif Zéro blessure à laquelle nous adhérons intimement. 

Vive la société des mines de fer de guinée. 

Vive le travail décent en toute sécurité 
Brigitte Djema Mamy, porte parole de l’Union Syndicale 

de la SMFG. 

Les travaux réalisés sur les gouttières et fenêtres du   

bâtiment de Lola. 



EMPLOYÉ DU MOIS 
  

Remise du certificat à  Aboubacar Sidiki Leno, travailleur 

du mois de  december 2013. 

NIMBA SOCIAL 

Remise du certificat à  Brigitte Djema Mamy  

travailleur du mois de  Janvier 2014. 

Organisation de Noël  2013 

Reconstruction à Bassin  4 et des marqueurs de Limite de concession. 

Des répresentants des bailleurs evaluent la  securité                    
sur la montagne  

Jacqueline Mamy, fille de Daouda  Spécialiste Junior HSE. Meilleurs voeux et heureux marriage à M. and Mme Camara. 

Construction de chaines de Buses sur la Route Lola-Gogota. 



NIMBA ACTION 

Des pas de dance lors de la célébration de la journée Zéro 

dommage et zéro blessure enregistré (TRIFR ) en 2013. 

  

Des prestataires de la sécurité publique en visite sur le site. 

Célébration  de la journée Zéro dommage et zéro blessure 

enregistré  (TRIFR ) en 2013. 

Des salles de classe construites par la SMFG à Bossou 

M. Frank Blom  livre le message  de la célébration de la journée Zéro dommage et 

zéro blessure enregistré  (TRIFR ) en 2013. 


