
Cité Chemins de Fer, Immeuble Faranah, B.P. 2046, Conakry, Guinea, Tel.: +224 68 60 69 88 

Je voudrais saisir cette opportunité pour rappeler à tout le monde que nous devons respecter nos voisins 

dans les communautés. Notre Société continue d’investir dans les communautés locales et nous sommes 

actuellement entrain de finir des salles de classe à  Bossou. 

 Les travaux continuent sur le bâtiment de la Communauté à Lola, qui deviendra un point de rencontre 

entre notre Société et les communautés de la préfecture de Lola. 

 En tant que Société nous sommes très fières de l’existence d’excellentes relations entre nous et les com-

munautés environnantes. Et je voudrais demander que chaque employé contribue   à cette relation spé-

ciale en respectant nos voisins et en se comportant de façon responsable une fois au sein de ces commu-

nautés. 

       

Merci, Phil DAVIES   
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MESSAGE DU DIRECTEUR  

Diner et discours avec Frank Blom et les représentants du Syndicat et 

de l’Association des Cadres.  



SANTÉ & SECURITÉ 

ENVIRONNEMENT 

Avec l’arrivée prochaine de la saison des feux de brousse, la 

SMFG est entrain d’installer des pare-feu à Nimba. Environ 

50% des pare-feux sont terminés et nous sommes dans les 

temps pour achever le reste vers fin Décembre. Les pare-feu 

ont une importante partie du plan de prévention des feux de 

brousse à chaque saison sèche parce qu'ils protègent les    

travailleurs résident dans les camps et la faune et la flore 

uniques à Nimba. Toujours sur la prévention des feux de 

brousse, des formations sur la lute contre le feux sont en 

cours pour les travailleurs de SMFG. Les branches et herbes 

coupées dans la construction des pare-feux sont rassemblées 

et enflammées dans un endroits sécurisé. Des instructions 

sont ensuite données aux employés sur la façon sécuritaire 

de gérer et éteindre le feux.  

En Novembre il y a eu une augmentation de serpents sur le 

site. Une campagne de sensibilisation a été remise sur pied et 

des discussions ont été conduites dans toutes les réunions de 

PASS. Il a été rappelé  à tous les attrapeurs de serpent de 

porter les EPI correctes quand ils sont appelés à intervenir.  

 

 

Capture de serpent 

Identification des  bornes d’inventaire botanique 

L’enlèvement des espèces de plantes non indigènes       

Chromolaena Odorata a été un point d’attention clé durant 

le mois de Novembre. Cite 1 et 2 ont été nettoyées pour 

prévenir la dispersion des graines.  

Avec le fleurissement des Chromoleana dans la première 

partie de Décembre, les efforts ont été intensifiés sur la 

zone au dessus de la Cite 2. Les Chromolaena sont enlevés 

par arrachage des racines sur les terrains difficiles et par 

coupure avec la tondeuse partout ou cela est sécuritaire.   

L’étude de ré-croissance botanique continue et fournit des 

données importantes sur la croissance de la végétation na-

turelle en comparaison des zones qui ont été replantées 

récemment dans la dernière décennie.   

Chromolaena odorata 

Formation pratique de lute contre le feux 



RELATIONS COMMUNAUTAIRES 
 

La SMFG  a reçu au cours de ce mois de Novembre  un im-

portant lot d’équipements médicaux auprès d’un partenaire 

Américain «Project C.U.R.E.» dans le cadre du renforcement  

de la capacité des structures sanitaires. Ces équipements 

étaient destinés aux centres de santé dont les bénéficiaires 

sont les Centres de santé de Bossou, de Dorota (N’zérékoré) 

et  de l’hôpital régional de N’zérékoré. Ce lot d’équipements 

se compose de  plusieurs articles  entre autres : des lits 

d’hospitalisation, des fauteuils dentaires, des lits pour bébé, 

des matelas, des tricycles, des draps, des serviettes, des 

gants, des kits de Laboratoires et divers autres articles et 

consommables. La remise de N’zérékoré fut  effectuée sous 

la  présidence de Mr le Gouverneur de la Région Administra-

tive de N’zérékoré, des autorités préfectorales, communales 

et sanitaires à tous les niveaux.  

Les participants ont exprimé toute leur satisfaction   pour ce 

don et ont adressé leurs sincères remerciements à la SMFG.  

Ils ont signalé que ce don est une première de la part d’une 

société minière évoluant en région forestière. 

Les programmes de formation des RH continuent. La forma-

tion en langue anglaise est en cour pour environ 20 cadres.  

Et la  formation en Excel avancé a commencé pour environ 45 

employés et continuera en Décembre avec le groupe sui-

vant.   

En prenant en compte la priorité numéro 3 du Directeur Ge-

neral, une campagne de sensibilisation a été conduite par le 

Département des Relations  Communautaires  avec la colla-

boration des Ressources Humaines sur l’importance de la  

bonnes  cohabitation et le respect des valeurs et traditions  

de la  communauté environnante.  Ainsi 67% des employés 

ont été inductés sur ce sujet y compris le personnel expatrié 

et les contractants.  

 

HR & ADMINISTRATION 

Formation en Excel avance (seconde session)  

 

 Cérémonie de remise  à  L’Hôpital  de N’zérékoré  

Equipements médicaux octroyés á l’hôpital  de N’zérékoré 

Formation en Anglais (Niveau 1) 



 ACTIVITÉS 
Les travaux continuent sur le chantier du bâtiment de Lola. La 

structure originelle de la section supérieure du toit du bâti-

ment a été enlevée et les travaux ont recommencé pour l’éta-

blissement de la nouvelle structure conformément aux don-

nées d’arpentage. L’établissement des contrats pour la finition 

des  travaux externes est en cour. L'étendue des travaux     

inclue la peinture, les finitions internes, les services  externes 

qui sont tous requis avant l’occupation du bâtiment. 

L’achèvement pratique a été atteint pour le block de trois 

salles de classes de Bossou et le contractant a reçu la 3ème  

partie du paiement.  Une liste d’activités reste à traiter; Ce-

pendant l’école a effectivement pris contrôle de deux des trois 

salles construites. La finition et la remise sont attendues en 

Février 2014. 

Avec la fin prochaine de la saison pluvieuse, les équipes se 

mobilisent sur la montagne  pour nettoyer les bassins de sédi-

ments et améliorer les structures qui pourraient avoir été af-

fectées par les intempéries. Ce travail continuera pendant 

toute la saison sèche pour s’assurer que le site est prêt pour la 

prochaine saison pluvieuse. 

 

Niveau d’avancement du block  classes a Bossou 

GÉOLOGIE 

Niveau d’avancement du bâtiment de Lola 

Les activités de géologie ont  continué sur QAQC et l’ analyse statistique des données de densité d’immersion et de 

caliper afin de determiner  la densité  des différents type de minerais observés  sur le gisement des monts  Nimba. 

L’analyse statistique des composites suivant les types de roche, la durété et la zone de prélevement des échantil-

lons, cela pour mieux connaitre la distribution des particules en fonction de leur dimension.  

Une partie de l’équipe des  géologues  continue à assister l’équipe de l’environnement pour la collecte des        

données botaniques sur le mont Nimba.   

Ceci pour nous rappeler le message du  Directeur des Operations qui se résume en 3 points clés:   

1. Sécurité: pilier  no 1 pour l'ensemble de nos activités sur site (Je veux que tous nos travailleurs rentrent chez 

eux en bonne santé et sans danger chaque jour.) 

2. Protection de l’Environnemental: deuxième pilier essentiel de notre travail ici à Nimba, toutes nos activités 

ici sont effectuées à proximité d'un site du patrimoine. Dans vos inductions vous apprendrez, par exemple, 

que lorsque vous avez terminé une tâche, vous devez vous assurer que tous les déchets sont enlevés, et que 

la zone est propre. Tous  les déchets doivent être mis dans des poubelles spéciales et  que vous ne devriez 

pas laisser tomber des déchets sur le sol ni laisser du carburant s'infiltrer dans le sol. 

3. Respect  mutuel: troisième pilier essentiel de nos opérations . Notre effectif se compose de personnes de 

différents pays et de différentes régions. Vous êtes tenus de respecter des individus qui ont des coutumes 

différentes , des religions et traditions différentes. Vous devez savoir comment traiter les gens avec respect 

et les traiter avec compréhension et équité. 

NB: Rappelez -vous que, la sécurité est ma priorité N ° 1 et je veux que ce soit la vôtre. La Société vous traitera avec 

respect, équité et justice. S'il vous plaît, faites la même chose avec vos collègues et voisins. 

 MESSAGE DE RAPPEL DU DIRECTEUR  DES OPERATIONS 



EMPLOYÉ DU MOIS 
  

Remise du certificat à Babara Camara meilleur              

travailleur  du mois d’Octobre 

FAITS DIVERS 

Babara Camara meilleur travailleur  du mois 

d’Octobre 

Anniyah Tounkara, fille de Mamadou , Informaticien à Londre Heureux ménage à Mr  et  Mme Kpoloumou 

Heureux ménage à Mr  et Mme Loua Photo de famille des travailleurs de la SMFG au mariage 



NIMBA ACTION 

Formation pratique de lute contre le feux 

Sensibilisation des travailleurs sur la nécessité d’entretenir 

de bonnes relatons avec les communautés environnantes. 

  

Visite de Frank  Blom sur la montagne 

 

Campagne de sensibilisation avec l’OGUPAR et les Garde-

Forestiers sur la prévention des feux de brousse  

Visiteurs du HCR 

Explication théorique de la lute contre le feu par Simon Avis 


