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MESSAGE DU DIRECTEUR 

Dans notre dernier article de Nimba Info, nous débutions les préparatifs de 

la gestion des risques de la pandémie COVID-19. Le peuple guinéen était 

également au début des préparatifs. 

J'ai été très satisfait de la compréhension de l'ensemble du personnel des 

précautions qui étaient nécessaires pour minimiser le risque de transmission 

au sein du personnel. Outre le risque pour la santé des individus, nous de-

vions nous prémunir contre le risque que nous ne soyons pas en mesure de 

mener à bien toute notre gestion environnementale, notre maintenance des 

actifs et notre engagement communautaire s'il s'agissait d'une épidémie de 

virus au sein du personnel. Par conséquent, nous avons pris de nom-

breuses précautions, y compris des restrictions strictes des déplacements vers et hors du site 

pendant cette période. 

Bien qu'il y ait eu très peu de cas dans la préfecture de Lola jusqu'à présent, le virus semble se 

propager plus près de notre zone d'opérations, de sorte que toutes les précautions que nous pre-

nons seront bientôt encore plus utiles. Je demande votre patience et votre engagement envers 

nos protocoles de santé. 

Où que vous soyez en ce moment, vous pouvez tout faire pour vous protéger, protéger votre fa-

mille et vos amis : 

1. Lavez-vous les mains régulièrement et évitez de toucher votre visage avec vos mains ; 

2. Portez des masques lorsque vous êtes dehors ; 

3. Lorsque vous toussez ou éternuez, couvrez votre bouche et votre nez avec votre coude plié ; 

4. Nettoyez et désinfectez les objets et les surfaces touchés ; 

5. Ne pas serrer la main et ne pas établir de contact étroit avec les autres - saluez-vous verbale-

ment ; 

6. Restez à distance des autres - restez à deux mètres l'un de l'autre. 

Garder la distance les uns des autres et se laver régulièrement les mains contribuera à réduire le 

nombre de personnes infectées et aidera les centres médicaux à traiter le moins de patients pos-

sibles. 

Vous serez très heureux de savoir que la SMFG a été en mesure de remplir la majeure partie de 

ses exigences de travail sur le terrain pour l'étude d'impact environnemental et social (EIES) 

avant que les restrictions de voyage ne soient imposées. Cela a permis de poursuivre  le travail 

de compilation et d'analyse des données avec nos consultants et notre équipe d'étude qui qui 

travaille actuellement à domicile. De grands progrès ont été accomplis sur les éléments de base 

de l'étude, tandis que des progrès ont été réalisés en même temps pour clarifier l'échelle et le 

type de projet que la SMFG développera. Ainsi, malgré la pandémie, nous avons pu continuer à 

faire des progrès sur l'ingénierie et les travaux d'EIES, mais pas aussi vite que nous l'espérions 

avant l'arrivée de la pandémie. 

Restez en sécurité! 

 

Andrew Strelein 

 

Directeur des Opérations 

M. Andrew Strelein  
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JOURNEE MONDIALE DE LA SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

 Depuis 1996, le 28 avril de chaque année, les travailleurs, les employeurs, les gouvernements et les mi-
nistères de la sécurité et de la santé, en collaboration avec l’organisation internationale de travail (OIT), 
célèbrent partout dans le monde cette journée avec l’objectif commun de promouvoir la “culture de la 
sécurité et de la santé au travail”. 
Il s’agit d’une campagne de sensibilisation visant à centrer l’attention internationale sur l’ampleur du pro-
blème, et à démontrer en quoi la promotion et la création d’une culture de la sécurité et de la santé peu-
vent contribuer à réduire le nombre de décès et de blessures d’origine professionnelle. 
THEME 2020 : La violence et le harcèlement dans le monde du travail 
ATTENTION : 
En juin 2019, lors de la Conférence du centenaire de l'OIT, la Convention (n °190) sur la violence et le har-
cèlement et sa recommandation (n °206) ont été adoptées, appelant à l'interdiction et à la prévention de 
la violence et du harcèlement dans le monde du travail.  
L’augmentation des accidents du travail et des maladies professionnelles continue. 
D’après L’OIT près de 2,2 millions de travailleurs dans le monde meurent chaque année dans le cadre de 
leur travail, à la suite d’un accident de travail ou d’une maladie professionnelle. 
NB: Chacun d’entre nous est responsable de l’arrêt des mauvaises pratiques dans le monde de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jacques Zogbila 
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 

A l’instar des autres femmes du monde entier, les femmes de la Société des Mines de Fer de Guinée 

(SMFG) et contractantes (Aden Services, G4S, EGAS) ont célébrées en différé la journée Internationale des 

femmes le Vendredi 06 mars 2020, par une table ronde au bureau de la SMFG de Lola et un diner sur le 

site Nimba. 

En effet, la Journée internationale des femmes (selon l'appellation officielle de l'ONU), également appe-

lée journée internationale des droits des femmes dans certains pays comme la France, est célébrée le 8 

mars chaque année. C'est une journée internationale mettant en avant la lutte pour les droits des 

femmes et notamment pour la réduction des inégalités par rapport aux hommes. Cette journée est issue 

de l'histoire des luttes féministes menées sur les continents européen et américain. Le 28 février 1909, 

une « Journée nationale de la femme » est célébrée aux États-Unis à l'appel du Parti socialiste d'Amé-

rique. À la suite d'une proposition de Clara Zetkin en août 1910, l'Internationale socialiste des 

femmes célèbre le 19 mars 1911 la première « Journée internationale des femmes » et revendique le droit 

de vote des femmes, le droit au travail et la fin des discriminations au travail. Depuis, des rassemblements 

et manifestations ont lieu tous les ans. (Source ONU Femmes). Pour l’année 2020 la Journée internatio-

nale des femmes, a été célébrée sous le thème « Je suis de la Génération Égalité : Levez-vous pour les 

droits des femmes ». 

Ainsi, d’importantes personnalités ont pris part à la table ronde organisée à cette occasion, notamment le 

Préfet  sortant, la Directrice préfectorale de l’Action Sociale et de la promotion Féminine, le président du 

CCLM, les représentantes des femmes et des corps de métiers de Lola et de Gbakoré. La SMFG était aussi 

représentée par quelques responsables des Départements. L’occasion a été mise à profit pendant cette 

table ronde par tous les intervenants pour évoquer les problèmes des femmes.  

Il faut noter que cette journée a été très capitale pour toutes les femmes, car de nombreux conseils ont 

été prodigués à cette occasion.   

La célébration a pris fin par un diner sur le site à Nimba entre les femmes de la SMFG, Sociétés contrac-

tantes, les femmes militaires et le bureau du district de Gbakoré.  

  

                                                                                                                                                                                          Christine Loua  

 
                                                                                         

 

     Pendant la table ronde au bureau de la SMFG à Lola                          Photo de famille des femmes 

https://fr.wikipedia.org/wiki/8_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droits_des_femmes
https://fr.wikipedia.org/wiki/In%C3%A9galit%C3%A9s_homme-femme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Parti_socialiste_d%27Am%C3%A9rique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Clara_Zetkin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Internationale_socialiste_des_femmes
https://fr.wikipedia.org/wiki/19_mars
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mars_1911
https://fr.wikipedia.org/wiki/1911
https://fr.wikipedia.org/wiki/Internationale_socialiste_des_femmes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droit_de_vote_des_femmes
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ENQUÊTES SOCIO-ÉCONOMIQUES ET SANITAIRES DE LA COMMUNAUTÉ LOCALE  

De 2012 à 2013, les cabinets d’études (INSUCO basé à Conakry, spécialisé en études socio-économique, et 
NewFields, un cabinet nord-américain spécialisé en études sanitaires), ont mené des études sur la popula-
tion de Lola Centre et des villages riverains des monts Nimba. Les deux bureaux d’études ont mené des 
enquêtes pour caractériser en détail la zone d’influence du projet minier proposé par la SMFG, afin que 
celle-ci puisse concevoir son projet pour éviter ou minimiser tout impact négatif, et renforcer l’impact po-
sitif de son développement proposé. 

Vu que la crise du virus Ebola et d’autres difficultés ont retardé le projet minier, la SMFG a voulu mettre à 
jour les études sur les conditions de vie locales.  Elle a donc mobilisé les mêmes cabinets pour étudier une 
trentaine de villages entourant les monts Nimba Guinéens, de Gouéla à la frontière Ivoirienne au sud-est, 
remontant par N’Zoo et Gbakoré, à Gogota au nord-ouest, et descendant par Bossou jusqu’à Thuo et 
Gbah à la frontière Libérienne.  Les enquêtes ont inclus aussi la ville de Lola Centre. Voir la carte. 

Quatre équipes dont trois d’INSUCO et une de NewFields ont sillonné les zones enquêtées pendant plus 
de cinq semaines, de la seconde quinzaine de février jusqu’à la fin mars 2020, sous la direction de spécia-
listes nationaux et internationaux.  Les équipes d’INSUCO étaient accompagnées d’un grand nombre d’en-
quêteurs locaux avec des connaissances profondes des coutumes, des mœurs et des langues locales. 

Les sujets enquêtés touchaient une très large série de domaines tels que les la démographie locale, les 
flux de population, les activités économiques et les revenus, les flux commerciaux, les plans de dévelop-
pement, le trafic, les prix des denrées de base, l’emploi, les infrastructures et services sociaux, les sources 
en énergie, les télécommunications, les niveaux de scolarisation et d’alphabétisation, l’occupation des 
terres et les ressources naturelles desquels dépend la population, le foncier, les conditions sanitaires et 
les maladies principales qui affligent la population, les sites culturels, les religions et les ethnies, les sys-
tèmes d’autorité tant traditionnels qu’étatiques, les droits de l’homme, et les sources de tensions et mé-
canismes de gestion des conflits.  Il s’agissait de faire le constat des conditions actuelles, et aussi d’analy-
ser l’évolution de ces conditions depuis les enquêtes socio-économiques et sanitaires réalisées par les 
mêmes cabinets en 2012 et 2013. 

Une attention particulière était accordée aux différences entre les hommes et les femmes pour ces para-
mètres, où souvent une moyenne peut cacher de grands écarts entre les conditions dans lesquelles vivent 
les femmes et les enfants par rapport aux hommes. 

La SMFG remercie vivement toutes les personnes et tous les ménages qui ont bien voulu contribuer leur 
temps, leurs connaissances et avis sans réserve.  Sans vous, cette initiative n’aurait jamais réussi!! 
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ENQUÊTES SOCIO-ÉCONOMIQUES ET SANITAIRES DE LA COMMUNAUTÉ LOCALE (suite) 

Carte de la zone d’étude 

 

 

Jamison D Suter 

 



 7 

 

CONTROL DES SÉDIMENTS (SCT) A NIMBA 

Depuis le début de l’épidémie de COV-19 au mois de mars dernier, la SMFG a mis en place un plan d’ur-

gence afin de protéger ses travailleurs vis-à-vis de cette pandémie. Pour faire face à la crise, plusieurs me-

sures ont été prises dont entre autres : 

 La réduction du personnel sur le site à travers des groupes de rotation pour mieux contrôler le mou-

vement du personnel sur site 

 La mise en quarantaine des nouvelles personnes en dehors du site 

 Les prises de température et la lecture des questionnaires au niveau des postes de control 

 La distribution et le port obligatoire des bavettes pour tout le personnel  

 Le respect des distanciations sociales pour tout le personnel 

 Le lavage des mains et l’usage des gels hydro-alcooliques pour tout le personnel 

Eu égard à toutes les mesures citées plus haut, les méthodologies de travail ont aussi été affectés entrai-

nant plus de rigueurs dans la supervision des travaux pour éviter des manquements dans le respect des 

consignes de travail. Dans le cadre des activités, l’équipe de control des sédiments continus normalement 

son programme de travail en conformité avec les mesures barrières du COV-19. De façon générale, les 

activités de l’équipe de control des sédiments sont essentiellement basées sur : 

1- L’inspection des structures de control des sédiments : qui consiste à vérifier l’état général des struc-

tures afin de déceler des anomalies et planifier des mesures correctives. Elle permet de vérifier le niveau 

de sédiment dans les puisards et ensuite contrôler l’état des gabions ; des renos et des géotextiles. 

2- L’installation ou la construction de nouvelles structures : Dans le souci de lutter contre l’érosion et 

éviter la pollution des rivières, des structures de contrôles des sédiments doivent être installées confor-

mément au sens d’écoulement des eaux de ruissellement et à la topographie du terrain naturel. Par ail-

leurs, l’installation de toutes nouvelles structures de contrôle des sédiments nécessite une approbation 

préalable du management avec l’élaboration et la signature d’un CEMP avant le démarrage des travaux. 

La construction des nouvelles structures se subdivise en plusieurs étapes en fonction du type de structure 

à installer dont entre autres : la construction des décharges en gabion ou Reno se fait comme suit : la pré-

paration de la plateforme, la pose du tapis anti-érosion ou géotextile, la pose du gabion et reno, creuse-

ment du puisard, la réhabilitation du site et le nettoyage de la zone de travail. 

3- La maintenance des structures de control des sédiments : Une fois les structures de control des sédi-

ments sont installées, des inspections ont lieu sur ces structures afin de déceler les anomalies et prévoir 

les mesures correctives. En fonction de la nature des anomalies, des mesures corrections suivantes peu-

vent être prises pour la maintenance, la de-sédimentation et le remplacement. 

4- La desedimentation des structures de contrôle des sédiments : consiste à enlever les sédiments drai-

nés par les eaux de ruissellement dans les puisards ou bassin de rétention. On distingue principalement 

deux types de de-sédimentation :la de-sédimentation manuelle et la de-sédimentation mécanique. 

5- La réhabilitation des sites perturbés : la réhabilitation d’un site dégradé concerne la gestion de l’eau 
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CONTROLE DES SÉDIMENTS (SCT) A NIMBA (suite) 

Les sites peuvent être réhabilités de différentes manière à savoir : la stabilisation des remblais avec la 

pose des jutes nets,   la ré-végétation des sites perturbés. 

6- L’ouverture des accès et des plateformes de travail ou de repos : compte tenu des difficultés liées à 

l’accessibilités de certaines zones de travail, la nécessité de faire des ouvertures à travers des routes d’ac-

cès ou des plateformes de travail sont nécessaires. Ces routes d’accès et plateformes de travail se font 

généralement de façon manuelle et consiste à : Élaborer tous les documents de sécurité à savoir le 

CEMP ; JDEA ; Permit d’excavation et TK5 ; Préparer la route d’accès ou la plateforme de travail en nive-

lant la surface ; Préparer les pas d’escaliers pour certaines routes d’accès ou plateformes de travail en 

fonction de la topographie du terrain. Les pas peuvent être en terre ou en gabion ; Installer les cordes 

tout au long des pas d’escaliers et autour de la plateforme de travail servant de garde-corps ; Faire le 

nettoyage du site de travail.  

Cette activité permet à la SMFG de lutter contre l’érosion et éviter la pollution des rivières, sans causer de 

dommage à l’environnement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nèma Goumou 

 

               Gabion rempli de sédiment               Installation d’un nouveau gabion  

Travaux de de-sédimentation mécanique a la rivière Zié 
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REMISE DES KITS ET CARBURANT AU COMITÉ DE LUTTE CONTRE LE COVID-19 DE LOLA  

Dans le cadre de la lutte contre le nouveau coronavirus, la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG), 

représentée par une équipe des relations Communautaires et Extérieures,  à travers les autorités locales 

et Administratives de Lola, a procédé le vendredi 08 mai 2020, à la donation de 450 kits de lavage des 

mains (250 seaux de 20 litres et 200 seaux de 40 litres) et 122 litres de carburant  au comité préfectoral 

de lutte contre le Covid-19 de Lola, suite à une demande d’appui adressée à la SMFG par ledit comité 

dans les locaux du bureau de la SMFG de Lola . 

Bien avant cette remise, le Chef du Département, le Coordinateur des RCE et un Chargé des RCE ont ren-

contré à la préfecture, Monsieur le Préfet qui est le Président du comité préfectoral de lutte contre le Co-

vid-19, ses deux Secrétaires Généraux et le Directeur Préfectoral de la santé (DPS) qui est le Vice-

Président du comité pour leur présenter le don de la SMFG. Monsieur le Préfet et sa suite ont vivement 

remercié la SMFG et apprécié le don et se sont engagés à octroyer ces kits aux ayants droit dans un court 

délais.   

La remise a connu la participation des autorités suivantes; Messieurs les deux Secrétaires Généraux de la 

Préfecture représentant Monsieur le Préfet, Monsieur le DPS, Monsieur le Maire de la Commune Urbaine 

de Lola et Monsieur le Président du CCLM. Toutes ces autorités ont remercié la SMFG dans leurs discours 

et ont reconnu qu’elle n’est pas à son premier geste car elle en a beaucoup contribué dans la lutte contre 

l’épidémie d’Ebola.   

Les radios locales comme Mano River Union et Nimba FM ont été mobilisées par les autorités préfecto-

rales pour une couverture de l’évènement.  

 

 

Maurice Loua 
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NIMBA ACTIONS  

Remise officielle de la route de Bossou:  

Dans le cadre du maintien des relations de bon voisinage avec les 

communautés riveraines et de sa politique d’appui communau-

taires, la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG) a appuyé la 

correction des points noirs sur le tronçon Gogota – Soromiata 1, 

suite à la demande d’appui des autorités de Bossou.  

Ainsi, le jeudi 05 Mars 2020, la SMFG a procédé à la remise offi-

cielle de ce tronçon en présence du préfet sortant de Lola, du 

maire de la commune Urbaine de Lola, de l’attacher militaire de 

la SMFG, du commandant de la compagnie d’infanterie de Thuo 

et sa troupe, du maire de la CR de Bossou, du président du CCLM 

et des sages de Bossou, ainsi que la population de Doussou 2. 

Toutes ces autorités ont d’abord remercié la SMFG et ensuite 

invité la population de Bossou à préserver cette route qui a un 

intérêt capital et social; devenue autres fois un véritable calvaire pour cette communauté de Bossou et le 

commerce international entre la Guinée et le Liberia. 

Donations des articles pour la Journée Internationale des femmes de Lola: 

le Mardi 10 Mars 2020, la Société des mines de Fer de Guinée 

(SMFG) a répondu à la demande de soutien des femmes de Lola, par 

la donation d’un lot important d’articles composés de cartons de 

Jus, paquets d’eau en bouteille et en sachets , des jeux de maillot, 

des paires de chaussures en plastiques, des Bics, des cahiers, à la 

Direction préfectorale de l’Action Sociale de la Promotion Féminine 

et de l’Enfance en présence des certaines autorités de la Préfecture 

de Lola, ainsi que la confection de certains documents, le repas, la 

location des chaises , des tentes et de la chaine musicale, pour la 

célébration de la Journée internationale des Femmes.  

La Directrice, très satisfaite de ce geste, a remercié la SMFG pour 

son assistance qui pour elle n’est pas la première.  
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EMPLOYES  DU MOIS 

 

Félicitations aux sieurs Fodé Traoré chef d’é-
quipe mécaniciens et Blaise Loua Garde G4S, 
employés du mois d’Avril  2020. 

NIMBA SOCIAL 

Nécrologie: La SMFG présente ses condoléances les plus atristées à M. Dalo CAMARA - de l’équipe 

Grass cutting -  Inf & OHM, Mme Christine Loua Assistante Communication RCE pour le décès de leurs 

mères, à Mme Bernadette Yamon Zogbelemou ,  Surintendante Planificati on de 

la  Maintenance pour le décès de son père  et à Mme  Soua Dounahara, Ouvrière SCT- Opérations 

Montagne, M. Benjamin Doré, HSE junior pour le décès de leurs fils, à la famille Yansané et au personnel 

de l’hôpital regional de N’Zérékoré pour le Décès de Docteur Mohamed Lamine Yansané conseiller 

médical de la SMFG. 

Naissance: La SMFG adresse ses félicitations aux sieurs Marcel DORE, chef d’équipe protection environ-

nement Inf & OHM, Mamy Douo Koibamy Senior Assistant Administratif  des RH & Admin, à Mme Mao-

my Brigitte  Mamy Coordinatrice de la Communication -RCE, pour la naissance de leurs fils et à M. Sei-

nan BAMBA-Superviseur Technicien-SSE & Tch, pour la naissance de sa fille. 

 

 

          

Félicitations aux Marcel Doré, chef d’équipe 
protection environnement (IOHM) et Nyanga 
Camara cuisinier ADEN Services, employés du 
mois de Mai  2020. 

Le fils de Mamy Douo Koibamy          La fille de Seinan Bamba                        Le fils de Brigitte Mamy                 Le fils de Marcel Doré 


