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MESSAGE DU DIRECTEUR 

Ce numéro de Nimba Info arrive à un moment de trouble à travers le monde avec 

la menace du coronavirus affectant une grande partie du monde et maintenant 

présent en Guinée et dans les pays voisins. Je pense à vous tous et aux habitants 

de la région forestière. 

Je travaille à la maison en Irlande et ne peux pas actuellement être avec vous. Bien 

que le virus n'ait touché que récemment la Guinée, les restrictions de voyage ont 

commencé à avoir un impact sur les déplacements des employés expatriés de la 

SMFG au début du mois de mars. Mon propre vol vers Abidjan a été annulé à court 

terme et je n'ai pas pu retourner à Nimba. Je suis cependant en contact quotidien avec l'équipe de la di-

rection et supervise notre lutte contre la pandémie. 

La SMFG a défini cinq objectifs pour lutter contre le coronavirus : 

1. Empêcher la transmission au sein de la main-d'œuvre et en particulier empêcher des événements tels 

que des réunions ou des rassemblements où plusieurs personnes peuvent être infectées en même 

temps ; 

2. Identifier, isoler et soigner tôt le personnel ou les visiteurs infectés ; 

3. Communiquer les informations critiques sur les risques et les événements au personnel et aux commu-

nautés environnantes et soutenir les efforts de lutte contre la désinformation ; 

4. Maintenir l'élan dans les études d'ingénierie, l'EIES et la planification du développement régional et mi-

nimiser la perturbation des activités opérationnelles sur le site de Nimba ; et 

5. Aider les initiatives d'intervention régionales visant à atteindre des taux de transmission gérables et à 

isoler et soigner les patients infectés. 

De nombreux changements opérationnel ont été introduits par la SMFG pour réduire le risque de propa-

gation de l'infection sur le site ou parmi les travailleurs. Tout le personnel des bureaux de Londres et de 

Conakry travaille désormais à domicile. De nombreux travailleurs de Nimba travaillent également à domi-

cile ou sur des rotations plus longues. Je suis conscient que les changements de liste en particulier pertur-

bent la vie de nos travailleurs et nous apprécions beaucoup à quel point les syndicats et la main-d'œuvre 

en général ont été compréhensifs et favorables à l'adaptation aux changements. 

La SMFG travaillera avec les autorités régionales, préfectorales et sous-préfectorales pour voir où nous 

pouvons aider à la prévention de la transmission dans les semaines  

M. Andrew Strelein  
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MESSAGE DU DIRECTEUR (suite) 

Ce coronavirus est différent d’Ebola et cela doit être compris. Il est très dangereux car il se transmet et 

peut apparaître comme un rhume ou une grippe. Le virus se propage en gouttelettes lorsqu'une personne 

infectée éternue ou tousse. Une personne infectée commence à propager le virus avant même d'avoir 

des symptômes. Malheureusement, le virus peut survivre pendant un certain temps sur des surfaces et 

les gens peuvent être infectés en touchant ces surfaces puis en touchant leurs yeux, leur nez ou leur 

bouche. L'hygiène est donc importante. 

Où que vous soyez en ce moment, vous pouvez faire des choses pour vous protéger, protéger vos familles 

et vos amis : 

1. L’avez-vous les mains régulièrement et évitez de toucher votre visage avec vos mains ; 

2. Lorsque vous toussez ou éternuez, couvrez votre bouche et votre nez avec votre coude plié ; 

3. Nettoyez et désinfectez les objets et les surfaces touchés ; 

4. Ne vous serez pas la main et n'entrez pas en contact étroit avec les autres - saluez-vous verbalement ; 

5. Gardez vos distances avec les autres - restez à deux mètres l'un de l'autre. 

Rester plus éloignés les uns des autres et se laver régulièrement les mains contribuera à réduire le 

nombre de personnes infectées et aidera les centres de santé à faire face à moins de patients possibles. 

 

Andrew Strelein  
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SANTE SECURITE 

Les Coronavirus  
Les Coronavirus sont une grande famille de virus, certains causant des maladies 

respiratoires a l'homme et d'autres transmis d’animal en animal. Une nouvelle 

souche identifiée à Wuhan, en Chine, est actuellement à l'origine de la pandé-

mie et est nommée: COVID-19 

Il se propage par l'air, un contact personnel étroit ou souvent par contact avec 

des objets ou des surfaces contaminés. 

Signes communs d'infection 
• Fièvre 

• La toux 

• Essoufflement 

• Difficultés respiratoires 

Dans certains cas, le virus peut gravement affecter un patient en provoquant : 

• La Pneumonie 

• Syndrome respiratoire aigu sévère 

• Insuffisance rénale et 

• Décès 

Traitement: 
Aucun vaccin ou médicament antiviral disponible pour ces virus. Les médecins 

ne peuvent traiter que les symptômes. 

La prévention : 
• Lavez-vous souvent les mains à l'eau et au savon ou utilisez un désinfec-

tant pour les mains à base d'alcool. 

• Couvrir la bouche et le nez avec du tissu, une manche ou un coude lors-

que vous toussez ou éternuez. 

• Évitez de cracher en public 

• Se laver les mains après avoir toussé ou éternué et pris soin des malades. 

• Pratiquez la salubrité des aliments.. 

• Évitez de voyager. Rester à la maison, sauf pour les tâches essentielles. 

• Si vous avez de la fièvre, de la toux ou des difficultés respiratoires, con-

tactez votre médecin ou votre clinique avec vos symptômes. 

• Évitez tout contact étroit avec des personnes souffrant de fièvre et de toux. 

 

 

 

Tamba Noval Tolno 
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DU SPORT FEMININ 

Le 24 Janvier de chaque année marque la célébration de la Journée Internationale du Sport Féminin, cette 

année 2020, les femmes de la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG), celles des sociétés contrac-

tantes (G4S, ADEN Services, EGAS) et leurs consœurs du district de Gbakoré, ont organisé le Vendredi 24 

Janvier 2020 un match de football au terrain de Gbakoré qui a opposé l’équipe féminine de la SMFG - so-

ciétés contractantes à celle de Gbakoré. 

Pour rappel, la journée internationale du sport féminin a été instauré en 2014 à cause de la sous-

médiatisation du sport féminin, et depuis, elle est célébrée chaque 24 janvier afin d’attirer l’attention des 

médias, de favoriser la présence des femmes dans les instances dirigeantes sportives, de développer la 

pratique du sport féminin et de sensibiliser le publique. 

L’inégalité entre les genres a toujours existé et le domaine du sport n’a pas été exempté, les femmes con-

tinuent de revendiquer les mêmes droits et les mêmes chances que les hommes, quel que soit leur do-

maine d’activité. Cette célébration vise à atteindre l'égalité des chances de participer au sport et aux loi-

sirs. 

Ainsi, les femmes de la SMFG et sociétés contractantes ont commencées à célébrer cette journée avec les 

femmes des communautés environnantes depuis le 24 Décembre 2019, sous l’initiative du Directeur Gé-

néral de la SMFG, M. Andrew Sterlein qui a bien voulu pensé au bien-être de ses femmes en mettant en 

place un programme de célébration de cette journée.  

La cérémonie a commencée par une sensibilisation des femmes sur l’historique, les objectifs et l’impor-

tance de cette journée mémoriale pour toutes les femmes du monde entier en générale et celles de nos 

communautés en particulier, en présence du bureau du district de Gbakoré, des responsables de départe-

ments, employés de la SMFG, des travailleurs des sociétés contractantes ainsi que la population de 

Gbakoré. Ensuite, le Directeur des Opérations de la SMFG dans son intervention, a remercié toutes les 

femmes présentes à la cérémonie pour leur mobilisation et leur engagement et a souhaité bonne chance 

aux deux équipes avant de donner le coup d’envoi du match à 16h45. 

Il faut noter, avec satisfaction que tout s’est déroulé dans de très bonnes conditions, avec un match nul 

entre les deux équipes. Des prix d’encouragement en nature composés de pagnes et de savons ont été 

décerné à trois joueuses des deux équipes, à savoir la meilleure défense, la meilleure joueuse et la meil-

leure attaquante. 

La cérémonie a pris fin par le partage des jus et une forte réjouissance des femmes  
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          CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DU SPORT FEMININ (suite) 

DU 

 

                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                   Christine Loua 

 

Remise de prix à la meilleure attaquante  Photo de famille  

Remise de prix à la  meilleure défense  Remise de prix à la  meilleure joueuse  
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RENCONTRE DES AUTORITES AVEC IMPACTAGRI 

Dans le cadre de la création de projets parallèles aux activités de la mine, la SMFG a reçue deux experts 

de l’institution Impact Agri sur son site aux monts Nimba. Cette visite avait pour objectif de prendre con-

tact avec les autorités régionales, préfectorales, sous préfectorales et certaines structures de la place 

pour avoir des informations relatives au potentiel et aux problématiques liés  aux activités agricoles dans 

la zone.  

Ainsi, une importante mission dirigée par le Directeur des Opérations s’est d’abord rendue à Lola afin de 

conduire ces experts auprès des autorités préfectorales et de l’Union des Coopératives agricoles, ensuite 

au gouvernorat de N’zérékoré où ils ont été reçus par M. le gouverneur de la Région avec   les chefs des 

services concernés à savoir l’Agriculture, le SERACCO (Service Régional d’Appui aux Collectivités, Coopéra-

tives et ONG), l’Élevage, l’Environnement, et l’Hydraulique. D’autres structures comme la CNOPG 

(Confédération Nationale des Organisations Paysannes de Guinée), la Forêt Forte et le Centre Régional de 

Recherche Agronomique de la Guinée Forestière ont été aussi contacté par ces experts. Ils ont aussi été 

reçu dans les CR de Bossou, N’zoo, Foumbadou et Gama-Bèrèma par les autorités de ces localités. 

La mission a saisi l’occasion durant toutes ces rencontres pour briefer ce que Impact Agri fait en Afrique à 

savoir: l’identification du potentiel agricole, l’étude du marché, la mise en réseau des producteurs, l’en-

couragement des investisseurs surtout miniers à développer des activités agricoles, le développement 

dans un premier temps d’une agriculture d’envergure dans un rayon de 50 km, l’installation des unités de 

stockage et de transformation etc.   

Très enthousiaste de cette bonne nouvelle, les différentes autorités ont promis d’accompagner la SMFG 

dans la réalisation de ce projet agricole et de protéger ces investisseurs dans toute la région forestière. 
 

 

 

 

Maurice Loua 

 

                 Rencontre avec le Gouverneur                                                                                         Rencontre avec  le Préfet de Lola 
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CONSULTATIONS PUBLIQUES 

En septembre 2019, la société High-Power Exploration (HPX) a acquit le contrôle de la société Euronimba, 

qui est l’actionnaire principal de la Société des Mines de Fer de Guinée.  Voir Nimba info édition 43 de  

septembre 2019.  Ensuite, en décembre 2019, la SMFG a organisée la première réunion de son conseil 

d’administration aux monts Nimba, accompagnée d’une grande célébration (voir Nimba Info édition 45 de 

janvier 2020).  Toutefois la SMFG n’a pas tardé à reprendre les études pour le développement du projet : 

certaines avaient déjà commencé depuis novembre 2019. 

La SMFG avait entrepris les premières démarches pour réaliser l’étude d’impact environnemental et so-

cial (EIES) du projet à partir de 2008.  La période de 2011 à 2013 a été marquée par des enquêtes intenses 

et variées pour l’EIES sur des thématiques physiques comme la qualité de l’air et des eaux, des théma-

tiques biologiques comme la flore et la faune des monts Nimba, et des thématiques sociales comme la 

démographie, les activités économiques locales et les conditions sanitaires de la zone du projet. 

Toutefois pendant la période de 2014 à 2019, quand la plupart des activités de la SMFG étaient en sus-

pens, les conditions locales ont évoluées.  Avec le redémarrage des études à la fin de 2019, dans le res-

pect des textes et procédures en vigueur en Guinée, ainsi que des bonnes pratiques internationales, la 

SMFG a voulu mettre à jour certaines soumissions et  données qui avaient changées significativement de-

puis 2013.  Dans cette optique, et suivant les conseils du Bureau Guinéen d’Etudes et d’Evaluation Envi-

ronnementale (BGEEE) du Ministère de l’Environnement, des Eaux et Forêts, la SMFG a mis à jour et sou-

mis un avis de projet et procédé à une large consultation publique. 

Les objectifs de cette consultation publique étaient d’abord d’annoncer formellement le redémarrage 

d’évaluation de l'impact environnemental et social du projet d’exploitation du minerai de fer du Nimba,  

ensuite présenter le projet minier proposé, le processus de son étude d’impact et des perspectives sur la 

conservation de l’environnement et le développement durable que la SMFG compte soutenir.  Elle a vou-

lu aussi présenter le bureau d’études ‘Hatch’ qu’elle a choisi  comme consultant et chef de fil pour la réali-

sation de l’étude d’impact.  Finalement, chaque séance de consultation a été suivie par une série de ques-

tions et réponses pour comprendre les préoccupations des participants, recueillir les commentaires et 

répondre à leurs questions. 

La première consultation publique s’est tenue le 7 février 2020 à l’hôtel Noom à Conakry avec la participa-

tion de plus de 60 représentants des ministères et autres agences publiques concernées, des bailleurs de 

fonds, des agences diplomatiques, des ONGs, de la Chambre des Mines, du secteur privé et des structures 

de recherches et universitaires.  Les médias – télévision et radio – étaient présents aussi, et ont assuré 

une large diffusion de la nouvelle du redémarrage du projet et de son EIES. 

Les consultations publiques ont continué en Guinée Forestière du 10 au 22 février.  Cette campagne 

d’information et d’échange s’est faite à travers des réunions avec les autorités de la région administrative 

de N’Zérékoré et de la Préfecture de Lola, ainsi qu’avec le personnel de la SMFG.  Ensuite, l’équipe a ani-

mé  huit (8) consultations pour les représentants de tous les districts et de tous les secteurs des com-

munes de Lola, de N’Zoo et de Bossou dans les lieux suivants : Lola Centre (2), Bossou, Gogota, N’Zoo, 

Gbakoré, Pora et Doromou.  Au total, plus de 400 personnes ont participé aux consultations, chacune re-

présentant son district, son secteur et sa couche sociale comme, par exemple, la jeunesse, les femmes, les 

religieux, les ONGs, la société civile, etc. 
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CONSULTATIONS PUBLIQUE  (suite) 

Les consultations ont débuté par des mots de bienvenue  des autorités locales, suivies par la  bénédiction  

des sages.  La SMFG a ensuite présenté son projet minier,  son historique, les quatre (4) phases du projet, 

le contenu de chacune d’elles et ses avantages pour la Guinée et surtout pour la localité. 

Ensuite, un représentant de la société Hatch a présenté l’étude d’impact environnemental et social, et le 

calendrier prévu pour le développement du projet.  Pour compléter, la SMFG a présenté des perspectives 

sur les actions prévues en faveur de la conservation du Site du patrimoine mondial adjacent et certaines 

espèces phares qui y vivent.  Elle a aussi parlé de trois initiatives qu’elle compte lancer en faveur du déve-

loppement durable de la Préfecture de Lola : 

1- La poursuite d’initiatives pilotes de planification participative de l’occupation de l’espace dans les vil-

lages riverains au Site du patrimoine mondial; 

2- Des initiatives agro-industrielles porteuses d’opportunités agricoles pour la population locale et; 

3- Une étude sur le développement régional de la Préfecture de Lola qui permettra de catalyser le poten-

tiel économique de la présence du projet minier de la SMFG si la société et ses partenaires se mettent en-

semble pour lancer des investissements stratégiques dans la zone. 

Suite à la présentation, les participants ont posé des questions, commenté et formulé des plaintes.  La 

SMFG et Hatch ont répondu à toutes ces questions et noté tout ce qu’ils ont dit afin d’assurer que le pro-

jet tienne en compte ces préoccupations dans la mesure du possible.  Chaque consultation s’est achevée 

par un partage de repas 

 

Consultation publique à N’zoo Consultation publique à Lola   

              Consultation publique à Bossou                                                                             Consultation publique à Gogota   
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CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES ET DES FILLES DE SCIENCE 

La Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG) a reçu le mardi 11 Février 2020, huit (08) filles venues des 

lycées de Lola, dont 4 du Lycée Moderne de Lola, 4 du Groupe Scolaire Ougna Touré et un encadreur, 

dans le cadre de la célébration de la journée Internationale des femmes et  filles de science sur le site des 

Monts Nimba. Le but de cette invitation était de donner à ces filles l’occasion de venir observer au travail 

quelques-unes des femmes scientifiques, ingénieurs et des femmes de métiers de la SMFG. Cette ap-

proche a été utilisée par l'entreprise pour inciter les étudiantes à s’orienter vers les sciences techniques 

considérées comme réservées exclusivement aux hommes.   

En effet, la journée internationale des femmes et des filles de science, célébrée le 11 Février de chaque 

année, a été adoptée par l’Assemblée générale des Nations Unies depuis 2015, afin de promouvoir l’accès 

et la pleine participation équitable des femmes et des filles à la science et de susciter des envies de car-

rière en particulier chez les filles. 

La visite a commencé par le souhait de bienvenue du Directeur des Operations de la SMFG M. Andrew 

Strelein,  qui a mis l’occasion à profit pour encourager ces jeunes filles à s’intéresser  d’avantage aux do-

maines techniques et scientifiques.  

Certaines femmes évoluant dans ces domaines à la SMFG notamment Mme Katina Strelein ingénieure 

environnementaliste et chimiste et Mme Yamon Bernadette Zogbélemou Ingénieure Génie Rural, ont ex-

pliqué leurs parcours universitaires, professionnels et leurs activités au sein de la société afin d’encoura-

ger ces filles à persévérer dans les études. 

Ensuite, elles ont visité le laboratoire de traitement des eaux de boisson et usées de la SMFG où tout le 

processus de traitement ainsi que le fonctionnement de l’ombrière des orchidées leur ont été expliqué 

par Mademoiselle Saran Camara botaniste à la SMFG.  

Puis elles ont été reçues dans l’atelier de soudure de la SMFG par Mme Dimey Haba chaudronnière qui a 

fait certaines démonstrations de son travail. 

Après le déjeuner, les filles ont effectué une visite sur la montagne afin de s’imprégner des réalités de la 

montagne. Il faut noter que c’est avec satisfaction que la célébration de cette journée s’est passée dans 

son ensemble.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chris- tine Loua 

 

Visite à l’ombrière des orchidées                                                                                  Visite à l’atelier de soudure   Pendant le déjeuner                                                                                         

Photo des visiteurs Photo de famille avec les visiteurs 
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ETUDE OUEST AFRICAINE SUR LES MINES ET L’ENVIRONNEMENT  

 La Société des Mines de fer de Guinée (SMFG), a pris part à un voyage d’étude sur les mines et l’environ-

nement tenu à N’zérékoré, au Camp Nimba, à Bossou et à Yekepa (Liberia), organisé par L’ONG Associa-

tion Mine Sans Pauvreté( AMSP) en collaboration avec US Forest Service, du 10 au 14 février 2020. L’ob-

jectif de ce voyage d’étude était de réunir les parties prenantes des différents pays (Guinée, côte d’ivoire, 

Liberia, Ghana) afin de partager les meilleures pratiques et de sensibiliser le public sur l’exploitation mi-

nière respectueuse de l’environnement. 

Plusieurs structures importantes ont pris part à cette rencontre dont L’ONG Mine Sans Pauvreté, le Minis-

tère des mines, US Forest Service, la SMFG, la CBG, Arcelor Mittal, BGEEE, EPA (Environmental Protection 

Agency, Liberia), CMC (Liberia), le CEGENS, le centre forestier de N’zérékoré, l’OIPR( Office Ivoirien des 

Parcs et Réserves), l’IREB, AUDER, FDA (Forest Development Authority, Liberia), les médias, le CERE 

( Centre d’Etude et de Recherche en Environnement) Université Gamal de Conakry, le parlement Guinéen 

et Libérien et GEF MANO. 

Les activités ont été lancées le lundi 10 Février 2020 à N’zérékoré, où plusieurs intervenants se sont suc-

cédés afin de situer l’étude dans son contexte. M. Jean Smith Sandy, représentant du Gouverneur de 

N'zérékoré a donné des conseils utiles sur le bon déroulement de la réunion et notamment les recom-

mandations qui pourraient en découler pour un changement de comportement dans la gestion environ-

nementale au profit de la postérité. Selon lui, cet instant est une opportunité pour les pays d’adopter les 

meilleures pratiques de protection environnementale, car beaucoup d’acteurs évoluent dans des environ-

nements sensibles et fragiles. Après l’intervention du représentant du Gouverneur la parole a été donnée 

au Directeur du CEGENS Col. Papa Condé qui dans son intervention a indiqué que l’exploitation minière 

est une source de développement, mais aussi de destruction de l’environnement et que des efforts sont 

faits, mais il reste encore assez à faire dans le cadre de la conciliation mine et protection de l’environne-

ment. Quant au Président de l’ONG AMSP M. Joseph Dopavogui dans son intervention a invité les parties 

prenantes à faire de cette rencontre un cadre idéal pour produire des résultats concrets qui aideraient à 

l’amélioration des conditions actuelles d’exploitation minière plus responsable. Le représentant de la 

SMFG M. Bangaly Bangoura dans son intervention a mis un accent sur les échanges d’expériences avec les 

autres parties prenantes pour le bien-être des communautés. Madame la représentante de US Forest Ser-

vice a indiqué que si les ressources ne sont pas utilisées au profit des communautés, il serait difficile de 

les protéger.  

Lors des différentes rencontres, des séries de présentations, d’échanges d’expériences et des visites de 

terrain  ont été faites  par ces structures citées ci-dessus afin de promouvoir le renforcement des bonnes 

pratiques d’exploitation minière dans les normes environnementales.   

 

     Photo visite de terrain                                    Photo de famille                                                            Photo d’atelier à N’zérékoré 
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EMPLOI  A LA SMFG  

 

La question d’emploi est un sujet qui revient souvent dans les différentes communications avec les com-

munautés. Les Relations Communautaires et Extérieures (RCE) reçoivent des questions liées à l’emploi 

des anciens travailleurs de la société. Il est important de rappeler qu’en ce qui concerne les anciens em-

ployés, la SMFG se conforme toujours à la législation du travail en vigueur en République de Guinée 

(CODE DU TRAVAIL), ce qui oblige la SMFG à réembaucher au même poste un employé licencié pour des 

raisons économiques, au cours des deux dernières années. Passé ce délai la société n’a plus l’obligation 

de réembaucher ce dernier. Toutefois, leurs expériences restent un atout lors d’un éventuel test de recru-

tement à la SMFG, conformément à la procédure y afférent, comme indiqué dans l’édition Nº 44 de notre 

journal Nimba Info en ses pages 11 et 12. 

Aussi, pour des questions d’équilibre au niveau de l’emploi, la SMFG donne la priorité aux emplois locaux 
et aussi aux candidatures féminines pour assurer une représentation communautaire diversifiée au sein 
de la main-d'œuvre et parvenir à une meilleure diversité entre les sexes.  

 

REPARTITION PAR ORIGINES DES EMPLOYEES DE LA SMFG ET SOCIETES CONTRACTANTES  
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NIMBA ACTIONS  

Donation  au conseil Préfectoral des sages de Lola:  

Le Jeudi 06 Février 2020, une délégation de la SMFG composée  des 

Relations Communautaires et Extérieures et de la Logistique s’est ren-

due au Cantonnât de Lola pour répondre favorablement à la demande 

du conseil Préfectoral des sages adressée à la SMFG, relative au soutien 

d’une réunion d'information et de sensibilisation pour la protection des 

mœurs et coutumes ainsi que  les travaux et projets de développement 

socio-économique de Lola. Ainsi, la délégation de la SMFG a présenté le 

don symbolique composé de denrées alimentaires et d’un Bœuf au 

conseil préfectoral des sages. 

Le patriarche a, au nom du conseil remercié la SMFG pour son soutien 

et sa bonne collaboration avec la communauté de Lola, il a aussi réitéré 

leur engagement à accompagner les projets de développement socio-

économique de la place dans un climat de paix.  

 

Protection des Biens de la société:  

La protection des biens de la société, est le thème qui a été présenté 

par M. Mohamed IV CONDE, Responsable du Département des Res-

sources Humaines lors de la sensibilisation du 04 janvier 2020 suite au 

nettoyage général du camp. Il a largement expliqué les impacts négatifs 

que le vol pourrait avoir sur les activités opérationnelles de la société, 

tout en exhortant chacun à faire preuve de vigilance sur le site et à col-

laborer avec la Direction pour dénoncer les réseaux de vol, les soup-

çons et toute personne qui aurait l’intention de voler un bien de l’en-

treprise. Il a, ensuite rappelé qu’il est de la responsabilité de tous les 

employés de protéger les biens de la société car la pérennité de l’entre-

prise est synonyme de garantie de l’emploi et du revenu.   

 

Inauguration du nouveau centre de tri: 

Le nouveau centre tri de la SMFG a été inauguré le Jeudi 20 Février 

2020 sur le site des Mont nimba en présence des employés. Mme Ya-

mon Bernadette Zogbelemou, responsable du Département Infrastruc-

ture et Opérations Hors Montagne par intérim a présenté le centre et 

expliqué son importance ainsi que les règles fondamentales de la pro-

tection de l’environnement. Ensuite, Le Directeur des Operations a re-

mercié tous ceux qui ont contribués à la construction de ce centre. Il a 

également expliqué que la SMFG avait l'intention d'ajouter à cette ins-

tallation de recycler les plastiques avant de couper le cordon. 
 

 

 

Christine Loua 
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EMPLOYES  DU MOIS 

 

Félicitation à M. Legoura Sangaré, Ouvrier SCT et 
Mme Elisa Fangahara, femme de chambre 
EGAS  , employés du mois de Janvier  2020. 

 

 

NIMBA SOCIAL 

Nécrologie:  La SMFG présente ses condoléances les plus atristées à M. Didi Eloi Ninamou, Chef 

Chauffeur – Infr & OHM  pour le décès de son père et à M. Maurice Loua, Chargé des Relations Exté-

rieurs et Communautaires  à la SMFG-Nimba pour le décès de sa mère.  

La SMFG adresse ses sincères condoléances à la famille Keita ainsi qu’a tout le personnel de la SMFG 

pour le décès de notre cher collègue et ami Abdoulaye Keita Plombier à la SMFG-Nimba. Décès survenu 

le Lundi 02 Mars 2020 à l’hopital régionale de N’zérékoré des suites d’un accident de circulation  

 

          Légoura Sangaré                                                                                                                                               Elisa Fangahara 

        Tokpa Louise Ninahara                                                                                                                                        Emmaus Gbèmou  

Felicitation à M. Emmaus Gbèmou Ouvrier Ges-

tion des Terres et Mme Tokpa Louise Ninahara 

Femme de chambre EGAS, employés du mois 

Fevrier 2020. 

Abdoulaye Keita 
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NIMBA SOCIAL (suite) 

 

Naissance: La SMFG adresse ses félicitations aux sieurs Mamadou Ciré Diallo, Directeur Inf. & OHM , Koly 

Koloma Kpoghomou, Superviseur Magasin pour la naissance de leurs filles et aux sieurs Sékou Sangaré, 

Département Inf. & OHM , Camara Adama Département Opération Montagne ,  Ibrahim Sory Baldé, Di-

recteur des Relations Gouvernementales, Mohamed Doukoure, Assistant Magasinier Opérations Mon-

tagne et Lucien Doré au Département Inf. & OHM pour la naissance de leurs fils. 

Mariage: Nos voeux de bonheur à M. Mamy daouda Spécialiste Junior en Santé Sécurité, pour la célébra-

tion de son mariage.                                                                        

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Fils de Sékou Sangaré           le  Fils de Adama Camara          la Fille de Koly Kpogomou            le Fils  de Ibrahim Baldé             

le Fils de mohamed Doukouré         le fils de Lucien Doré  M. et Mme Mamy 


